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Abstract
In the new era, Party building serves as the fundamental guarantee and objective requirement for the cause of socialism with Chinese 
characteristics, whose importance is self-evident. With the rapid development of information technology, especially the widespread 
application of advanced technologies such as big data, cloud computing, and artificial intelligence, social governance models are 
undergoing profound transformations. Against this backdrop, the innovative application and strategic research of “Party Building 
Leadership · Intelligent Safety Management” not only represents an innovative expansion of traditional Party-building approaches 
but also serves as a crucial pathway to enhance corporate governance efficiency, safeguard material security, and maintain operational 
stability. This study aims to thoroughly explore how Party building can effectively lead in the field of material safety management and 
apply innovative technologies in intelligent safety management. It proposes corresponding strategic recommendations to contribute to 
optimizing corporate material safety management systems and improving material safety management capabilities.
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党建引领·安全智控的创新应用与策略研究——以广西柳
州钢铁集团有限公司物资安全管理为例
王亚楠
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摘　要

在新时代背景下，党的建设作为中国特色社会主义事业的基本保障与客观需要，其重要性不言而喻。随着信息技术的飞速
发展，特别是大数据、云计算、人工智能等先进技术的广泛应用，社会治理模式正经历着深刻变革。在此背景下，党建引
领·安全智控的创新应用与策略研究，不仅是对传统党建模式的创新拓展，也是提升企业治理效能、维护物资安全和运营环
境稳定的重要路径。本课题旨在深入探讨党建如何在物资安全管理领域中发挥有效引领作用及物资安全智能管理中的创新
技术应用，并提出相应的策略建议，以期为优化企业物资安全管理体系和提高物资安全管理能力贡献力量。

关键词

物资管理；安全智控；信息化建设

【作者简介】王亚楠（1985-），女，中国河北张家口人，本

科，助理政工师，从事党建工作与企业管理融合发展研究。

1 引言

当前，安全生产形势复杂程度递增，企业管理现代化

进程不断加快之际，怎样增进大型工业企业物资安全管理水

平，成为急需破解的紧要课题。作为钢铁行业重点国有单位

的广西柳州钢铁集团有限公司，安全管理遇到极大挑战。为

处理传统安全管理手段存在的信息梗阻、责任模糊、效率不

高等弊病，该企业积极探索“党建引领＋智能控制”的融合

发展新途径，依托党组织在思想引领、制度践行以及队伍发

展中的关键支撑，联合信息化、数字化手段做，促进物资安

全管理朝智能化、精准化转变，拉动企业高质量提升。

2 党建与安全智控在物资安全管理中的意义
与必要性

2.1 物资安全管理的重要性
在当今社会，随着经济的快速发展和全球化的深入推

进，物资安全管理作为企业运营的重要环节其重要性日益凸
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显。物资安全不仅关乎企业的经济利益，更直接关系到企业

的社会声誉和持续发展能力。面对复杂多变的市场环境和潜

在的安全风险，如何确保物资安全管理是每个企业都必须面

对与解决的问题。

物资安全既是一个有战略高度性的问题，也是现实当

中面临的重大挑战。广西柳州钢铁集团有限公司（以下简称：

柳钢集团）本部厂区占地面积广阔，但由于建设年代久远，

部分项目选址时采取见缝插针的方式，缺乏整体的规划布

局，使得厂区的空间利用和管理更加复杂。

2.2 党建引领安全智控工作在物资安全管理中的意义
党建工作是物资安全管理的重要保障，应充分发挥党

组织在物资安全管理中的领导作用。深入研究党建工作在国

有企业物资安全管理中的意义和实践路径，对于推动国有企

业的健康发展和社会的和谐稳定具有重要意义。

在物资安全管理领域，党建工作发挥着举足轻重的作

用。党建工作能够促进柳钢集团内部各项规章制度的建立和

完善，为物资安全管理提供坚实的制度保障。

党员作为柳钢集团职工队伍的重要组成部分与人才的

中坚力量，肩负着以身作则、助力与引领集团发展的重要责

任。党建工作能够通过强化党员队伍的思想教育和组织建设

引领提升职工的安全意识和责任意识，对于柳钢集团的物资

安全管理与廉洁文化建设工作起到引导作用。

随着信息技术的飞速发展，大数据、云计算、人工智

能等先进技术的广泛应用给社会治理模式带来了巨大的变

革。数字化治理、智能化管理技术的广泛应用，既为物资安

全管理提供了强有力的技术支撑，能够显著提升物资安全工

作的效率和质量，也是企业数字化、智能化、现代化改革的

重要组成部分。

用智控技术助力物资安全管理工作，并通过运用数字

化技术、实现智能化管理、加强党组织在物资安全管理中的

领导作用，可以确保各项安全管理措施得到有效执行，从而

提高物资安全管理的整体水平。引领管理层面的数字化、智

能化改革，驱动管理模式的革新发展，都离不开党建相关部

门的牵头引导，党建工作在数字化转型升级中起到引领性的

作用。

3 柳钢集团党建引领安全智控的难点与问题
分析

3.1 缺乏数字化、智能化思维，观念转变难
“志不立，天下无可成之事，虽百工技艺，未有不本

于志者。”正如党建在国有企业中起到了提纲挈领的作用，

理念与思维引领着事物的发展，决定着变革的全局性推进。

推进柳钢集团的物资管理中的安全智控工作不是简单地引

入数字化技术或者使用信息系统，而是要做到思维先行、观

念驱动，将文化观念与先进技术以及党建中的文化建设工作

有机结合、深度融合，建立起整体性的数字化、信息化思维

模式与观念体系。

传统管理模式向信息化、数字化转型过程中的主要障

碍便是思维的壁垒与局限性。柳钢集团企业规模大、管理关

系复杂，体制机制变革难度大 ，部分职工由于个人阅历、年

龄偏大、思想僵化等原因对数字化、智能化物资安全管理不

理解，思想被传统的管理理念和体制束缚，或者对于党建工

作没有充分的参与。

3.2 资金投入大，需要平衡经营压力
信息化建设需要较大的初期投资，包括软硬件购置、

系统开发、人员培训等费用。操作系统、数据库、办公软件

以及行业特定的应用软件等软件的购置费用，服务器、计算

机、存储设备等硬件的购置费用，以及系统开发往往占据了

初期投资的一大部分，而系统的日常维护，以及组织职工接

受相关的数字化技术培训，提高其信息素养和操作技能，提

高工作效率和质量，并且随着技术升级及时跟进培训工作，

则往往是长期投入。这对于钢铁企业来说，无疑是一项不小

的挑战。

3.3 经验有限，技术选型难
市场上信息化解决方案众多，如何选择适合企业自身

特点的技术和产品是一大难题。选型不当可能会导致资源浪

费或系统运行不畅。

柳钢集团实现安全智控工作的应用创新需要根据自身

的业务需求，定制开发符合自身特点的信息系统。前期需要

能够制定明确的数字化、智能化物资安全管理建设目标和战

略，并且在此基础上进行需求分析调研、系统定制设计、编

码实现、测试调试等多个阶段，每个阶段都需要专业的技术

人员和管理人员投入大量的时间和精力。

3.4 欠缺数据生态链，系统集成难
目前柳钢集团物资出门已有多个信息管理系统，但各

系统之间欠缺全方位的联动和顶层整合，新的物资管理系统

需要与现有系统进行集成，才能确保数据流通无阻。不同系

统间的兼容性和数据接口问题往往较为复杂，给系统的集成

带来了难度。

4 柳钢集团党建引领下安全智控工作的应用
成果

4.1 统揽全局，充分发挥党建引领作用 
项目实施过程中，做到始终坚持党的领导，以党建引

领工作，让党支部充分发挥战斗堡垒的作用。自安全智控研

究项目启动后，党支部第一时间牵头成立项目临时工作小

组，充分发挥党组织的领导核心作用。项目临时工作小组深

入调研了解集团物资安全现存问题与智控管理中的重难点

工作，学习物资安全重要论述，梳理当前党建与物资安全管

理体系，明确各级责任人，进而推动项目顺利实施，实现党

建工作与集团全业务链的深度融合与相互促进。

4.2 创新优化工作方法，实践行动学习法
由党员干部主导自上而下推动实施行动学习法，以解

决问题为导向，提升工作效率和针对性，坚持示范引领和实
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践路线。

项目课题开展后，在党员干部牵头领导下，以物资安

全的信息化管控为核心，群策群力开展安全智控工作的研究

和实践探索，梳理当前党建与物资安全管理体系，明确各级

责任人。

4.3 物资安全管理智能化、信息化水平得到提高
将党建融入物资安全工作管控主体，党员干部积极实

施监督职能，推进党建工作的同时做实事、精实务，积极推

动物资安全管理的智能化与信息化，取得了多项成效。

目前已与集团数智化中心、东信公司等职能部室加强

联系，向安保各职能收集数智化驾驶舱需求，计划在“安保

云”平台上搭建办证系统驾驶舱。

为简化工作流程，实现物资的数字化、可视化、实时

性管理，项目实施后积极促成了无纸化办公改革的有序推

进。将主体产品的纸质出门证模式革新为无纸化出门的“云

出门证”模式。目前物资无纸化出门项目相关需求经集团数

智化中心评估通过后，已搭建相关流程，并完成设备调试与

测试，拟在近期进行主体产品无纸化出门试运行。

各项数字化管理举措不仅节约了资源，为集团降本增

效作出了贡献，还实现了信息的快速检索传递和实时共享整

合，让数据分析统计的效率得到显著提升，为管理决策提供

方便，实现了流程简化、决策优化。

4.4 深入建设安全文化，发挥模范带头作用
党员干部牵头将党建与安全文化建设相结合，不忘初

心，凝聚力量，发挥党组织在物资安全文化宣传中的政治核

心作用，充分体现党建引领，将党的廉洁文化建设与优良作

风融入到安全管控当中去。 

组织学习勤廉榜样事迹，发挥榜样人物的带头模范作

用，实现整风正纪、以模范带动学习、以榜样促进发展，教

育引导党员严于律己、强基铸魂、廉洁奉公，充分发挥党员

干部的先锋模范作用，坚定职工的理想信念价值观。

5 党建引领下安全智控工作的未来策略展望

5.1 坚持党建引领，积极探索党建与安全智控的融

合模式
党建工作是物资安全管理的重要保障，需要发挥党组

织在物资安全管理中的思想引领作用、组织协调作用、模范

带头作用，继续推动党建与安全智控的全方位、多角度、各

环节深度融合，发扬现有的党建品牌优秀特点，探索实践“党

建 +”模式。

5.2 党建助推，智控智创，推动信息化建设
信息化管理平台建设是提高物资安全管理水平的关键，

应加大科技创新力度 , 推动物资安全智能化、无纸化，引领

集团的信息化建设与高层次发展。

党建工作的深化能够为科技创新提供坚实的政治保障

和思想引领。未来工作中，应该以高质量党建引领技术应

用与管理机制创新变革，实现党建工作与科技创新的深度

融合。

继续推动物资安全智能化、无纸化进程，进一步推动

智慧园区建设，深入到智能预警、设备管理、生产管理、物

流管理、环境监控、数据协同与共享等多个方面，实现对集

团厂区设施、设备和资源的智能化管理和运营。

5.3 建立健全物资安全管理责任体系，落实主体责

任，实行一岗双责
习近平总书记在二十届中央纪委三次全会上指出领导

干部要主动扛牢重大政治责任，以“一岗双责”为原则履职

尽责。“一岗双责”即一个领导干部既要对所在岗位应当承

担的具体业务工作负责，又要对所在岗位应当承担的党风廉

政建设责任制负责。

为贯彻落实这一理念，需要完善工作制度和流程，明

确一岗双责的具体执行标准和要求，为领导干部带领落实工

作提供明确的操作规程，确保责任落实到位。应该建立层级

明确、目标一致的责任体系与监督机制，针对重点领域和关

键环节组织专项检查，及时发现并纠正存在的问题。

6 结论

综上所述，从对广西柳州钢铁集团有限公司“党建引

领·安全智控”模式的探究可知，把党建工作深度融入到物

资安全管理范畴，着实强化基层党组织战斗堡垒的力量，更

切实推动管理模式迈向智能化新阶段。党建与智能技术的融

合可实现物资安全风险精准识别。此外，创新物质安全智能

管理的方法和技术手段，着实提高了企业安全治理的科学水

平与实效性。因此，应持续增进技术创新力，促进企业高质

量发展并推动安全水平的提升。
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