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Abstract
The strength of Party building hinges on Party branches, and the vitality of these branches primarily depends on the “leading 
sheep.” The Party branch secretary serves as the representative of grassroots Party organizations in enterprises, acting as a bridge 
and link between the Party and the masses. They are responsible for promoting, implementing, and practicing the Party’s policies 
and guidelines. Under the new circumstances, Party building faces new situations, tasks, and challenges. In this context, the daily 
interactions of grassroots Party branch secretaries in enterprises primarily involve frontline workers, with numerous specific, detailed, 
and intricate tasks at play. Therefore, to excel in this role, one must uphold political awareness, maintain a big-picture perspective, 
foster unity, strengthen work conduct, and unite hearts. As a “frontline leader,” they must guide the branch committee in fulfilling 
their duties of educating, managing, and supervising Party members, as well as organizing, promoting, uniting, and serving the 
masses. By fully leveraging the branch’s role as a combat stronghold and the vanguard spirit of Party members, they can ensure the 
stability of the workforce and drive the high-quality development of enterprises.
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刍议当好企业基层党支部书记的十个“字”
王德刚

江苏射阳港发电有限责任公司，中国·江苏 盐城 224345

摘  要

党建立得住，关键要看党支部；支部强不强，主要还看“领头羊”。党支部书记是企业基层党组织的代表，是党联系职工
群众的桥梁和纽带，是党的路线方针政策的宣传者、执行者、实践者。新形势下，党的建设面临新形势、新任务、新挑
战，企业基层党支部书记每天接触最多的是生产一线的职工，所涉及到的具体、细节、繁琐的工作很多，因此，当好企业
基层党支部书记，要在讲政治、顾大局、善团结、强作风、聚人心中，当好“排头兵”，要带领支委一班人担负起教育党
员、管理党员、监督党员和组织群众、宣传群众、凝聚群众、服务群众的职责，充分发挥支部战斗堡垒和党员先锋模范作
用，保持职工队伍稳定，推动企业高质量发展。
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1 引言

射阳港发电公司现有 7 个党支部，7 名书记只有 3 名同

志是专职，其他 4 名同志都是兼职。而从集团近年来组织党

务干部培训中了解到，集团所属二级单位的党支部书记绝

大多数也是兼职，就发电企业来讲，基本上是从生产技术、

经营管理、工程建设、后勤服务等岗位转岗而成，大部分都

以行政工作为主，因此，部分基层支部书记对如何抓好党支

部工作，如何与主责主业深度融合、如何提高党员干部参加

党组织活动的积极性，存在重视不够、认识不清、琢磨不透

等问题，这与新形势下对基层党建工作的要求还存在一定差

距，也是当前必须解决的问题，笔者通过多年来从事党支部

工作之实践，围绕“坚、强、高、牢、熟、细、精、柔、实、

清”十个字，浅谈一些自己粗略认识。

2 理想信念要“坚”

理想信念要坚如磐石。习近平总书记指出：“理想信

念就是共产党人精神上的‘钙’，没有理想信念，理想信念

不坚定，精神上就会‘缺钙’，就会得‘软骨病’”。坚定

理想信念，坚守共产党人精神追求，始终是共产党人安身立

命的根本。支部书记要始终牢记“第一身份是共产党员，第

一职责是为党工作，第一能力是政治能力”的使命，在“不

忘初心 牢记使命”主题教育、“党史”学习教育，以及学
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习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想教育中，针对个

别党员表现在思想认识不清、理想不够坚定等问题，支部书

记要旗帜鲜明讲政治，自觉把讲政治融入工作全过程，善于

从政治上观察和处理问题，遇事多想政治要求，办事多想政

治规矩，处事多想政治影响，确保政治信仰不变、政治立场

不移、政治方向不偏，时刻做政治上的明白人，使自己的政

治能力与所担负的职责相匹配。

3 大局观念要“强”

大局观念应坚强有力。党支部书记要胸怀“国之大者”，

深刻领会党和国家关于能源行业的战略方针、政策导向，准

确把握企业在能源保供、绿色转型、科技创新等方面的使命

任务。要跳出支部工作的小圈子，将支部工作置于企业发展

全局中谋划推进，主动对接企业生产经营、改革发展等中心

工作。在面对机组检修、项目建设、市场开拓等重点任务时，

积极组织支部党员冲锋在前，充分发挥党支部的战斗堡垒作

用和党员的先锋模范作用，以支部工作的高质量服务企业发

展的大局，为实现企业战略目标贡献力量。同时，要教育引

导支部党员增强大局意识，正确处理个人与集体、局部与整

体、当前与长远的关系，在工作中做到心往一处想、劲往一

处使，形成推动企业发展的强大合力。

4 政策水平要“高”

政策水平需高瞻远瞩。党支部书记作为基层党建工作

的带头人，要具备较高的政策理论水平。一方面，要深入学

习习近平新时代中国特色社会主义思想，及时跟进学习党的

最新理论成果，准确把握其核心要义、精神实质、丰富内涵

和实践要求，不断用党的创新理论武装头脑。另一方面，要

加强对国家法律法规、行业政策以及企业规章制度的学习研

究，熟悉掌握与电力生产、企业管理、安全生产等相关的政

策法规，为开展工作提供有力的政策依据和理论支撑。在实

际工作中，要善于运用政策理论分析问题、解决问题，能够

将上级政策与支部工作实际相结合，创造性地开展工作，确

保支部工作始终沿着正确的方向前进。同时，要通过组织开

展专题学习、研讨交流等活动，带动支部党员提高政策理论

水平，增强贯彻落实上级决策部署的自觉性和坚定性。

5 安全基础要“牢”

安全基础应牢不可破。安全工作是发电企业的生命线，

党支部书记要牢固树立“安全第一、预防为主、综合治理”

的方针，将安全工作贯穿于支部工作的全过程。要积极参与

企业安全管理，组织党员开展安全宣传教育、安全隐患排查

治理、安全技能培训等活动，提高职工的安全意识和安全技

能。在机组启停、设备检修、应急处置等关键时期，要充分

发挥党员的先锋模范作用，成立党员安全责任区、党员突击

队，带头遵守安全规章制度，严格执行安全操作规程，确保

安全生产。同时，要关注职工的思想动态，及时化解因安全

压力带来的负面情绪，营造良好的安全文化氛围。此外，党

支部书记还要加强与行政部门的沟通协作，形成安全管理的

工作合力，共同筑牢企业安全发展的根基，做到安全生产常

抓不懈，为企业稳定运行提供坚实保障。

6 规章制度要“熟”

规章制度需熟门熟路。党支部书记要对党内各项规章

制度烂熟于心，严格执行“三会一课”、主题党日、组织生

活会、民主评议党员等组织生活制度，确保党内政治生活严

肃规范。同时，要熟悉企业内部的各项管理制度，如安全生

产制度、绩效考核制度、人事管理制度等，以便在工作中更

好地协调各方关系，推动工作开展。在执行规章制度过程中，

要做到公平公正、一视同仁，维护制度的权威性和严肃性。

此外，支部活动要富有活力。党支部书记要创新活动形式和

载体，结合发电企业实际，开展形式多样、内容丰富的主题

活动。例如，组织党员开展技术比武、岗位练兵、合理化建

议征集等活动，将党建工作与生产经营紧密结合；利用互联

网平台，开展线上知识竞赛、微党课、线上交流等活动，增

强活动的吸引力和参与度；开展红色教育、志愿服务、文体

活动等，丰富党员的业余生活，增强党组织的凝聚力和向心

力，使支部活动既符合党内要求，又贴近党员实际，充满生

机与活力。

7 思政工作要“细”

思政工作应和风细雨。党支部书记要密切关注党员群

众的思想动态，善于发现职工在工作、生活、学习中出现的

问题和困惑。通过常态化开展谈心谈话，与职工进行深入交

流，了解他们的所思所想所盼，及时给予关心和帮助。在开

展思想政治工作时，要注重方式方法，做到以理服人、以情

感人。对于职工存在的思想问题，要耐心引导，摆事实、讲

道理，帮助他们解开思想疙瘩；对于职工面临的实际困难，

要积极协调相关部门，尽力为他们排忧解难。同时，要善于

利用身边的先进典型事迹，开展榜样教育，激发职工的工作

热情和积极性。此外，还要加强企业文化建设，通过宣传企

业的价值观、使命和愿景，增强职工的认同感和归属感，营

造积极向上的企业氛围，让思想政治工作在潜移默化中发挥

作用，凝聚起推动企业发展的强大精神力量。

8 部门业务要“精”

部门业务需精益求精。党支部书记虽然主要负责党建

工作，但也要熟悉所在部门的业务工作。只有这样，才能更

好地围绕中心工作开展党建活动，实现党建工作与业务工作

的深度融合。要主动学习电力生产工艺流程、设备运维管理、

市场营销策略等业务知识，了解部门工作的重点难点问题。

在开展党建工作时，要找准党建工作与业务工作的结合点，

通过设立党员示范岗、党员责任区等方式，引导党员在业务

工作中发挥先锋模范作用，带头攻克技术难题、提高工作
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效率、提升服务质量。同时，要积极参与部门的业务决策，

为部门发展出谋划策，从党建角度为业务工作提供支持和保

障。此外，党支部书记还要注重培养党员的业务能力，通过

组织开展业务培训、技术交流等活动，提升党员的综合素质，

打造一支既懂党建又精通业务的复合型党员队伍，以高质量

党建引领推动部门业务工作高质量发展。

9 协调工作要“柔”

工作协调需柔中带刚。党支部书记在工作中需要协调

各方关系，包括与上级党组织、同级行政部门、其他党支部

以及党员群众之间的关系。在协调过程中，要讲究方式方法，

做到灵活应对、刚柔并济。一方面，要保持谦逊的态度，尊

重他人的意见和建议，善于倾听不同的声音，通过沟通交流

达成共识。在与部门行政协调工作时，要充分理解行政工作

的压力和需求，积极主动地为行政工作提供支持和配合，共

同推动企业发展。另一方面，在涉及原则性问题时，要坚持

立场，敢于较真碰硬。例如，在落实党建工作责任制、执行

党内规章制度等方面，要严格要求，确保工作落实到位。同

时，要善于化解矛盾冲突，当出现意见分歧或利益冲突时，

要以大局为重，运用智慧和技巧妥善处理，营造和谐融洽的

工作氛围，为党建工作和企业发展创造良好的工作环境。

10 为民服务要“实”

为民服务需真心实意。作为基层党支部书记，不能将

自己视为高高在上的“领导”，而要把自己定位为企业创造

佳绩、培养人才，积极争创“一流”的“服务者”。要围

绕企业的中心工作和重点任务，充分发挥支部党员的积极作

用、带头作用和先进性，为企业整体工作目标的实现提供思

想保障和精神动力。在日常工作中，要时刻关注党员的个人

情况，尤其是年轻党员的思想波动，在他们成长进步的道路

上排忧解难，做他们的坚强后盾。要积极组织开展各类活动，

为职工搭建成长成才的平台，如技能培训、职业规划指导等，

帮助职工提升自身能力，实现个人价值。同时，要关心职工

的生活，了解他们在生活中遇到的困难，及时提供必要的帮

助和支持，充当铺路石，让职工感受到党组织的温暖，从而

增强对企业的归属感和忠诚度，激发职工工作积极性和创造

性，为企业发展贡献更多力量。

11 廉洁从业要“清”

廉洁从业需清正廉明。党支部书记要认真落实全面从

严治党要求，切实履行党风廉政建设主体责任。加强对支部

党员的廉洁教育，常态化开展廉政警示教育活动，组织党员

学习党纪党规、廉洁从业规定，观看警示教育片，参观廉政

教育基地等，引导党员时刻保持清醒头脑，知敬畏、存戒惧、

守底线。严格执行中央八项规定及其实施细则精神，加强对

重点领域、关键岗位的监督检查，建立健全廉洁风险防控机

制，及时发现和纠正潜在的廉洁风险。在工作中，要以身作

则，带头遵守廉洁自律各项规定，做到廉洁用权、廉洁办事、

廉洁修身、廉洁齐家，真正做到不该吃的宴请坚决不吃、不

该去的地方坚决不去、不该拿的礼品坚决不拿、不该说的话

坚决不说、不该办的事情坚决不能办，以自身的清正廉洁为

支部党员树立榜样，营造风清气正的良好政治生态，确保企

业健康稳定发展。

企业的发展，离不开党建工作的引领；而党建工作的

成效，关键在于党支部书记的能力与担当。“坚、强、高、

牢、熟、细、精、柔、实、清”十字箴言，既是对党支部书

记能力提升的要求，更是助力企业行稳致远的基石。
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