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Abstract
To enhance the efficiency of classroom teaching and achieve fine management of junior high school classroom teaching, after 
conducting in-depth research on the classroom teaching management of Qiqihar No.3 Middle School, the author has proposed 
the following strategies: strengthening teacher training, transforming concepts, and adhering to the “eight dos and eight don’ts”; 
implementing the “Little Teacher System” classroom teaching model and “Group Point System”, changing students’ learning methods 
while cultivating their teamwork spirit and competitive awareness, and truly awakening students’ intrinsic motivation; carrying 
out the AI Error Book Score Improvement Project and building a diversified teaching evaluation system; enhancing students’ self-
management awareness; paying attention to the growth of young teachers; emphasizing the connection between junior high school 
and senior high school knowledge; optimizing the classroom teaching environment; and applying multiple fine management methods 
such as home-school co-education. Through empirical research, it was found that there were significant differences between the post-
test results of the experimental class and the control class. This provides a reference for junior high school teachers to improve their 
own fine management of classroom teaching.
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高效课堂教学精细化管理研究与思考——基于齐市第三中
学校现状的调查
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齐齐哈尔市第三中学校，中国·黑龙江 齐齐哈尔 161006

摘　要

为提高课堂教学效率，实现初中课堂教学精细化管理，笔者对齐齐哈尔市第三中学课堂教学管理进行深入研究后提出了以
下策略：加强对教师的培训，转变理念，做到“八要八不要”；实行“小先生制”课堂教学模式和“小组积分制”，改变
学生学习方式的同时培养学生的团队精神、竞争意识，真正唤醒学生的内驱力；实施AI错题本提分项目并构建多元化的教
学评价体系；提高学生自我管理意识；关注青年教师成长；注重初高中知识衔接；优化课堂教学环境；家校共育等多种精
细化管理方式的运用，从而实现课堂教学精细化管理。通过实证研究发现，实验班与对照班的后测结果之间存在着明显的
差别。为初中教师完善自身课堂教学精细化管理提供借鉴。
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1 引言

初中阶段是提高学生心智、思维、认知水平的一个重

要阶段。随着“双减”政策在初中阶段的实施和《义务教育

科学课程标准（2022 年版）》的学习，使我们深刻意识到

只有对课堂教学精细化管理，才能有效提高课堂效率。国内

外学者的研究方法虽有不同，但对课堂教学管理定义的表达

观点基本一致。随着研究的深入，对我国学校课堂教学管理

现状都产生了积极的影响。通过对齐齐哈尔市第三中学校课

堂教学管理现状进行研究，本文旨在针对其中存在的问题及

成因分析并提出解决方案，帮助教师构建高效的初中课堂教

学精细化管理体系，更好地促进学生发展。

2 课堂教学精细化管理概念界定

课堂教学精细化管理是教师为达到课堂教学目标、打

造高效课堂时运用科学、细致、精确的管理手段，对教学活

动的各个环节进行优化和控制，以提高教学质量和效率的一

种管理理念和实践。课堂教学管理可以包括课堂教学环境、

课堂教学内容、课堂教学秩序、课堂教学中人际关系等几个
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方面。对教学活动的每一个细节进行深入分析和精细管理，

以确保教学目标的实现和教学效果的最大化。

3 课堂教学管理存在的问题

通过对齐齐哈尔市第三中学校的学生调查问卷和教师

访谈结果进行分析，目前课堂教学管理存在以下问题。

3.1 教师方面
教师受传统课堂观念的影响，教学管理模式陈旧，形

成了以教师为绝对管理主体，学生为管理客体的管理理念。

教学形式单一，缺乏互动交流，教师讲课时间长，学生互动

时间少，或者存在重形式而轻质量的互动情况。新教师课堂

教学管理手段和经验缺乏，导致课堂效率低下。课堂评价方

式单一，包括评价主体单一和评价过程中没有做到“五育并

举”。知识内容与高中衔接不佳等。

3.2 学生方面
学生对课堂管理的参与度低，纪律松弛，严重影响课

堂效率。自我管理意识差，课上注意力难以集中，导致学习

效果不佳、情绪管理能力弱。部分学生团队意识不足，限制

了互动交流的开展，在社交技能的发展上也受到了影响。有

的沉迷网络游戏，扰乱正常的作息和饮食规律，还会导致视

力问题、颈椎病问题等。有的学生自我意识过强，在面对问

题和挑战时，忽视他人的意见和帮助，缺乏宽容和理解精神。

还有部分学生自我认知不全面，不能客观地评价自己，更不

能对自己的未来进行规划。

4 课堂教学精细化管理策略

本研究从多个角度提出精细化管理策略，并在校内设

置课堂教学精细化管理实验班和采用教师原有的教学方式

的对照班。

4.1 加强教师培训，强化教师课堂管理理论建设 
教师培训中既要帮助教师不断更新知识和技能，掌握

先进的教学技巧，还要积极借鉴国内外先进教育理念和教育

教学管理经验，充分利用各大网络平台培训资源并向其他教

师学习课堂管理策略和技巧。阅读相关书籍并从中寻找适合

自己的课堂教学管理的方法。在笔者的组织下，齐市第三中

学校的教师经常进行培训和读书分享活动。

4.2 规范教师行为，提升教师管理能力
4.2.1 转变理念，教师“八要八不要”

我们要引入新的教学理念，不仅要在课堂上提出引导

式的问题，还要增加实践活动，使学生通过更加生动直观的

方式进行学习。针对教学形式单一，缺乏互动交流的问题，

教师可以设计相应的互动内容，在知识点的教学上多方位满

足学生的需求。具体措施可以概括为笔者提出的“八要八不

要”即“八要”：①课前学生要展示；②课上学生要动笔；

③“小先生”制要体现；④课堂管理要有序；⑤教学语言要

规范；⑥教学课件要精简；⑦板书设计要有效；⑧作业布置

要科学。“八不要”：①不要迟到和早退；②不要用手机；

③不要坐着讲课；④不要压堂；⑤不要占用课堂时间开课件，

取器材或资料；⑥教师讲解不要超过 30 分钟；⑦不要用课

堂时间处理个别学生问题；⑧不要让学生留作业。通过这些

措施，可以逐步改变传统陈旧的教学管理模式，为学生创造

一个更加开放、互动和创新的学习环境。

4.2.2 关注青年教师成长
为了提高齐市第三中学的青年教师的学科教学专业技

能和课堂管理技能，笔者以骨干教师与青年教师共进式的成

长共同体为切入点，举办了“第十二届自主互助问效”生命

课堂竞赛暨骨干教师共同体考核的活动、齐市第三中学“党

建引领促教学∙骨干示范共提升”骨干教师引路课活动等多

项活动。在此过程中骨干教师们紧扣课程标准，精心设计教

学方案，全面落实小先生制和小组积分制，青年教师全程学

习和参与。共同体成员从学习目标设置的适宜性、教学环节

的合理性、学生思维的发展性、学生参与的积极性和教学任

务的达成性等方面进行评课。

4.2.3 合理分配教学活动时间
在课堂教学管理时要优化课堂结构，使用时间管理工

具等提升个人时间管理技巧，从而提高教学效率。

4.3 关注学生发展，提高课堂效率
4.3.1 “小先生制”和“小组积分制”

我国著名教育家陶行知先生提出了主张让能力较强的

学生帮助能力稍差的学生的一种教育模式即小先生制。小先

生为了能够教授他人，必须自己先深入理解知识点，这种学

习方式有助于学生实现从浅层学习到深度学习的转变也有

助于培养他们的责任感和领导能力。在“小先生制”的环境

下，学生之间沟通增多，这有助于提升他们的团队合作能力

和沟通技巧。在小先生制实施的同时开展小组积分制。以量

化评比的方式，通过团队合作和积分激励来提升学生的综合

表现和班级管理的效率。为进一步使“小先生制课堂”提质

增效，齐市第三中学各学科教师多次开展“小先生”经验交

流活动。通过实践可知在课堂教学中实践“小先生制”和“小

组积分制”确有成效。

4.3.2 制定具有学科特色的课堂纪律
各科目老师根据自身学科的不同特点，与学生共研学科

特色的课堂纪律，学生自己制定课堂纪律，同时课堂教学管理

中始终要建秩序、重执行，以提高教学质量和学生的学习效果。

4.3.3 提高学生自我管理意识
我们鼓励学生为自己设定目标，并将具体实施计划详

细列出。列计划时考虑待办事项列表和优先级排序。帮助学

生找到内在的动力，比如对学习的兴趣、对未来职业的规划

等。同时鼓励学生定期进行自我反思，评估自己的行为和习

惯，以及它们如何影响自己的学习和生活。在“小先生制”“小

组积分制”实施中让学生担任小先生，或者在组内为领导角

色，增强学生的责任感。通过这些方法，学生可以逐渐建立

起自我管理的意识和能力，这对于他们的个人成长和未来的

成功都是非常有益的。

4.4 探索评价体系
4.4.1 AI 阅卷赋能课堂教学精细化管理

为实现课堂教学精细化管理，我校进行了 AI 错题本提
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分项目的探索实践。以数学学科为例，由我校教师建立题库

后进行该项目的实践，具体情况如下：七年级共 18 个班级

正式常态化使用 AI 错题本提分平台，每周连续使用，采集

数据连贯。共参与班级19个、覆盖学生1055人、提交7864次、

覆盖知识点 68 个、年级共性错题 369 道。

七年级 18 个班级的采集数据和错题数据对比如下：当

前已经有 8 个班开展共性错题重做，但并未开始个人错题清

理。建议下一步要求学生每周进行个性错题打印并回扫，对

提高学生成绩有明显效果。

七年级7个班级的共性错题重做采集后正确率对比如下：

七年级 18 个班级整体分析报告：七年级采集学生 1004
人，以每题每人提交 1 次为 1 题次计，共采集 115254 题次；

其中正确题次 70972，年级平均正确率为 62%。学生个人答

题正确率在年级平均之上的有 467 人，占全年级学生总人数

的 46%。年级共性错题 356 道，其中基础题 160 道，提升

题 177 道，素养题 19 道。共覆盖知识点 60 个，其中优势知

识点 15 个，掌握一般知识点 26 个，薄弱知识点 19 个。

实践可知，该项目能减轻教师阅卷负担，提高评阅效

率的同时还能生成个性化试卷。方便教师因材施教，在教学

精细化管理中展现了巨大的价值和潜力。

4.4.2 注重“教—学—评”一体化，构建多元化评价

体系
在实际的评价中往往因为评价主体单一导致教师的教、

学生的学、对学习效果的评价相互割裂。因此我们在构建的

多元化评价体系中评价主体要包括教师、同学、家长评价和

学生自评。评价内容也要全面、如实地反映学生情况。重视

过程性评价，加强对学生学习过程的关注。还要建立多元化

评价体系的保障机制，包括政策支持、教师培训、资源配置

等，确保多元化评价体系的有效实施。

4.5 注重初高中衔接
在知识衔接上需要我们教师备课时，加强对初高中衔接

课程内容的研究，对于跨学科项目可由不同科目教师集体备

课和同堂讲授。为聚焦学生核心素养，打破学段壁垒，实现

“小初高”一体化培养，让学生走进物理，爱上物理，笔者

为齐第市三中校的学子进行了多次生动有趣的初高中物理衔

接课，带领同学们走进物理的世界，了解物理中的那些趣事。

4.6 优化课堂教学环境 
4.6.1 物理环境

教室应保持良好的通风和充足的自然光线，保持适宜

的温度和良好的照明条件，提高学生的舒适度和注意力。购

买相关仪器等以满足教学活动的需要。在合理的空间布局基

础上，学生座位摆放可以多样化。定期更换班级文化墙、名

言警句等以适应教学活动的需要。

4.6.2 心理环境
建立积极的班风和课堂氛围，建立和谐的师生关系，

创建一个支持性和鼓励性的环境，教师应设置合理的期望

值，鼓励学生挑战自己，这有助于提高学生的参与度和学习

动力，还要注重教师的心理健康，这对课堂心理环境的创设

有重要影响。

4.7 家校携手，同心共育
在学生的教育过程中，为了使家庭和学校形成合力，

学校建立了多种沟通渠道，如家长会、电话、电子邮件、家

委会等。学校定期举行家长会，让家长了解孩子在学校的表

现和进展，同时听取家长对孩子在家表现的反馈。学校与家

长共同参与学生教育计划的制定，鼓励家长参与学校的各项

活动，增加家长对学校教育的理解和支持。学校可以提供家

庭教育指导，共享教育资源，定期收集家长对学校教育的反

馈，并进行评估，以改进教育方法和提高教学质量。

5 结语

本研究是对课堂教学管理中存在的问题进行分析后提

出了高效课堂教学精细化管理策略：加强对教师的培训，转

变理念，做到“八要八不要”、实行“小先生制”和“小组

积分制”、构建多元化的教学评价、提高学生自我管理意识、

关注青年教师成长、注重初高中知识衔接等多种精细化管理

方式的运用。经对比研究证明精细化管理在初中课堂教学管

理中能起到一定的效果。实验班的测试成绩高于对照班的成

绩，并结合学生平时表现，可以看出学生在各方面的进步。

通过高效课堂精细化管理策略的应用转变了教师原有理念，

改变缺乏师生、生生互动交流，课堂评价方式单一，学生课

堂管理参与度低，自我管理意识差的低效率课堂，同时也为

新教师的课堂教学管理能力的提升提供一定借鉴和参考作

用。在今后的研究中，笔者将继续扩大研究视野，尝试从更

多指标去研究，对高效课堂教学精细化管理方法进行再丰富

和再完善，为我国的教育事业贡献一份力量。
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