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Abstract
This study focused on the issues of professional identity and employment stability of students majoring in childcare. By using 
stratified random sampling, a survey was conducted among 650 students from 15 institutions across the country. The research finds 
that both students’ professional identity and employment stability are at a moderately low level. Professional identity has a significant 
positive impact on employment stability (β = 0.65, p < 0.01). Educational background, internship experience, salary and benefits, etc. 
are the key influencing factors. To this end, improvement strategies are proposed from aspects such as optimizing the curriculum and 
guidance in schools, improving the treatment and development system in the industry, and strengthening publicity and policy support 
in society, aiming to stabilize the talent team of childcare and promote the development of the industry.
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摘　要

本研究针对托育专业学生职业认同感与就业稳定性问题，采用分层随机抽样，对全国15所院校650名学生展开调查。研究发
现，学生职业认同感与就业稳定性均处于中等偏下水平，职业认同感对就业稳定性有显著正向影响（β=0.65，p<0.01）。
学历、实习经历、薪资待遇等为关键影响因素。为此，从学校优化课程与指导、行业改善待遇与发展体系、社会加强宣传
与政策支持等方面提出提升策略，旨在稳定托育人才队伍，推动行业发展。

关键词

托育专业；职业认同感；就业稳定性

【课题项目】重庆市高等教育学会高等教育科学研究课题

“高质量发展背景下托育专业学生岗位核心能力提升研究”

（课题编号：cqgj23198C）；重庆市职业教育教学改革研

究重点项目“服务人口高质量发展：' 四四制 ' 培养托育工

匠创新实践”（课题编号：Z2241120P）。

【作者简介】杨小利（1987-），女，中国重庆人，副教授，

从事婴幼儿发展、托育人才培养、婴幼儿早期教育研究。

1 引言

随着三孩政策落地与家庭结构转型，我国 0 - 3 岁婴幼

儿托育服务需求呈爆发式增长，专业人才缺口高达 80% 以

上，成为行业发展的突出障碍。然而，当前托育行业面临薪

资低、社会认可度不足、工作强度大等困境，托育从业人员

薪资较其他教育行业低 20% - 30%，超六成从业者认为职业

地位不高。在此背景下，婴幼儿托育服务与管理专业学（以

下简称托育专业）学生作为行业未来的核心力量，其职业认

同感与就业稳定性直接关系到人才储备与行业可持续发展。

但现实中，托育专业学生毕业后长期从业比例不足 40%。

深入探究二者关系及影响因素，提出针对性策略，对保障托

育服务质量、完善行业人才体系具有迫切的现实意义。

2 研究背景

随着我国三孩生育政策的实施以及家庭结构的变化， 

0 - 3 岁婴幼儿托育服务需求急剧增长。据《中国托育服务

行业发展报告》显示，截至 2023 年底，我国托育服务市场

缺口仍达 80% 以上，专业托育人才的短缺成为制约行业发
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展的关键瓶颈。然而，当前托育行业普遍存在薪资待遇较

低、社会认可度不高、工作强度较大等问题。相关调查表明，

托育从业人员平均薪资较其他教育行业低 20% - 30% ，且

超 60% 的从业者认为职业社会地位不高。在此背景下，托

育专业学生作为未来行业的主力军，其职业认同感和就业稳

定性直接关系到托育服务行业的人才储备和长远发展。但目

前，托育专业学生毕业后真正长期从事托育行业的比例不足 

40%，深入研究其职业认同感与就业稳定性的关系及影响因

素迫在眉睫。

3 研究意义

3.1 理论意义
本研究聚焦于托育专业领域，通过严谨的实证分析方

法，深入探究职业认同感与就业稳定性之间的内在联系。研

究从个人、学校、行业和社会等多个维度，细致剖析影响因

素，揭示其复杂作用机制。这一过程不仅填补了托育专业在

职业认同与就业稳定性研究方向的空白，还为相关理论在托

育领域的应用提供了丰富且可靠的数据支持。通过深入挖掘

托育专业学生的职业心理与行为特征，本研究进一步拓展了

职业教育研究的理论边界，丰富了职业认同与就业稳定性的

理论内涵。

3.2 实践意义
通过对托育专业学生职业认同感和就业稳定性的现状

进行深入分析，本研究全面梳理了影响因素，并精准定位了

问题的关键所在。在此基础上，研究提出了针对性强的提升

策略。这些策略能够为院校优化人才培养方案提供明确的方

向，帮助托育机构完善管理机制，同时为政府制定相关政策

提供有力参考。通过实施这些策略，可以有效稳定托育专业

人才队伍，提升托育服务质量，进而推动托育行业的健康发

展。这对于缓解当前托育行业人才流失问题、提高托育服务

的专业性和稳定性具有重要意义，也为托育行业的可持续发

展提供了有力支持，助力完善托育服务体系。

4 研究对象

本研究采用分层随机抽样的方法，选取全国范围内 15 

所开设托育专业的院校，包括本科院校 6 所、高职院校 9 所。

共发放问卷 700 份，回收有效问卷 650 份，有效回收率为 

92.86%。样本构成如下表 1 所示： 

5 研究方法

5.1 问卷调查法
设计《托育专业学生职业认同感与就业稳定性调查问

卷》，包含基本信息、职业认同感量表、就业稳定性量表和

影响因素调查四部分。职业认同感量表从职业价值认同、职

业情感认同、职业行为倾向三个维度设计 20 个题项；就业

稳定性量表从就业意愿、离职倾向、工作时长预期三个维度

设计 15 个题项，均采用 Likert 5 点计分法（1 = 非常不同意，

5 = 非常同意）。

表 1 样本构成情况

分类 类别 人数 占比

性别
男 102 15.69%

女 548 84.31%

年级

大一 165 25.38%

大二 200 30.77%

大三 185 28.46%

大四 100 15.38%

学历
本科 320 49.23%

专科 330 50.77%

实习经历
有 420 64.62%

无 230 35.38%

5.2 数据分析方法
运用 SPSS 26.0 统计软件对数据进行录入和分析，主要

采用描述性统计分析样本基本特征和变量整体水平，通过独

立样本 T 检验和单因素方差分析探讨不同群体间的差异，

利用相关性分析和回归分析研究变量之间的关系。

6 研究结果

6.1 职业认同感现状分析 
1. 整体水平：托育专业学生职业认同感总得分均值为 

3.20，标准差为 0.65，处于中等偏下水平。各维度得分中，

职业价值认同维度均值为 3.30，职业情感认同维度均值为 

3.10，职业行为倾向维度均值为 3.05，表明学生对托育职业

的价值有一定认知，但情感投入和从业意愿相对不足。

2. 群体差异：（1）性别差异：女生职业认同感得分（3.28）

显著高于男生（3.02）（t = 4.21，p < 0.01）。（2）年级差

异：大一学生得分（3.35）最高，大四学生得分（3.08）最

低，年级间差异显著（F = 5.32，p < 0.01）。（3）学历差异：

本科学生得分（3.32）高于专科学生（3.10）（t = 3.89，p < 

0.01）。 （4）实习经历差异：有实习经历的学生得分（3.25）

高于无实习经历的学生（3.10）（t = 2.78，p < 0.01）。

6.2 职业认同感与就业稳定性的关系

6.2.1 相关性分析
职业认同感与就业稳定性呈显著正相关（r = 0.68，p < 

0.01），即职业认同感越高，就业稳定性越强。具体各维度

相关性如下表 2 所示：

表 2 职业认同感与就业稳定性相关性分析

变量 就业意愿 离职倾向
工作 

时长预期

就业 
稳定性

职业价值认同 0.62** -0.58** 0.60** 0.65**

职业情感认同 0.65** -0.62** 0.63** 0.68**

职业行为倾向 0.63** -0.60** 0.62** 0.66**

职业认同感 0.68** -0.65** 0.66** 0.72**

注：** 表示 p < 0.01
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6.2.2 回归分析
以职业认同感为自变量，就业稳定性为因变量进行回

归分析，结果显示职业认同感对就业稳定性具有显著正向预

测作用（β = 0.65，p < 0.01），可解释就业稳定性 42.25% 

的变异量。

6.3 影响因素分析
通过逐步回归分析发现，个人因素中的学历（β = 0.20，

p < 0.01）、实习经历（β = 0.15，p < 0.01），行业因素中

的薪资待遇（β = 0.25，p < 0.01）、职业发展空间（β = 0.18，

p < 0.01），社会因素中的社会认可度（β = 0.12，p < 0.05）

是影响职业认同感和就业稳定性的关键因素。

7 提升策略

7.1 学校层面 

7.1.1 优化课程体系
优化课程体系是提升托育专业学生职业认同感与就业稳

定性的关键。学校应构建“理论 + 实践 + 职业认知”相结合

的课程架构。在专业课程设置中，增加《托育行业发展趋势》

《职业伦理与价值观》等职业认知类课程，帮助学生系统了

解托育行业的社会价值和发展前景。同时，定期邀请托育机

构的负责人和资深从业者到校举办讲座，分享行业前沿动态

和真实工作案例，例如讲述托育师如何通过科学育儿方法促

进婴幼儿健康成长，从而增强学生对职业的认同感和使命感。

7.1.2 加强职业指导
职业指导是提升托育专业学生职业认同感与就业稳定

性的重要手段。学校应开设系统化的职业规划课程，内容涵

盖自我认知、职业环境分析、职业目标设定、职业发展路径

规划等模块。通过职业兴趣测试和性格测评等方式，帮助学

生全面了解自身优势和职业倾向；同时引入行业数据和案

例，分析托育行业的人才需求趋势，引导学生制定个性化的

职业发展规划。

7.2 行业层面

7.2.1 提高薪资待遇
薪资待遇是影响托育专业学生就业稳定性与职业认同

感的重要因素。托育机构需要摒弃“低人力成本”的陈旧观

念，参考当地教育行业的平均薪资水平，结合托育工作的专

业性和责任性，制定具有竞争力的薪酬体系。例如，设置基

础工资、岗位津贴、绩效奖金、工龄工资等多元结构，对持

有高级育婴师资格证或完成进阶培训的员工给予额外补贴；

同时建立年度薪资增长机制，确保薪资涨幅与行业发展、物

价水平相匹配，让员工切实感受到职业回报的提升。

7.2.2 完善职业发展体系
清晰的职业晋升通道与充足的成长机会是留住托育专

业人才的核心要素。托育机构应构建“初级托育师—中级托

育师—高级托育师—教研主管—园区负责人”的阶梯式晋升

路径，明确每个职级的能力要求、考核标准及晋升周期。例

如，初级托育师需熟练掌握婴幼儿日常照料技能，工作满 1

年且考核达标后可晋升中级；中级托育师则需具备课程设计

与团队协作能力，以此激励员工持续提升专业水平。

8 研究结论

8.1 现状结论
本次调研发现，托育专业学生的职业认同感与就业稳

定性整体处于中等偏下水平。虽然学生对托育职业的社会价

值有一定的了解，但在情感投入和从业意愿方面表现欠佳，

离职意向较为明显，对长期从事该职业的信心不足。此外，

不同性别、年级、学历以及实习经历的学生在职业认同感和

就业稳定性上存在显著差异。

8.2 关系结论
研究结果表明，职业认同感与就业稳定性之间存在显

著的正相关关系。职业认同感在统计学上对就业稳定性具有

显著的正向预测作用，这表明二者之间紧密相关。这一发现

意味着，提升托育专业学生的职业认同感对于增强其就业稳

定性至关重要，能够有效降低离职风险，进而有利于托育行

业的人才留存。

8.3 关键因素结论
研究进一步揭示了影响托育专业学生职业认同感和就业

稳定性的关键因素。学历层次、实习经历的丰富程度、薪资

待遇水平、职业发展空间以及社会认可度均被证实对职业认

同感和就业稳定性有重要影响。这些因素并非孤立存在，而

是相互关联、相互作用，共同影响学生的职业选择和从业态度。

8.4 策略结论
提升托育专业学生的职业认同感和就业稳定性需要学

校、行业和社会的协同努力。学校应优化课程体系，加强职

业认知教育和实践教学；行业需提高薪资待遇，完善职业发

展体系；社会应加强宣传引导，提升托育职业的社会认可度。

通过多方合作，共同推动托育专业人才队伍的稳定和托育行

业的健康发展。未来研究可进一步扩大样本范围，跟踪毕业

生就业情况，深入探究更多影响因素及其动态变化机制，为

托育行业的发展提供更科学的决策依据。
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