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微格教学法在本科生急救培训中的探索
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1.联保部队第 921医院，中国·湖南长沙
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目的：探索借助微格教学法，以提升本科生急救培训效果。方法：选取2019年9月—12月某军校60名本科生为研究对象，随
机分为对照组和研究组，每组30人。对照组予以传统讲练式教学，研究组采用微格教学法。对培训前、后两组本科生急救
知识与技能的掌握情况和培训满意度进行评估比较。结果：研究组学员培训后的各项急救技能成绩评分优于对照组，差异
有统计学意义(p<0.05)。研究组培训满意度高于对照组，差异有统计学意义(p<0.05)。结论：微格教学法可明显提升培训效
果并优于传统讲练式教学。
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1 引言

战（现）场急救是伤员分级救治的起点，战救技术是

军校本科生必须掌握的一项基本技能，学员对于战（现）

场急救基本技术重要性认识较高，但自主训练的学习效果

一般 [1]。微格教学法充分体现现代教学观中以学生为主体、

以教师为主导的教学过程，促进师生交流和教学相长，广泛

应用于职业技能培训 [2]。笔者探索在军校本科生急救培训中

借助微格教学法，从而提升培训质量。现报道如下：

2 对象与方法

2.1 研究对象

2019年 9月—12月随机选取某军校本科生为研究对象。

纳入标准：①无相关培训经历；②按照计划参加培训；

③自愿参加本研究并签署知情同意书。

排除标准：①有相关培训经历；②无故不参加培训并

不按照指导学习。最终60人入选分为对照组和研究组。其中，

研究组年龄为 16~19岁之间，平均（16.9±1.7）岁，男 24例，

女 6例；对照组年龄为 16~20岁之间，平均（17.3±1.5）岁，

男 25例，女 5例。两组本科生的性别、年龄、文化程度等

一般资料比较，差异无统计学意义 (p>0.05)，具有可比性。

2.2 研究方法

两组均由相同教员按相同的教学大纲施教，除教学方
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法不同外，教学学时、训练模型和考核方法均相同。

①对照组采用传统讲练式教学。先是教员的理论讲授，

然后教员的示范操作，再是学员自身练习。

②研究组借助微格教学法。

一是课前：授课教师通过微信平台预先发布 ppT课件，

明确课目的重点难点，鼓励学员收集相关资料。

二是课中：先由教师进行示范，再让学员分组练习，

以 3人为 1组，其中 1人扮演伤员，1人扮演卫生员，另 1

人为观察员并负责拍摄影像资料，每组角色分别进行轮换练

习。在师生互动的讨论环节中进行总结和评价，包括个人自

评、小组成员互评和教师点评，选取优秀的战救操作和典型

的错误操作影像为教学资料。

三是课后：布置任务，要求学员回看这些教学资料和

自己的实操视频，查漏补缺，使其加深对战救实践的体验。

2.3 观察指标

急救能力考核

急救理论考核题库内容包括止血、包扎、固定、转运、

通气及复苏六项技术，考核时随机抽取 50道题，每题 2分，

总分 100分；操作考核为模拟情景和案例，由 2名带教老师

负责监考，随机抽取 5题，每题 20分，总分 100分。

培训满意度评价

培训结束后向学生发放自编的满意度调查问卷，涵盖

课程内容、讲师评价和培训方式等 3个条目，每条目有 0（不

满意）~2分（很满意）3个等级，分数越高，满意度也越高。

2.4 统计学处理

本研究应用统计学 软件对相关数据进行处理

分析，计量资料用（x±s）表示，采用 t检验比较，p<0.05

则表示差异具有统计学意义。

3 结果

两组培训前后急救能力考核评分比较见表 1，两组培训

满意度比较见表 2。

4 讨论

本研究表明：微格教学法可明显提升急救培训质量。

学员容易接受以学员为主体的教学资料，对回看自己的视频

资料尤感兴趣，充分调动了训练的主动性，形成闭环训练模

式。微格教学法通过视频播放创造了可观测、可模仿、可循

环的训练环境 [3]。杨思怡研究表明：融合参与式教学与微信

平台的微格教学法全面提高了病情评估和临床救护等核心

能力 [4]。李文萃等研究表明：在以团队为基础联合微格教学

法的急救技能教学中，本科护生的分析能力、系统化能力、

思维自信心、求知欲和认识成熟度 5个维度均有提高 [5]。

鉴于此，急救培训引入微格教学法已初见成效。但战

救训练过程中拍摄的视频属于涉军资料，仅能上传保密电

脑，绝不允许上传互联网。

表1两组培训前后急救能力考核评分比较（x±s）单位：分

组别 例数
理论考核 操作考核

培训前 培训后 培训前 培训后

对照组 30 65.12±4.05 76.92±3.68* 63.92±4.54 75.42±3.96*

研究组 30 64.80±4.26 90.21±4.10*# 64.35±3.93 84.21±5.18*#

注：与培训前相比， ，均 p＜ 0.05；与对照组相比， ，均 p＜ 0.05。

表 2 两组培训满意度比较（n,%） 单位：例

姓名 例数 不满意 满意 很满意 满意率

对照组 30 7（33.33） 19（63.33） 4（13.33） 23（76.67）

研究组 30 （ ） 22（73.33） 7（11.11） 29（96.67）
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