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Abstract
The main purpose of cultivating the abilities of the emergency rescue technology profession in higher education is to cultivate talents 
for this specialized position, who possess knowledge, skills, and abilities in emergency response, hazardous chemical emergency 
rescue, medical first aid, fire rescue, traffic accident rescue, and other related fields. These talents will become an important force 
for ensuring campus safety, able to respond quickly and effectively to various emergencies, and safeguarding the lives and property 
of students, faculty, and staff. Therefore, this paper discusses the abilities required for the emergency rescue technology profession 
in higher education, propose practical and actionable training programs and methods, and provide references and guidance for the 
training of emergency rescue technology professionals in higher education.

Keywords
universities; emergency rescue technology; professional post; ability; culture

论高校应急救援技术职业岗位能力的培养
孙波   艾军伟

浙江警官职业学院，中国·浙江 杭州 310018

摘  要

高校应急救援技术职业岗位的能力培养主要是为了培养应急救援技术职业岗位的人才，让他们具备应急处置、危险化学品
泄漏事故的应急救援、医疗急救、消防救援、交通事故救援等方面的知识、技能和能力。这些人才将成为能够在紧急情况
下快速、有效地应对各种突发事件，保障其他人的生命安全和财产安全。因此，论文探讨高校培养应急救援技术职业岗位
所需的能力，提出可操作性强的培养方案和方法，为应急救援技术人才的培养提供参考和借鉴。
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1 概述

1.1 研究背景
高校应急救援技术职业岗位能力的培养主要是为了培

养应急救援技术职业岗位的人才。在现代社会，随着各种自

然灾害和人为因素的不断发生，高校应急救援专业建设越来

越受到重视。因此，建立健全的高校应急救援培养体系，提

高应急救援专业学生的专业能力和应急处置能力，成为应急

救援技术职业岗位培养工作的重要任务。

应急救援技术人员是应急救援体系中的核心力量，他

们需要具备一定的专业技能和应急处置能力。然而，现实中

往往存在一些问题：一方面，由于应急救援工作的特殊性，

许多应急救援技术人员的专业能力和应急处置能力相对薄

弱；另一方面，由于应急救援工作还没有很规范，很多应急

救援技术人员缺乏实践操作经验，无法在紧急情况下迅速有

效地处置事故。因此，如何提高应急救援技术人员的专业能

力和应急处置能力，成为应急救援工作必须解决的问题 [1]。

为了更好地探讨应急救援技术职业岗位能力的培养问

题，论文将从以下几个方面进行阐述：首先，对应急救援技

术职业岗位的能力需求进行分析；其次，探讨应急救援技术

职业岗位能力的培养途径和方法；最后，提出针对性强、可

操作性强的培养方案。

1.2 研究目的及意义
应急救援技术职业岗位的能力需求包括多方面，如应

急处置能力、技术能力、安全意识等。在紧急情况下，应急

救援技术人员需要迅速判断事故情况，采取合适的应急处

置措施，尽可能减少事故的损失。同时，他们还需要具备扎

实的专业技能，如消防、急救、安防等方面的知识和技能，

能够在实际操作中快速有效地进行应急救援。此外，他们还

需要具备高度的安全意识，能够严格遵守相关的安全规章制

度，确保社会安全 [2]。



教学方法创新与实践·第 07卷·第 07 期·2024 年 07 月

117

应急救援技术职业岗位能力的培养途径和方法有多种，

如课堂教学、实践操作、演练等。在课堂教学中，应急救援

专业学生可以学习相关的理论知识和技术，掌握应急处置的

基本原则和方法。在实践操作中，应急救援技术人员可以通

过参与模拟演习、实际演练等活动，掌握应急处置的实际操

作技能，增强应急处置的实际经验 [3]。

2 高校应急救援技术职业岗位的能力要求与
具体岗位

随着现代社会的快速发展和城市化进程的不断推进，

各种灾害和事故的发生频率也逐年增加。而这些突发事件不

仅对人们的生命和财产安全造成严重威胁，也对社会的稳定

和可持续发展带来了不小的挑战。因此，应急救援技术职业

岗位成为当代社会中至关重要的一个行业。

2.1 能力要求
为了保障社会的安全和稳定，培养应急救援技术职业

岗位的人才具有极其重要的意义。应急救援技术职业岗位的

能力培养主要是为了让经过高校专业培养的从业人员掌握

应急处置、危险化学品泄漏事故应急救援、医疗急救、消防

救援、交通事故救援等方面的知识、技能和能力。只有这样，

他们今后才能够在突发事件中快速做出正确的判断，并采取

有效的措施，最大程度地保障生命安全和财产安全 [4]。应急

救援技术职业岗位能力需求主要包括以下几个方面：

①专业技能方面。掌握基本的救援技能，如心肺复

苏、止血包扎等以及应急技能，如火灾应急、自然灾害应 

急等。

②协调沟通方面。能够协调应急救援工作中的各方

力量，包括与医院、消防部门、警方等相关单位的沟通与 

协调。

③团队合作方面。能够在团队中协调各成员的工作，

实现工作的高效协同。

④心理素质方面。具备抗压能力、决策能力和应变能力，

能够在紧急情况下冷静应对。

2.2 具体岗位
应急救援技术职业岗位包括消防员、危险化学品救援

员、医疗急救人员、交通事故救援人员等。以下将详细介绍

每个岗位的职责和能力要求：

①消防员。消防员是应急救援技术职业岗位中最为常

见的职位之一。消防员主要负责灭火和救援任务，他们需要

具备灭火器材的使用和维护、危险品事故应急处置等方面的

知识和技能。此外，消防员还需要具备身体健康、反应敏捷、

意志坚定、勇敢果敢等方面的素质，以应对各种复杂的紧急

情况。

②危险化学品救援员。这是应急救援技术职业岗位中

较为特殊的职位。他们主要负责处理化学品泄漏、火灾爆炸

等危险化学品事故。危险化学品救援员需要具备丰富的化学

品知识和技能，熟悉化学品特性和危害，能够判断和评估化

学品事故的危险程度，进行有效的应急处置。此外，危险化

学品救援员还需要具备身体健康、意志坚定、冷静沉着等 

素质 [5]。

③医疗急救人员，是应急救援技术职业岗位中非常重

要的一类人员。他们需要具备相应的医学知识和急救技能，

能够进行现场的紧急救治和抢救。医疗急救人员需要具备高

度的责任心和职业精神，能够在面对复杂和危险的环境时保

持冷静和清醒。此外，医疗急救人员还需要具备身体素质好、

反应灵敏等素质，以确保能够迅速地响应和处置各种急救 

情况 [6]。

④交通事故救援人员。随着交通工具的普及和道路交

通的日益繁忙，交通事故时有发生。交通事故救援人员需要

具备丰富的急救知识和技能，熟悉现场处理流程和安全措

施，能够快速有效地处理各种交通事故。他们需要能够使用

各种急救设备和工具，如呼吸机、担架等，并能够协调和配

合其他救援人员和相关部门，及时安全地将伤者转移到医院

进行治疗。

3 高校应急救援技术职业岗位能力的培养途
径和方法

应急救援技术职业岗位能力的培养途径和方法是一个

关键问题，对于高校培养应急救援岗位能力的提升和发展

具有重要意义。本章主要从培养途径和方法两个方面进行

探讨。

3.1 培养途径
①课堂学习。应急救援技术职业岗位能力的培养需要

先通过课堂学习，系统学习相关的理论知识和技能，包括救

援基础知识、应急管理法律法规、危险化学品安全管理、消

防安全等。通过课堂学习，可以帮助学生掌握应急救援的基

本理论知识，了解应急救援的基本流程和技术手段，掌握常

见应急事件的处理方法等。

②实践操作。应急救援技术职业岗位能力的培养还需

要注重实践操作。通过实践操作，可以让学生在模拟或实际

应急救援过程中，了解应急救援的实际应用场景和实际应急

情况，提高学生的应急救援技能和应对能力。实践操作可以

通过各种方式实现，如实地演练、模拟演练、虚拟仿真、应

急救援案例分析等方式 [7]。

③社会实践。应急救援技术职业岗位能力的培养还需

要通过社会实践的方式来实现。社会实践是一种让学生脱离

校园环境，走出社会进行实践活动的方式。通过社会实践，

可以让学生了解应急救援的实际工作情况，加深对应急救援

工作的认识，提高应急救援工作的实践能力 [8]。

3.2 培养方法
①多元化教学法。应急救援技术职业岗位能力的培养

需要采用多元化的教学方法。多元化的教学方法可以根据学
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生的不同需求和情况，选择合适的教学方式和教学手段。如

采用讲授与实践相结合的方式，采用实地演练、模拟实验、

虚拟仿真等教学方式，可以帮助学生更好地理解和掌握应急

救援技术职业岗位的能力 [9]。

②项目化教学法。应急救援技术职业岗位能力的培养

还需要采用项目化的教学方法。项目化的教学方法可以让学

生更好地理解和应用应急救援技术职业岗位的能力，提高

学生的实践操作能力和应对能力。通过项目化的教学方式，

可以让学生参与到实际应急事件中去，了解应急救援工作的

实际应用场景和应用情况，提高应急救援工作的实际应用

能力。

③网络化教学法。应急救援技术职业岗位能力的培养

还可以采用网络化的教学方法。网络化的教学方法可以借助

网络技术和互联网资源，将教学内容和资源进行数字化和网

络化，让学生在不同的时间和地点都可以进行学习和掌握。

通过网络化的教学方式，可以让学生更好地理解和掌握应

急救援技术职业岗位的能力，提高学生的学习效率和学习

质量。

④评价考核法。急救援技术职业岗位能力的培养还需

要采用评价考核的方法。评价考核是高校应急救援技术职业

岗位能力培养的重要环节，可以通过评价考核的方式来检验

学生是否达到了应有的职业能力要求。评价考核方法需要根

据学生的不同情况和需求进行选择，可以采用考试、考核、

综合评价等方式来进行评价考核。通过评价考核的方式，可

以让学生了解自己的学习情况和学习效果，及时纠正不足之

处，提高学习质量和学习效率。

3.3 培养效果
应急救援技术职业岗位能力的培养效果是衡量培养质

量的重要指标，应急救援技术职业岗位能力的培养效果应该

具有以下几个方面：

①学生应急救援技术职业岗位能力得到全面提升。经

过高校应急救援技术职业岗位能力的培养，学生应急救援

技术职业岗位能力得到全面提升，包括应急救援技术的理

论基础、实践操作能力、应急处理能力、团队协作能力等 

方面。

②学生应急救援技术职业岗位能力得到实际应用。应

急救援技术职业岗位能力的培养应该以实际应用为目标，通

过实践教学、社会实践等方式，让学生在实际应急事件中

应用所学知识和技能，提高学生的应急处理能力和实际应用 

能力 [10]。

③学生应急救援技术职业岗位能力得到认可。应急救

援技术职业岗位能力的培养需要得到社会认可，通过评价考

核等方式，让学生所掌握的应急救援技术职业岗位能力得到

认可，为学生的职业发展打下坚实的基础。

总之，高校应急救援技术职业岗位能力的培养是一个

长期而又复杂的过程，需要高校和社会共同努力。只有通过

高校和社会的共同努力，才能培养更多的应急救援技术人

才，为国家的应急救援工作做出更大的贡献。

4 结论

在需求分析方面，从国家安全战略、高校应急管理规

定等方面分析了应急救援技术职业岗位能力的需求，提出了

应急救援工作对于人才的需求越来越高，学生需要掌握相关

技术和能力以适应社会的发展。

在培养途径和方法方面，论文提出了加强实践教学、

多种教学方法、强调理论与实践相结合等培养途径和方法，

旨在提高学生的实际操作能力和应对突发情况的能力，培养

综合能力和创新能力。

综上所述，论文提出了一系列关于高校应急救援技术

职业岗位能力的培养问题的探讨，为应急救援技术职业岗位

能力的培养提供了一些有益的思路和方法。在当前经济快速

发展、人口密集度越来越高的背景下，应急救援能力的提高

显得尤为重要。只有通过不断地学习、实践和总结，才能更

好地为应急救援工作提供更多的人才和技术支持，为社会的

发展作出更大的贡献。
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