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Abstract
In order to achieve the “dual carbon” goal of carbon peak and carbon neutrality, higher vocational colleges should define their own 
positioning and actively explore appropriate methods to cultivate high-quality technical and skilled talents in line with the “dual 
carbon” goal. Under the background of “Industry-University-Research Collaboration”, based on the mode of school and enterprise 
co-education, through the exploration of the mechanism of school and enterprise co-education of “dual carbon” talents, including 
matching demand of industry, innovating talent training mode, uniting industry enterprises, building school-enterprise co-education 
system, serving industry enterprises, and building industry-university-research platform, the construction of the “dual carbon” 
teaching staff, including improving teachers’ teaching cognition, teaching ability and scientific research ability of “dual carbon”, the 
exploration of the “dual carbon” professional talent training system, including reasonable formulation of “dual carbon” talent training 
program, the introduction of “dual carbon” training objectives in comprehensive training, school-enterprise cooperation to cultivate 
“dual carbon” talents, the improvement of the evaluation system, we can provide talent guarantee for the realization of the “dual 
carbon” goal.
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“产学研应用”背景下校企共育“双碳”人才研究
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摘  要

为实现碳达峰、碳中和“双碳”目标，高职院校应明确自身定位，积极探索合适方法培养符合“双碳”目标的高素质技术
技能型人才。在“产学研应用”背景下，基于校企共育的模式，通过校企共育“双碳”人才的机制探索，包括对接产业
需求，创新人才培养模式，联合行业企业，构建校企共育体系，服务行业企业，搭建产学研平台；“双碳”师资队伍的
建设，包括提升教师“双碳”教学的认知、教学能力和科研能力；“双碳”专业人才培养体系的探索，包括合理制定“双
碳”人才的培养方案，毕业综合实训引入“双碳”培养目标，校企合作共育“双碳”人才；评价体系的完善，可为“双
碳”目标实现提供人才保障。
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1 引言

随着碳达峰、碳中和“双碳”目标的提出，我国对人

才需求的标准也发生变化，2022 年教育部印发了《加强碳

达峰碳中和高等教育人才培养体系建设工作方案》[1]，明确

“双碳”人才是我国亟需加快培养的紧缺人才，鼓励校企合

作联合培养，深化产教融合协同育人。因此职业教育作为我

国高等教育的重要组成，承担着为社会发展培养人才的重要

使命 [2]，高职院校作为人才供给侧，有职责为实现“双碳”

目标提供高素质技术技能型人才。高职院校培养人才是综合
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性工程，需要多方力量协同合作开展，基于校企合作共育人

才是高职院校人才培养的重要模式，企业和学校形成良性合

作机制对高职院校人才培养显得尤为重要，因此高职院校如

何与企业携手培养出实现“双碳”目标的人才将是高职院校

的一个新机遇和挑战。基于此，本文以“产学研应用”为背景，

探讨如何通过校企共育的方式，从机制探索、师资队伍建设

和人才培养体系探索等方面去培养出符合“双碳”目标的高

素质技术技能型人才。

2 校企共育“双碳”人才的机制探索

2.1 对接产业需求，创新人才培养模式
内蒙古机电职业技术学院环境监测技术专业围绕当前

为实现“双碳”目标下环保产业结构调整和转型升级需求，

重视对区域环保行业和产业的深入调研及积极沟通，摸清行

业企业对“双碳”人才的实际需求，关注区域行业和产业绿

色低碳发展趋势，将人才培养与区域绿色低碳发展规划相结

合 [3]，积极探索和企业需求高度对接的人才培养体系，将人

才培养体系朝着“节能减排固碳”、“低碳技术”、“循环

绿色经济”和“清洁生产”等就业方向进行改革和创新。同

时深化产教融合协同培育“双碳”人才，产教融合是推动教

育与产业共同发展的至关重要途径，产教融合协同育人是目

前教育发展的重要趋势，对于培养高素质技能型人才具有重

要意义 [4]，内蒙古机电职业技术学院和当地企业就校企协同

育人方面发挥各自优势，实现本院教育资源与行业产业资源

的高度融合，在人才培养方案、专业课程设置、教学资源、

课程资源建设、教材资源建设等方面全方位开展校企合作，

推进行业企业参与“双碳”人才培养全过程。

2.2 联合行业企业，构建校企共育体系
为服务“双碳”目标，发挥企业和学校的各自优势共

同培育“双碳”专业人才，进一步促进企业与学校资源信息

共享，采用前沿的元宇宙会议形式，在平行时空中首次构建

“校企共育双碳人才联盟体”，与多家行业企业深度合作，

实现教学与生产的有机结合，实现了“教师工程师”的双向

交流，促进校企合作共育“双碳”人才。

2.3 服务行业企业，搭建产学研平台
职业院校是对接生产一线的科技创新场所，而企业是

具有实践性，加强校企合作将理论和实践有机融合，推动科

研成果转化落地 [5]。内蒙古机电职业技术学院搭建“双碳”

相关的科研平台，包括固废资源循环利用技术创新中心等，

我院的科研团队与企业技术团队协作，集结双方创新科技人

才，充分发挥双方的优势，加强科技成果转化，建立集基础

研究、技术研发和产业落地于一体的创新团队。项目实施过

程中，让学生加入技术创新团队，既可以培养学生的创新和

实践能力，同时还可将项目的科研成果落地应用于日常教学

中，实现产教融合。

3 “双碳”师资队伍的建设

为培养“双碳”人才，需大力建设“双碳”师资队伍，

为人才培养保驾护航。

3.1 提升教师“双碳”教学的意识和认知
加强教师对“双碳”目标的正确认知，让教师理解“双

碳”目标实现对未来社会发展的重要性，了解绿色低碳和循

环经济等生态文明理念，及时掌握双碳的最新发展动态和国

家最新政策 [6]，深入了解国家政策未来对高校“双碳”人才

培养的需求，及时调整学生培养的目标，合理化定位学生所

需技能和知识素养，将绿色协调发展的理念融入到环境监测

技术专业教学当中。

3.2 提升教师“双碳”教学的能力
教师应紧跟各项国家和地方的“双碳”政策，了解为

实现“双碳”目标的新兴环保产业和环保工艺等与行业企业

相关的知识，在教学中引入“双碳”相关的新工艺、新技术

和新成果，以案例为切入点向学生讲解“双碳”相关的知识，

让学生从理念到实际应用对“双碳”有正确认知。教师应加

强与相关行业企业人员进行交流与合作，如开展低碳技术学

术研讨会、进企业教学观摩节能减碳技术等活动，帮助教师

及时了解行业最新技术动态，更新知识体系，提高教学水平。

在进行课程体系设计时，应紧跟与“双碳”目标相关的经济

发展、产业升级和技术进步需要，设置低碳理念、清洁生产、

碳排放管理与实务、减碳降碳等方面的知识内容，将课程内

容做到与行业企业所需知识技能高度契合。企业工程师也可

指导培养骨干教师，通过与企业交流，提升教师的教学理念

和专业实践能力。

3.3 提升教师“双碳”科研的能力
教师应加强与“双碳”企业合作，提升自身科研与创

新能力，学院应以青年教师培养为契机逐步增强学院的科研

与创新能力，逐步将青年教师培养成为“双碳”领域具有影

响力的行业专家 [7]。

4 “双碳”专业人才培养体系的探索

4.1 合理制定“双碳”人才的培养方案
为实现“双碳”目标需在课程设置上进行改革，与碳

相关的岗位要求从业者既要掌握节能降碳相关理论，也要积

累碳监测和碳统计核算等相关知识 [8]，因此在课程中加入低

碳技术和低碳管理的内容，让学生在学习的过程中，深入理

解“双碳”理念，掌握相关的知识和技能。鼓励学生参与有

关低碳的实践活动，通过实践来提高他们的创新能力和实践

能力。组织学生开展“双碳”方面的专题辩论和主题汇报等

活动，培育学生的绿色低碳素养 [9]。环境监测技术专业是一

门和“双碳”目标息息相关的专业，为了使学生更深刻地理

解污染治理对“双碳”目标实现的重要意义，除了对三废污

染处理包括污废水处理、固体废弃物处理、大气污染控制等
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开展实训课程教学，打造“双碳”特色的教学资源，还建设

了校企联合产教实践创新工作室，为支撑地方“双碳”目标

实现提供人才保障。

4.2 毕业综合实训引入“双碳”培养目标
基于“培养岗位能力”理念，将毕业生有关“双碳”

的知识、能力、素质要求有机地导入毕业综合实训课程中，

基于“产学融合”设置实训项目，同时以“岗课赛证”融通

的需求构建“模块化项目”，明确毕业综合实训课程对于人

才培养预期的“岗位能力”贡献，培养适应“双碳”战略目

标需要的人才，同时指导学生基于实现“双碳”目标参加挑

战杯等创新创业比赛，以此真正实现课程内容与企业岗位能

力要求相贯通。

4.3 校企合作共育“双碳”人才
开展企业“双碳”领域技术专家走进校园的交流活动，

使学生们了解绿色低碳的最新技术，对“双碳”相关岗位包

括碳排放核算岗位和碳管理咨询师等有深入了解，既有助于

学生激发对“双碳”知识的学习热情，又有助于进行未来职

业生涯规划。还应积极引进企业导师走进校园，承担实训教

学任务，为学生传授最新的“双碳”技术和理念，和校内教

师共同参与指导学生参加相关的技能大赛和创新创业大赛。

5 建立完善的评价体系

评价体系是人才培养的重要保障，只有建立了科学的

评价体系，才能确保人才培养的质量。在评价体系中加入“双

碳”知识和技能的评价，让学生明白掌握“双碳”知识和技

能，不仅是他们的责任，更是他们未来就业的优势。在评价

体系中形成“以评促建”的有效机制，可以有效提高“双碳”

目标下高素质高技能人才的培养质量。同时鼓励教师积极参

与产教融合协同培育“双碳”人才中，将科研成果落地转化、

人才培养质量等指标纳入评价体系，完善考核奖励机制，提

高教师培育“双碳”人才的积极性。如图 1 所示。

6 结语

本文讨论了我院积极探索“产学研应用”背景下产教

融合协同培育“双碳”人才的新模式，取得了一定成效，但

也有一些不足，在未来培养人才的过程中仍需加强与全国优

秀院校沟通，学习先进经验。“双碳”战略目标对高职院校

高素质技术技能型人才培养带来了新的挑战和发展机遇。综

上，本文概述了基于校企合作模式（图 1），通过校企共育“双

碳”人才的机制探索、“双碳”师资队伍的建设、“双碳”

专业人才培养体系的探索和评价体系的完善，有效地培养出

符合“双碳”目标的人才，为实现“双碳”目标提供人才保障。
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图 1 “双碳”人才四位一体培养体系


