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Abstract
Students’ attribution styles significantly influence their learning motivation, emotional experiences, and academic performance. 
Recently, with the development of the’ growth mindset’ theory, scholars have increasingly recognized the value of’ growth mindset ‘in 
fostering positive attributions and enhancing students’ resilience in learning. This paper will systematically review the core theories 
of “growth mindset”, analyze the relationship between attribution theory and student learning behavior, explore how the teaching 
philosophy of growth mindset influences students ‘attribution, and seek methods to enhance students’ attribution to promote their 
continuous development. The aim is to effectively guide students to attribute failure to controllable and changeable factors, thereby 
enhancing their self-efficacy.
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摘  要

学生的归因方式是影响学生的学习动机、情绪体验及学业成绩等的一个重要因素。近来随着“成长型思维”理论的发展，
“成长型思维”对学生的积极归因、增强学习韧性的价值日益得到学者们的认可。基于此，下文将系统梳理“成长型思
维”的核心理论，并解析归因理论与学生学习行为间的关系，分析成长型思维教学理念对学生归因的影响，探索提升学生
归因促进学生持续努力发展的方法。希望能有效引导学生把失败归因为可控、可变的因素，提高学生自我效能感。
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1 引言

目前素质教育成为当下主流的教育导向，积极提升学

生内驱力、培养学生活动中的积极情绪体验及正向的对待方

式是摆在教师面前的一项重要课题。心理学家卡罗尔·德韦

克（Carol Dweck）提出的“成长型思维”理念，为解决这

一问题提供了全新的视角。“成长型思维”强调通过努力与

合理的策略，每个人的能力都可以得到提高。从归因理论来

看，“成长型思维”具有“可控性”“稳定性”“因果性”

的特点，在优化学生的失败归因方式方面具有显著作用。

2 成长型思维理论概述

斯坦福大学教授卡罗尔·德韦克认为人的思维方式分

为两种，一种是成长型思维，一种是固定型思维。成长型思

维模式是一种信念体系，它认为人的能力、智力是可拓展的，

与之相反，固定型思维模式认为人的能力、智力是固定不变

的。“成长型思维”是一种积极的理解世界和看待自身能力

的认知方式．对于拥有成长型思维的人而言，相信努力可以

发掘出人的才智和潜能．一切挫折和失败只不过是经验的积

累，是不断进步的机会。目前该理论成为一项重要的教育干

预手段，并在课堂教学、教学评价、学生心理辅导等教学实

践中得到了广泛应用 [1]。

3 归因理论与学生学习行为的关系

归因理论是由美国心理学家贝纳德·韦纳提出的理论，

探讨了人们如何对学业上成功或失败的结果做出解释和归

因，以及这种归因是如何影响人们自我调节的方式。这一理

论根据控制性、稳定性、原因性这 3 个维度对归因进行了系

统划分。其中控制性指的是个体能否根据主观因素来调控成

功或失败；稳定性指的是该因素在时间上持久与否；因果性

指的是成败的原因来自内部或是外部。学生学习时将错误或
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失败的原因归于“努力不足”就是典型的内部、可控、不稳

定型的归因方向；将失败的原因归于“能力缺陷”则是典型

内抑、不可控、稳定的归因方向。不同归因方式的背后体现

的是不同的学业事件认识观，也会影响着个体的情绪反应和

行为方式选择。

在具体的实践活动中，如果学生将成败经验归因为可

控变量 ( 如学习方法、学习时间分配、注意力的分配 ) 而不

是归因为不稳定不可控变量 ( 努力程度 ) 或者稳定不可控变

量 ( 能力和智商 )，其行为会表现为有更强的主动性和调节

性，也会更有意愿保持持久的学习投入。相反，如果把成

败归因为不可控、稳定性高的因素则容易引发情绪的压抑、

认知的退缩乃至学习动机耗竭现象 [2]。另外，学生的归因也

关系到其自我效能感、自我概念以及学业自尊等，它们共同

组成了学生的学业心理系统。因此，在教育教学活动中有目

的地观察和发现学生出现的非适应性归因，并且及时进行干

预，引导学生进行元认知觉察与反思练习，能够促使学生形

成更灵活有弹性的心理结构。

4 成长型思维理念对学生归因方式的积极影响

4.1 促进“可控性归因”的内化
成长型思维范式认为能力是可以发展的，在一定条件

下，个人能够通过不断努力、策略性地投入提升自己的认知

水平和技能层次。遵循这种范式来学习，那么他们会更多地

把学业成绩的好坏归因于内部、可改变的因素，包括是否按

照计划执行，如何选用最有效的认知策略，怎样做到用最好

的方式安排时间，还有调节自己情绪的能力等等。从“可控

性”维度去理解问题，发挥主动性，而不是受制于“能力有

限”和“结果无法掌控”的固化认知。从认知机制上讲，这

种归因转换表现为把学习遇挫所引发的应激情绪反应转变

为正面情绪，通过反思对问题进行针对性改进。当学生把这

些错误原因归结为“方法不对”“不够努力”时，就能够持

续维持其对目标达成的期待值，以触发积极性调节路径的激

活，让其得以在学习过程中不断修正学习策略以及重构执行

路径。由此可知，在教育干预中，如果可以系统地引导学生

产生以努力和策略为核心的归因模式，能够有效提高学生学

习任务的自主性以及成败责任意识，进而形成认知行为系统

的正向反馈循环。

4.2 减少“稳定性归因”对个体的负面影响
在教育心理学中成长型思维范式形成了能力观的动态

模型：人的认知能力、

学业表现等不是固定不变的，而是通过人不断累积经

验，调节认知演化而来。与固定型思维主张“能力不足导致

失败”的固定归因路径不同，成长型思维强调让学习者认识

到随着时间变化能力是能够进行改变与塑造的变量，将因果

解释中稳定性维度抑制个体行为的效应降低。

遭遇失败后，固定型归因结构往往会激发情绪撤退机

制和成就目标的中断，使得个体对未来的学业任务出现无法

控制的预测性焦虑。相反，在成长型思维支配下的个体更容

易建立一种非恒定性的归因模式，即把失败归因为某一阶段

的策略欠妥或认知资源投入不足这样的短时因素，并对能力

发展存有积极期望。这样一来，这种归因可以使其情绪调节

具有更大的灵活性，利于其保持参与任务的工作意志，并激

发一系列调控行为。在教育场上系统化解构“能力固定论”，

建立学生非稳定性的归因结构，能最大程度化解学生消极的

认知循环 [3]。

4.3 转化外部归因为内部动机
成长型思维范式通过重塑个体对失败经验的解释路径，

引导学生在面对不可控性事件时弱化外归因倾向，逐步实现

对内驱力机制的重构。在传统归因理论中，人们通常会将学

业挫折的原因都归因为外部干扰变量，比如学习任务难度、

评价标准以及教学排课安排等因素，这种归因会导致个体的

认知过程过于偏重个体与结果之间的因果关系，逐渐减弱内

在控制感。而成长型思维范式强调的是“失败可反馈化、挑

战可成长化”，促成主体关注情境中存在的可供干预的因素，

并通过反思认知加工，把接受到的外界刺激转化为启动自我

调节的信号。其在行动层面上则是激活主体想要对学习行为

进行自我构建的愿望，当遇到非可控外因时，学生也会调动

执行功能资源，采取以策略优化、认知调节为主导的应对模

式，而不再是一味地回避问题。此种内在动机结构的构建，

使学习者更倾向于将成败归因于个人行为调节的成效，从而

促使学习动因由外部强化机制逐步过渡为自我导向系统，并

稳定其在长期目标中的任务投入与持久性动机水平。

5 教学实践中的应用建议

5.1 教师反馈聚焦过程而非结果
基于成长型思维的指向性教学实践下，教师反馈的方

向对于学生的归因模式形成起到十分重要的作用。过程聚焦

型反馈重点指向学生面对学习任务时采用的认知策略、问题

解决方式、错误改正方式、情绪调整方式等过程，而非将注

意力放在学生的最终成绩或是外在的结果上。过程聚焦型反

馈注重从学生的学习行为角度出发，认可并指出学生的能力

不是固定的，而是能够发展变化的，并通过相关反馈让学生

知道对于自己而言，造成学业成败的原因是努力程度、方法

选择等因素，而非不可控的能力因素。

教师在实践过程中，尽量不采用“你真聪明”“你太笨了”

这种单一的标签来说明学生情况，而应该是通过描述他们做

了一些什么行为才得到这种夸奖或批评。比如：有学生解决

了乐理题，老师可以说：“你遇到困难没有放弃，而是坚持

用不同的方法反复探索，并在发现思路不对时主动寻找、修

改错误，这就是一种很好的学习方法。”通过这种类型的反

馈让学生能够树立起“结果是能够通过努力来改变”的因果

认知。不仅如此，教师还可以结合形成性评价理念，来实现
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阶段性的反馈。利用过程性测评以及学习日记等方式来将学

生的学习行为轨迹记录下来，让教学反馈更为及时与连贯。

需要注意是，要尽可能细化反馈内容到学习的具体环节上，

比如，对不同策略的运用效果进行比较、对错误出现的环节

进行识别、制定错误应对方案等，以提高学生反思学习行为

以及认知资源配置的意识，形成内在动机驱动的归因导向。

5.2 建构“错误友好型”课堂环境
“错误友好型”课堂环境打造的主要目的是通过打造

情境、设计制度等方式来促使学生转化失败经验为学习资

源，减小其对错误的情绪防御。在教学过程中，教师需在课

堂教学开始前就清楚设定“问题可讨论、错误可接受”的

规范性话语框架，让学生能够勇敢地面对自己的问题。如，

在解题讨论中，教师可以鼓励学生大胆发表自己的观点，尝

试不同的解题方法，让学生将注意力更多地放在知识点探

索上。在师生互动环节，可以采取翻转角色、错误演示、多

方互评等方式来提高既错不拒的安全感。比如，在开展移调

乐器讲解时，对于改谱中因为新调设定而造成的实际音高变

动，教师不宜直接判定为错误，而是先带学生复习乐器属性，

再请小组同学分析演示出错的具体环节，并标注出现错误后

需要做出怎样的思路转换。这种情境化处理方法能够将“失

败是因为能力不足”的固定归因模式影响削弱，并强化了“错

误就是偏离方法”的动态认知。不仅如此，还可以建立“典

型案例档案集”或“错误档案栏”，将经典的错误类别以及

纠错过程通过可视化的方式呈现出来，让学生转变过去对失

误原因的错误认知，并从情感、认知和行动三个层面实现归

因方式的积极转向。

5.3 实施成长型思维干预项目
教师可由理论知识架构与教学实践的深层次融合着手，

系统化设计成长型思维干预项目，以培育学生形成良好的归

因方式。第一，干预内容需要将能力可塑性认知、努力与策

略的重要性，以及错误和挑战的积极功能等成长型思维的核

心理念都融入其中。并且可以采取模块化的项目设计方式，

联合应用案例分析、知识讲授、角色扮演以及反思复盘等教

学方式来促使学生内化成长型思维并实现情境化的应用。第

二，可以借助设定阶段性目标的方式，让学生逐渐把注意力

从避免错误转移到关注过程因素上。如，在干预初期可以采

取成功者经历的分享、经典学习失败案例的解析来重塑学生

对努力和策略的理解，转变能力固定的观念。并且还可采取

小组讨论与自我评价等方式来促使学生自主反思自己的学

习策略，将其由外部环境归因转化为内部可控因素。在此过

程中，教师应当充分发挥自己的催化作用，给学生提供针对

性的反馈。例如可以让学生写反思日志，让其将自己面对困

难时决定的制定以及思维的转换记录下来，激发起元认知意

识。对学生进行长期监测以及干预策略的调整，让学生可以

在认知与情感层面实现归因模式的优化。

6 结语

总而言之，归因方式是学生心理发展的核心机制之一，

而成长型思维教学理念则为其提供了积极转化的路径。将成

长型思维应用到教学实践当中，不但能够有助于学生形成客

观、正确的自我认知，而且还能将其潜在的学习能力激发出

来。今后可将各个学段、学科以及学习群体都纳入研究当中，

制定出更为有效的干预机制，以实现归因方式与教育目标的

深度融合。
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