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Abstract
With the development of the social economy, the drone industry has seen rapid growth, and drone pilots have emerged as a new 
profession. In this new era, drones play a crucial role in various industries by replacing human labor in dangerous and inaccessible 
locations, ensuring personnel safety. To ensure the sustainable development of the drone industry, it is essential to cultivate 
professional drone talent, particularly by leveraging the role of vocational education. This involves optimizing the training programs 
for drone professionals, aligning with societal needs, and implementing targeted training. By fostering collaboration between schools 
and enterprises, enhancing practical teaching, and expanding educational content, we can improve the effectiveness of professional 
talent development, helping individuals realize their social value. The article analyzes the pathways for cultivating professional drone 
talent in vocational education, aiming to enhance the effectiveness of talent development, provide more high-quality, specialized 
talent to support social and economic growth, and promote the sustainable development of the drone industry.
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摘  要

随着社会经济的发展，无人机产业高速发展，无人机驾驶员逐渐成为新兴职业。新时期，无人机在各个行业发挥了重要作
用，可以代替人力完成危险且人工不能达到的位置，保障人员安全。为了实现无人机产业的可持续发展，需要大力培养无
人机专业人才，尤其要充分发挥职业教育的职能作用，优化无人机专业人才培养方案，尤其要结合社会发展的人才需求，
实现定向培养，尤其要通过校企合作、实践教学、拓展教学内容等方式，优化专业人才培养效果，协助人才实现自身社会
价值。文章主要对职业教育无人机专业人才培养路径进行分析，从而有效提升人才培养效果，为社会经济发展输送更多高
素质、专业化人才，促进无人机行业的可持续发展。
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1 引言

随着高新技术的发展，无人机产业获得了良好的发展

机遇，无人机在各个领域得到了广泛应用和推广，因此对无

人机驾驶员方面的人才需求日益增加，但是职业教育对无人

机专业人才的培养还存在一定问题，难以满足日益增长的人

才需求。基于此，职业院校要结合市场环境变化需求，优化

无人机专业人才培养方案，优化教学内容，创新教学模式，

强化校企合作，有效提高人才培养质量，为社会发展输送更

多的高素质专业人才，促进无人机的长远发展。

2 无人机行业分析

随着高新技术的发展，我国无人机行业也获得了良好

的发展机遇，职业教育培养的大量的无人机专业人才，为民

用无人机产业发展输送很多高质量专业人才。尤其是当前人

们生活水平提高，购买消费级民用无人机的人群逐渐增多；

此外随着我国经济发展，民用无人机在务工更多行业领域发

挥了重要作用【1】。针对这种情况，需要加大职业教育对无

人机专业人才培养工作的重视程度，培养更多高素质、专业

化人才，并结合无人机产业发展需求，灵活性调整人才培养

方案，为民用无人机行业的可持续发展创建良好条件。其中，

无人机行业应用领域如表 1 所示。
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3 职业教育无人机专业人才培养现状

3.1 人才培养与企业人才需求相脱离
职业教育无人机专业人才培养主要是为了向相关企业

输送高素质应用人才，但是由于高新技术发展迅速，一旦职

业教育庨的人才培养方案与行业发展脚步相脱离，难以培养

出与企业实际岗位需求相契合的无人机专业人才。这种情况

导致职业教育培养出的专业人才难以适应相关企业的人才

需求，难以真正实现自身的社会价值。针对这种情况，职业

教育院校需要时刻关注市场发展动态，及时引进最新的无人

机理论知识和技术设备，进而针对性调整人才培养方案。

3.2 人才技术应用能力与创新能力不足
当前，在职业教育无人机专业人才培养方案中，过于

注重现有无人机的研究，忽视培养学生的创新能力，不利于

学生专业能力的有效拓展和延伸。而且与无人机相关的企业

都属于高新技术产业，为了充分发挥专业人才的社会价值，

需要始终紧跟企业发展步伐，有效提升自身的创新能力，以

便对无人机灵活应用，为企业发展贡献自己的力量【2】。但

是当前的职业教育理念较为落后，技术应用刻板，难以培养

学生的创新思维和创造思维，难以保障学生适应企业发展

需求。

3.3 专业职业教育与产业发展不适配
在当前的职业教育中，产教融合度不足，致使职业院

校培养的专业人才与企业实际需求不相符，难以满足企业经

营发展的实际需求。引起这些问题的原因主要是职业教育

与产业发展缺乏适配度，致使无人机专业人才培养缺乏针对

性。基于此，职业院校需要时刻关注市场发展情况，进而适

时调整无人机专业人才培养方案，使其与产业发展相契合，

真正实现产教融合、协同创新。

4 职业教育无人机专业人才培养路径

4.1 拓展教学内容
高新技术产业发展迅速，所以在制定无人机专业人才

培养方案时，需要充分考量无人机行业的发展状态和发展趋

势。职业院校教师要时刻关注无人机行业变化情况，并了解

市面上最新出现的无人机技术与设备，才能精准掌握企业对

无人机专业人才的实际需求，进而优化调整人才培养方案，

尤其要增设最新的无人机技术、设备相关课程，让学生始终

掌握最新的理论技术，使其更加适应新时期无人机行业的人

才需求，保障人才培养质量【3】。当期，在职业教育中，无

人机专业课程包含文化课、专业基础课、专业核心课、职业

核心课等；此外，结合不同学年学习课程的实际需求，对以

上课程进行均衡分布，如第一学年适当增加物理力学课程，

为学生学习空气动力学知识奠定基础；第二学年设置民用航

空法规课程，培养学生航空法规意识；第三学年设置飞行原

理、无人机结构系统、无人机组装调试、程序设计等专业核

心课程。在第四学年，要结合市场人才需求，分别设置农林

植保、航拍测绘等两个专业方向，满足学生将来择业需求。

4.2 强化实践教学
无人机专业对学生的操作能力要求较高，因此在无人

机人才培养方案设计中，需要加大无人机操作能力的培养，

如无人机拆装技术、维修技术、操作技术等，尤其要在无人

机专业人才培养方案中，加大实践教学的比重，尤其要注重

培养学生对植保、航测无人机拆装维护、飞行操作技能的掌

握，这样才能确保学生更好地适应市场发展需求。此外还需

表 1 无人机行业应用领域
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要构建第二课程，构建竞速无人机飞行团队，鼓励学生积极

参与不同级别的无人机竞速比赛，让学生在参与实践活动的

过程中，深化对理论知识的理解和掌握，强化学生技能成长。

4.3 强化校企合作
随着高新技术的发展，无人机行业日渐成熟，同时对

无人机专业人才综合素质提出了更高的要求。基于此，为了

提高职业教育人才培养质量，需要深化职业院校与企业的合

作强度，结合企业发展需求，进行无人机人才的专项培养，

同时还需要邀请企业积极参与人才培养方案的制定，企业可

以结合自身企业发展需求，为职业院校的人才培养方案提出

意见，进而实现专业人才培养方案的持续性调整和优化【4】。

此外，在校企合作基础上，构建无人机专业产教融合人才培

养基地，在教学中引进企业实际运作环节，并为学生提供更

多的实习机会，真正培养无人机应用型人才。职业院校还需

要结合人才培养需求建设实训场地，配备完善的教学设备，

同时深化与企业院校的合作，充分发挥彼此优势，优化资源

共享，强化师资队伍建设，促进人才培养效果的提升。

4.4 落实“岗证课训赛五位一体”的人才培养模式
在职业教育无人机专业人才培养方案中，“岗证课训

赛五位一体”的人才培养模式发挥了重要作用，其中“岗”

即无人机技术岗位群；“证”即从事无人机技术手段资格证

书；“课”即无人机技术专业课程相关体系结构；“训”即

无人机技术岗位能力的实训操作项目；“赛”即无人机技术

应用的职业技术技能比赛。通过该模式的优化应用和实施，

可以结合无人机技术岗位职责要求和无人机职业资格技术

标准要求，优化调整课程内容，并把相关大赛项目内容技能

要求与教学内容相挂钩，进而优化课程体系结构设计，针对

性选择教学内容，进而实现教学理论知识与实际需求的契合

性，突出体现无人机人才培养的针对性和有效性。在具体实

施中，（1）岗位技能要求与课程内容相融合，开展定岗定课，

遵循无人机岗位实际需求、岗位发展规律等，同时以校企

合作为基础，明确人才培养目标，即全面培养高端技能专业

人才，同时结合专业能力要求，针对性设置课程学习情景状

态、无人机岗位教学任务等【5】。（2）以获取职业资格证书

为出发点，将其与课程体系内容相挂钩，以此为契机，优化

安排课程规划，针对性制定课程教学标准，并邀请校企合作

企业参与专业课教材编制，确保专业书籍内容与资格证书考

试相契合，才能促进专业教学与职业资格考核的有效对接。 

（3）构建完善的无人机职业技能教学模块，明确实训课程

内容和教学标准，积极推进课程教育改革，鼓励学生积极进

行实践探索，真正实现理实结合，有效实施“教学做”一体

化教学模式。（4）围绕技能大赛，持续性优化无人机专业

教学质量，有效提升学生无人机应用技术专业的基础能力，

制定“岗证课训赛五位一体”复合无人机应用技术专业人才

培养方案。其中，“岗证课训赛五位一体”人才培养框架如

表 2 所示。

表 2  “岗证课训赛五位一体”人才培养框架

4.5 创新教学理念
为了培养更多无人机专业人才，需要结合市场发展需

求，明确教学任务目标，促进综合教育指导与无人机技术专

业培养的契合性；此外还需要强化课程思政教育指导，优化

校园文化活动展示工作，并组织开展校内外社会实践探索活

动，强化实训教育，进而优化职业教育环境，深化校企合作，

形成合理化、高效化的专项人才培养模式；此外还需要积极

推进教学改革，引进“互联网 +”教学模式，创新教学手段，

优化选择专业课程教学内容，优化应用慕课、专业教学平台

等，实现无人机翻转课堂、线上线下混合教学模式等；此外

还需要优化学生学习评价体系，利用过程考核、目标考核相

结合的综合评价管理方式，组织开展实际操作、竞赛、提交

总结等途径，实现系统化评价管理，促进无人机专业人才培

养的全面优化。

5 结语

综上所述，随着高新技术的发展，无人机行业获得了

良好的发展机遇，同时对无人机专业人才的需求日益增加。

针对这种情况，职业教育需要加大对无人机专业人才培养工

作的重视程度，优化人才培养方案，深化校企合作，优选教

学内容，加大教学实践比重，创新教学理念，引进线上线下

混合教学方式，落实“岗证课训赛五位一体”的人才培养模

式，进而培养出高质量的无人机专业人才，为无人机行业可

持续发展创建良好条件。
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