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Abstract
With the rapid development of digital network technology, vocational colleges have ushered in new opportunities for education. 
The current online educational resources have the characteristics of abundant quantity, scattered distribution, diverse forms, but 
insufficient integration. The effective linkage of resources from different dimensions such as knowledge-based materials, skill 
training platforms, and literacy development content has not been achieved, and there are obstacles to resource sharing, which 
limits the effectiveness of education. For vocational colleges, exploring how to break down resource barriers in the digital network 
environment, scientifically integrating and efficiently applying educational resources in the three dimensions of knowledge, skills, 
and literacy is the key to improving the quality of modern vocational education talent cultivation, and it is also an urgent need to 
implement the fundamental task of moral education and talent cultivation.
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摘  要

在数字网络技术飞速发展这般形势下，职业院校育人工作迎来了新机遇。当下的网络育人资源有着总量颇为丰富，可分布
却零散，形态丰富多样，但整合程度不足这样的特点。知识性素材、技能实训平台以及素养养成内容等不同维度的资源未
能达成有效联动，资源共享存在阻碍，致使育人效能的发挥受到限制。对职业院校而言，于数字网络环境里探索怎样打破
资源壁垒，科学整合并高效应用知识、技能、素养这三大维度的育人资源，是提升现代职业教育人才培养质量的关键所
在，也是落实立德树人根本任务的迫切所需。
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1 引言

现代职业教育体系的建设，对人才综合素质的要求迈

向了更高层级。数字网络环境给知识的传播方式以及学习形

态带来了深刻改变，职业院校育人工作面临着资源形态多元

化以及应用方式创新化所带来的挑战。传统育人资源管理模

式难以契合数字时代发展的需求，多维度资源之间存在的割

裂状况制约着复合型技术技能人才的培养成效。深入剖析数

字网络环境中育人资源的分布特性与应用瓶颈，系统钻研知

识传授、技能训练以及人格素养这三大维度资源的高效整合

路径与创新应用模式，对于职业院校构建更契合时代需求的

育人生态，支撑高素质人才培养目标的达成是有帮助的。

2 数字网络环境下职业院校育人资源的现状

在当下的数字网络环境里，职业院校数字化资源建设

呈现出明显的供需失衡情形。不少学校虽购置了在线教学平

台，可实际运用大多仅停滞在上传课件、布置作业这类初级

层面，像企业真实案例、行业技术标准等优质资源所占比重

偏低。教师们普遍提及现有资源库内容更新迟缓，就拿汽车
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维修专业来说，其教学视频依旧在讲授五年前车型的故障排

除办法。学生端存在的问题更为显著，移动端学习资源零散

地分布于多个 APP，要查找一个电工实操视频或许得在三

个不同平台间来回切换。资源整合欠缺系统性规划，部分专

业采购的虚拟仿真实训软件使用率不高，原因在于操作界面

繁杂且无配套的使用指导。校企合作所开发的资源常常针对

性过强，比如一家物流企业的仓储管理系统被直接搬进课

堂，学生难以理解特定企业的操作逻辑。资源评价机制还未

健全，教师很难判定某个在线测试题库是否确实契合当前教

学要求。硬件设施的分布也不均衡，部分实训室的 VR 设备

长期闲置着，然而普通机房却需排队使用。这些状况直接对

数字化资源在育人过程中的实际成效产生了影响，有必要从

资源质量、平台整合、使用培训等诸多层面加以改进 [1]。

3 数字网络环境下职业院校多维度育人资源
的应用方法

3.1 知识维度资源的应用
对于知识教学而言，传统课堂时空限制的打破是必要

之举，如此方能让学生在课前就可获取所需学习资料。专业

知识点会被教师提前制作成时长在 5 - 8 分钟的微课视频，

其中重点内容以不同颜色加以标注，就像在机械制图课程

里，尺寸标注规范会用红色框突出显示那样。在每个视频之

后还附带 3 - 5 道随堂测试题，学生一旦看完视频便立即答

题，若答错则会自动跳转至相关知识点进行回看。专业课程

知识图谱的建立也很重要，要把分散于各章节的概念以网状

结构连接起来，这样学生点击“齿轮传动原理”时，就能看

到它在机械设计、设备维修等多门课程中的应用场景。知识

更新方面，跟上行业发展步伐是关键。由专业教师和企业技

术骨干组成的审核小组会被组建起来，每学期对平台上的理

论教学内容进行一次检查，对于过时内容，比如传统机床操

作规范，要及时将其替换成数控机床的新标准。企业所提供

的最新技术资料需转化成适合学生理解的形式，例如把复杂

的设备说明书简化为分步骤的图文指南，并配上操作注意事

项的语音解说。知识检索智能推荐功能的开发也不容忽视，

当学生在搜索栏输入“液压系统故障”时，系统不但会显示

教材内容，还会推荐相关企业案例和维修视频。

知识应用要注重实际效果检验。在实训环节设置知识

应用考核点，比如要求学生先回答电工基础理论题才能开启

电路实操任务。平台自动记录学生的知识掌握轨迹，发现某

个班级在 "PLC 编程指令 " 部分错误率持续偏高，就提醒教

师调整教学方法。定期组织线上知识竞赛，设置与岗位实际

相关的问题，比如 " 根据客户需求选择合适的加工工艺 "，

获胜学生的解题思路会被整理成典型案例供其他人参考。建

立错题共享库，学生可以查看同类专业其他班级的常见错误

及解析，避免重复犯错。

知识复习要提供个性化支持。平台根据学生的学习记

录生成专属复习计划，薄弱知识点会以更高频率出现在每日

推送中。开发移动端知识卡片功能，把重点难点做成可收藏

的电子卡片，学生坐车排队时就能随时翻看。期末复习时系

统会自动生成个人知识掌握情况报告，用不同颜色标注熟

练、一般、薄弱三个等级，学生可以据此安排复习重点。教

师端可以看到全班的知识掌握热力图，快速定位需要集体讲

解的内容。

3.2 技能维度资源的应用
技能训练要对接行业真实需求，把企业生产标准转化

为可操作的训练模块。在数字平台上搭建虚拟仿真实训系

统，比如汽修专业学生可以反复练习发动机拆装的标准化流

程，系统会记录每个步骤的操作时长和规范程度，自动生成

改进建议。针对不同技能水平设置分级训练内容，数控专业

新生从基础的对刀操作开始练起，熟练后再解锁复杂零件的

编程加工任务。

企业案例资源要深度融入教学。把合作企业提供的真

实故障案例做成互动式学习包，机电专业学生可以在线分析

设备异常数据，提交诊断报告后能看到企业技术员的参考解

决方案。定期更新行业新技术训练模块，比如新增新能源汽

车电池检测项目，确保教学内容与市场同步。建立技能闯关

机制，学生完成车削加工、电气接线等系列任务后，系统颁

发相应等级的能力认证，这些电子证书可以直接分享给对口

企业。

技能评价要注重过程性记录。平台全程跟踪学生的实

训轨迹，包括操作规范度、问题解决速度、工具使用熟练度

等维度，形成可视化的技能成长曲线。教师根据这些数据调

整指导重点，发现多数学生在 PLC 编程某个环节出错率高，

就增加针对性的微课讲解。组织线上技能竞赛，让学生在规

定时间内完成典型工作任务，优胜者的操作视频作为范例供

其他学生学习参考。

3.3 素养维度资源的应用
职业素养培养要注重实操性和持续性。在数字平台上

建立职业情境模拟库，收录各行业典型工作场景，比如客户

投诉处理、团队协作冲突等案例。学生登录后随机进入模拟

场景，系统根据操作表现实时生成反馈报告，指出 " 沟通方

式过于直接 " 或 " 问题解决逻辑不清晰 " 等具体问题。针对

不同专业设置特色素养模块，会计专业重点训练票据审核的

细致度，系统会记录学生查找错误的速度和准确率；护理专

业强化医患沟通能力，通过语音识别分析学生安抚患者的用

语是否恰当。

建立个人素养成长档案很有必要。平台自动采集学生

在各类活动中的行为数据，参加志愿服务时长、企业实习评

价、课堂小组合作表现等信息都转化为可视化图表。学生可

以随时查看自己在责任心、抗压能力等维度的变化曲线，教

师则能据此调整培养方案。与企业合作开发素养测评工具，

引入行业真实考核标准，比如物流管理专业学生完成仓储管
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理任务后，系统会参照顺丰、京东等企业的员工评估体系给

出改进建议。

定期更新素养资源保持时效性。邀请合作企业的人力

资源主管参与案例修订，把最新行业要求融入情境模拟。设

置素养学分制度，要求学生每学期完成指定数量的在线训练

和线下实践，完成质量计入综合测评。开发移动端微课程，

把职业礼仪、职场沟通等知识点拆解成 3~5 分钟的短视频，

方便学生利用碎片时间学习。组织跨专业素养实践活动，让

不同专业学生组队完成企业真实项目，在协作中培养综合职

业素质。

4 数字网络环境下职业院校多维度育人资源
整合的策略

4.1 构建一体化育人资源平台
资源整合的开展，需先将数据孤岛予以打通。对于职

业院校而言，要构建一个统一的门户，把教务系统里的课程

表、实训室的设备预约情况以及企业的项目需求等内容，全

部整合进同一个界面当中。如此一来，学生在登录之后，既

能查询到下周数控机床实操的具体排期，又能够看到合作汽

修厂所发布的变速箱故障诊断相关任务。在平台的后台，要

设置智能标签，针对焊接专业的教学视频，自动为其标注上

“平焊”“立焊”等技术要点。这样，当学生搜索“铝合金

焊接”时，与之相关的微课、实训室的空闲时段以及往届优

秀作品等内容，就会立刻弹出。并且，教师在上传资源的时

候，要强制进行适用专业和年级的勾选操作，以此避免机电

系的 PLC 教案被会计专业的学生误点击的情况出现。

企业接口要做得简单点，本地餐饮集团直接往平台丢

岗位技能清单，烹饪专业教师根据这些需求调整实训内容，

学生完成的菜品制作视频自动生成作品集推送给企业。搞个

" 成长图谱 " 功能挺实用，记录学生三年间参与的课程、实训、

竞赛等数据，毕业时生成可视化的能力雷达图，企业扫码就

能看到这个学生最擅长电气安装还是设备调试。定期清理僵

尸资源很重要，设置半年未使用的 VR 实训模块自动转入待

审核区，专业主任确认淘汰后才彻底下线。

4.2 优化育人资源的分类与管理
资源分类要让学生找得到、用得上。按专业建立三级

标签体系，比如汽修专业资源要细分到 " 发动机拆装 "“电

路检测 " 这种具体操作，别笼统标个 " 汽车维修”。每个视

频教程开头插入 3 秒标识卡，写明适合机电专业二年级还是

数控专业三年级，避免学生点开发现内容太深或太浅。实训

设备管理要智能化，给每台机床贴二维码，扫码能看到操作

演示视频、常见故障处理方法和最近使用记录，学生预约时

系统自动推荐相近功能的备用设备。

资源更新得跟上行业变化。组建专业教师和企业师傅

的审核小组，每季度筛查一次平台内容，过时的焊接工艺标

准直接下架，新增的新能源汽车维修案例及时补充。学生用

完资源可以打实用度评分，连续三个月评分低于 2 星的实训

项目要重点检查。企业捐赠的案例资源单独建库，标注适用

场景，比如 " 餐饮服务案例库 " 里的客户投诉处理方案，要

写明适合酒店管理专业还是烹饪专业使用 [3]。

4.3 加强教师与学生对数字网络资源的应用能力培训
培训要针对实际需求来设计。给教师开数字资源应用

工作坊，现场演示怎么把企业发来的故障案例视频剪成 3 分

钟教学片段，配上互动测试题直接推送到学生手机。老教师

学得慢没关系，建个校内技术帮扶群，让年轻教师把平台操

作录成带字幕的短视频，重点步骤用红圈标出来，比如 " 如

何把 VR 焊接实训成绩导入教务系统 "。学生培训要嵌入日

常课程，计算机基础课上专门教学生使用资源平台的智能搜

索，输入 "PLC 编程常见错误 " 能快速定位到相关案例库和

在线答疑入口。

培训效果得用起来检验。每月安排教师提交数字资源

使用报告，要求写清楚 " 上周在数控加工课上用了哪个三维

仿真模块 "“学生出错集中在哪个环节”。学生这边搞个 "

资源达人 " 认证，完成平台所有功能模块的闯关任务后获得

电子徽章，比如成功创建个人作品集、参与过三次企业项目

协作。企业技术人员定期来校做直播，演示他们日常怎么用

类似平台解决技术问题，学生看完要提交对比分析，找出自

己操作流程和行业实际的差距。

5 结语

关于数字网络环境下多维度育人资源的整合与应用的

研究，给职业院校优化人才培养模式提供了全新的思路与办

法。在统一数字平台中，知识、技能、素养这三要素的有效

汇聚以及协同作用，能够让教育资源的辐射深度以及育人实

效得到显著提升。职业院校需持续深入推进资源整合机制的

创新，提升师生的数字素养，使丰富的网络育人资源切实服

务于学生的全面成长以及可持续发展。技术赋能的实质在于

能更好地达成教育目标，推动职业教育去适应经济社会高质

量发展的需求。
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