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Abstract
Ideological and political education in state-owned enterprises (SOEs) constitutes a vital mission, serving as a crucial mechanism to 
drive comprehensive, multi-dimensional, and high-quality development across all sectors. By implementing sustained ideological 
education that seamlessly integrates the Party’s innovative theories with SOE reform practices, enterprises can solidify their political 
orientation, enhance momentum for high-quality growth, and stabilize the foundation of sustainable development. Furthermore, 
SOEs must cultivate a team of ideological educators who are “policy-savvy, enterprise-loyal, professionally competent, and ethically 
sound,” ensuring these professionals provide ideological guidance and political assurance throughout the reform, development, and 
breakthrough phases of SOE operations.
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摘　要

国企思政教育是一项非常重要的工作，是助推国企全方位、宽领域、深层次高质量发展的重要方式。国企开展常态化、持
续化的思政教育，将党的创新理论和国企的改革实践有机融合，对坚定国有企业正确的政治方向，强化国企高质量发展动
力，稳定国企高质量发展基石具有非常重要的意义。同时，国企要培养一支“熟悉政策、热爱企业、素质优良、品德高
尚”的思政教育者队伍，并在国有企业改革、发展、攻坚的各环节发挥思想引领和政治保障作用。
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1 引言

国有企业是国民经济的重要支柱，也是社会主义市场

经济的重要组成部分。在国有企业开展常态化、持续化的思

政教育，将党的创新理论和国企的改革实践充分融合，发挥

思政教育工作的优势，对坚定国有企业正确的政治方向，强

化国企高质量发展动力，稳定国企高质量发展基石，具有非

常重大而深远的意义。思政工作开展得好，思政工作取得实

效，才能确保国有企业这艘大船在市场竞争的惊涛骇浪里稳

定航向，一往无前。

2 思政教育为国有企业高质量发展把脉定向。

习近平总书记在 2024 年 9 月全国教育大会上提出“思

政引领力”[1] 的重要命题。所谓的“思政”，就是思想政

治，是一个政党或一个国家倡导的政治立场或政治方向的简

约表达。而国有企业，作为社会主义市场经济的重要组成部

分，它的发展战略、企业文化、意识形态等等，无不提醒我们，

在国企开展思政教育刻不容缓。思政教育为国企高质量发展

精准地把脉定向。

2.1 思政教育把党的创新理论转化为企业的发展战略。
党的创新理论是思政教育的主要内容。中国共产党成

立至今已经 100 多年，这 100 多年的时间里，她带领全国各

族人民，历经了重重艰难险阻，经受了各种各样的风浪和挑

战，逐步探索出了一条从站起来到富起来再到强起来的伟大

道路，是实现中华民族伟大复兴“中国梦”的坚强领导者。
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回首百年来的苦难和辉煌，中国共产党积淀了丰富的经验，

比如坚持党的领导，一切依靠人民，坚持实事求是、群众路

线、批评与自我批评，等等，这些都是非常宝贵的精神财富。

作为国有企业，一定要强化思政教育，力求把党的理论成果

转化为企业的亲身实践，将党的宝贵经验运用到企业日常生

产工作当中。

党的创新理论应该转化为国企的发展战略。在国企制

定中长期战略的时候，毫不动摇地坚持党的路线、方针、政

策，毫不动摇地坚守国企的政治责任和社会责任。在落实国

企战略部署的过程中，要切实加强党的领导，明确国企的“三

重一大”（即重大决策、重要人事任免、重大项目安排、大

额资金运作）必须经过集体讨论，民主决策，决不搞任何形

式的“特权派”或“一言堂”。

2.2 思政教育可以形成干部职工统一的价值观。
思政教育是国企干部职工统一思想、统一目标、统一

行动的指南。在国有企业开展常态化、持续化的思政教育，

把党史党建、党性修养、理想信念、社会主义核心价值观等

方面的教育纳入其中，形成企业内部干部职工良好的世界

观、人生观、价值观，引导干部塑造良好的权力观、政绩观、

群众观，教育职工树立正确的利益观、财富观、廉洁观，在

企业内部形成良好的环境氛围。

思政教育是引导国有企业形成优秀的企业文化的重要

方式。国企承担的功能和作用也许会有相似之处，但他们的

企业文化侧重点是不同的，有的强调价值观，有的强调诚

信，有的强调质量，有的强调团结，还有的强调服务，等等，

要想形成良好的企业文化，需要思政教育作为引领。在国企

内部开展思政教育，让干部职工通过学习革命烈士、劳模先

进、同行标杆等等，营造比、学、赶、帮、超的良好氛围，

形成团结向上的企业文化氛围，为企业高质量发展注入不竭

动力。

2.3 思政教育为打造“清廉国企”奠定坚实基础。
思政教育是国有企业形成清廉氛围的有效方式。在国

企内部常态化、持续化开展思政教育，不断强化国企基层党

风廉政建设，充分发挥纪检工作的监督和教育作用，使得每

一个决策、每个一项目、每一笔资金、每一个流程都符合“清

廉”要求，都能够按照“清廉”的标准实施和推动，最终把

权力关进制度的笼子，让领导干部“不想腐、不能腐、不敢腐”

形成习惯，营造清正廉洁的工作氛围，切实维护企业员工的

利益，一定程度上保护干部，打造企业的“正气之风”。

思政教育也是国企干部职工筑牢拒腐防线的有力武器。

在国企内部开展思政教育，把“不拿群众一针一线”的良好

传统贯穿在思政教育中，把“三大纪律八项注意”的革命传

统渗透在日常工作中，把“艰苦朴素、勤俭节约”落实在日

常生活中，引导干部职工清清白白做人、干干净净做事，形

成清正廉洁的环境氛围，为“清廉国企”添砖加瓦。

3 思政教育为国有企业高质量发展增添动力。

谈到思政教育，习近平总书记强调：“要始终坚持马

克思主义指导地位，以中国特色社会主义取得的举世瞩目成

就为内容支撑，以中华优秀传统文化、革命文化和社会主义

先进文化为力量根基，把道理讲深讲透讲活。”[2] 在国企

开展常态化、持续化的思政教育，可以为干部职工干事创业

注入不竭动力，为企业高质量发展增添活力。

3.1 思政教育有利于提高企业生产效率。
思政教育是将党的工作和企业的生产有机融合的良好

方式。在国企开展常态化、持续化的思政教育，将红色血脉

融入从事生产经营的企业干部职工中，让想干事、能干事、

干成事、不出事的干部和职工有发挥自身才干的舞台，促进

干部职工改进技术、创新创效，大力推动企业生产效率的

提高。

思政教育可以促进国企把党的政策变为干部职工的实

际行动，激励职工在企业生产实践、技术创新、流程完善、

节能降耗、设备更新、改革攻坚等方面发挥模范带头作用，

发挥“红旗党支部”、“模范党支部”、“先进党支部”等

的作用，将“一支部一品牌”融入生产实践当中，促进企业

各项工作高效率完成。

3.2 思政教育有利于提升企业工作质量。
思政教育对促进工作质量的提高发挥着重要的作用。

在国有企业开展持续化、常态化的思政教育，看起来没有立

竿见影的效果，也不能迅速转化为工作成果，但经过时间的

不断积累，思政教育的效果终将得到显现，干部职工的政治

立场将会更加坚定，理想信念也会更加坚实，党性修养则不

断完善，从而推动工作态度、工作能力、工作素养的大力提

升，进而有力地促进工作质量的提高。

思政教育在不同时期都发挥着巨大的作用。革命时期，

有了思政教育，我们的军队和人民凝聚起强大的精神力量，

战胜了穷凶极恶的敌人；建设时期，有了思政教育，我们实

现了“两弹一星”等科学技术的突破；新时期，有了思政教育，

我们在“脱贫攻坚”、“战胜新冠”、科技创新、突破贸易

壁垒等方面取得了各类明线和暗线斗争的胜利。面对百年未

有之大变局，国家需要思政教育作为“急先锋”，在全面建

设社会主义现代化强国的道路上领航指向；面对全面深化改

革的时代考题，国有企业更需要思政教育作为“排头兵”，

在改革攻坚的爬坡过坎、啃硬骨头的艰巨任务中吹响“精神

号角”。因此，思政教育对于提升国企工作质量有着非常重

要的作用。

3.3 思政教育有利于加强企业技术创新。
思政教育把国企的政治优势转化为技术创新的推手。

在国企开展持续化、常态化的思政教育，将“第一议题”学习、

中心组学习、党支部日常“三会一课”学习等融入企业生产

和技术创新工作中，凝聚起全体技术人员攻坚克难的伟大合
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力，把思政教育中那种敢啃硬骨头、遇到问题迎难而上的革

命精神教育、劳模先进教育融入其中，越是遇到“卡脖子”

技术，遇到“行业壁垒”等风险和问题，越是鼓足干劲，争

先创优，为推动技术革新、技术突破蓄足创新势能。

国企推行技术创新并没有想象的那么容易，很多时候

需要发挥整个团队的作用，甚至是两代、三代乃至更多代技

术骨干的“持续接力”，每一代人都要为下一代人跑出一个

好成绩。没有强大的精神动力和智力支持，没有统一思想、

统一目标、统一行动，是很难做到的。我们学习“右玉精神”，

是学习他们一代又一代县委书记接力跑，把“不毛之地”变

为“塞上绿洲”，森林覆盖率从百分之零点三提高到百分之

五十七；现在，我们更需要“新时代的右玉精神”，在国企

改革、技术攻坚、创新创造等方面不断突破，争取为后人跑

出好成绩。这就更加需要思政教育在宣传、教育、引导等方

面作用的发挥，把“红色故事”变为“亲身实践”，把党的

声音变为国企干部职工的有力实践。

4 思政教育者是助推国有企业高质量发展的
重要力量。

习近平总书记指出：“要着力建设一支政治强、情怀深、

思维新、视野广、自律严、人格正的思政课教师队伍。”[3]

思政教育者是思政教育工作的从事者，而在国有企业当中，

思政教育者有多种身份，比如有专职的党务政工干部，有“一

岗双责”的管理者，有优秀党员或劳动模范，有群团组织代

表，还有国企党校教师，等等，他们专职或兼职从事国企思

政教育，是推动国有企业高质量发展的重要力量。

    国有企业思政教育者承担着艰巨的使命任务，因此，

打造一支优秀的思政教育者队伍非常必要。国企要培养一支

“熟悉政策、热爱企业、素质优良、品德高尚”的思政教育

者队伍，并在国有企业改革、发展、攻坚的各环节发挥思想

引领和政治保障作用，不断巩固思政教育的有利阵地，不断

强化思政教育的优秀成果，不断加强思政教育的转化成效，

为推动国企各项工作更上一层楼做出积极贡献。

首先，要善于选拔人才。国有企业可以从基层一线优

秀的政工干部、技术骨干、劳模先进、行业带头人当中选拔

优秀的人才，鼓励他们上讲台，给基层党员、群众讲党的理

论，讲国家政策，讲自身经验，讲红色故事，不断充实和壮

大思政教育者队伍。同时，国有企业还可以通过培养企业党

校教师、内训师等方式，建设一支素质好、质量高、品德优、

能创效的高素质思政教育者队伍，不断筑牢这支队伍的根

基。第三，国有企业还可以从科研机构、行业标杆等单位或

部门中选聘优秀的思政教育专家或人才，邀请他们来讲课或

者座谈，传授好的理论知识和政策，交流思政教育的好方法、

好经验，推动国企思政教育工作的进一步提升。总之，有了

优秀的人才助力，思政教育者队伍才能不断壮大，国企思政

教育才会后继有人。

其次，要给予制度激励。对于从事思政教育的人，国

有企业要给予制度激励和保障。在薪酬制度方面，体现“多

劳多得、优劳优得”的薪酬办法，对于工作成效明显的思政

教育者，给予“工资 + 薪酬 + 奖金 + 荣誉”等方面的激励政策；

在科研成果方面，对于在年度科研项目、思政课题、科研论

文、微党课制作等方面业绩突出的思政教育者，要制定科学

有效的激励制度，给予奖励；在理论宣讲方面，一方面鼓励

“干部上讲台、培训到现场”，让党务政工干部多为基层员

工讲课、分享经验，另一方面培养和塑造专业的宣讲团队伍，

定期将党的最新理论、国家政策、企业高质量发展战略等宣

传到基层，贯彻到一线，坚持“送党课到企业、送党课到社区、

送党课到乡村”，鼓励他们做好宣讲工作。

最后，要注重素质提升。“想要给人一杯水，自己要

有一桶水。”思政教育者要将党的理论政策精准地传递到基

层，传递到干部职工当中去，就必须加强自身党性修养和综

合素养的不断提升。一方面，国企要强化思政教育者素质提

升工程，定期开展“请进来、走出去”学习培训工作，加强

和上级党校、高校、行业标杆合作，把外部优秀的老师请进

来讲课，把内部老师送出去进修；另一方面，国企可以鼓

励思政教育者加强自身素质提升，在考研考博、职务晋升、

职称晋升等方面给予政策鼓励，切实强化思政教育者素质

提升。

5 结语

思政教育是国有企业凝聚人心、创新创效、提升质量

的重要方式之一，更是推动国有企业改革发展的重要精神力

量，是推动国有企业发展壮大的重要支撑。要切实加强国

企思政教育工作，把党的创新理论和企业的改革实践完美融

合，把党的最新政策宣传到基层一线，送到基层的党员干部

和职工群众当中，推动国有企业全方位、宽领域、深层次的

高质量发展，进而为实现中华民族伟大复兴发挥积极作用。
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