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1 实习基地的工作基础

广州市静远科技开发有限公司是中国广州最早、最专注

于开发物流软件的单位之一，公司每年开发大量的物流项目，

在行业中影响力大。基地具有完善的设施设备及具有跨企业、

跨学科、跨学校、孵化器、资源共享等特色的实习场所。

跨企业：除了常规的公司内部完善的实验设备和教学环

境，基地还提供通过公司负责人，直接把广州大学与静远公

司的校企实践合作接入到黄埔状元谷国家级电子商务示范基

地（2012 年 5 月获国家商务部授牌）这个大平台，与静远公

司合作单位黄埔状元谷总规划面积 80 万平方米，亚马逊华南

区总部、酒仙网、京东、苏宁现均已入驻。

公司已经在 2012 年与南方物流在黄埔区状元谷合作建立

了一个 2000 平方米的运营及开发中心，静远公司在黄埔状元

谷拥有 10 多间办公室，每年可以容纳广州大学多专业的学生

多达 200 多人进行实习。也让我们的学生通过该平台进入到

保税区大型国企以及黄埔区大型民企进行企业实践，实现了

跨企业。

跨专业：所做项目大多涉及物流行业的知识，使得我们

学院学生去学习和了解物流知识，并和物流专业的学生有合

作实践的可能。另外，状元谷也是广州大学工商学院的校级

实习基地。使得我们的学生和物流专业、商学院的学生有合

作实践的可能，实现了跨专业、跨学科。

跨学校：基地联合各实习高校，如华南理工大学、白云

职业技术学院、广州城市职业大学等高校，建立实习项目指
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导联盟，实行实习项目开放共享、定期开学术讲座、交流会、

协同培养人才、实现资源共享。

孵化器：状元谷也是孵化中心，能引导学生进行创新、

创业教育。

2 学校与基地依托单位已有的在产学研合作方

面的合作基础

广州大学近 8 年来，已经安排了 8 批共接近 500-600 名

学生去静远科技开发有限公司专业、毕业实习，每次实习时

间为约 5 周。从 2009 年开始 , 学院已经全方位地与广州静远

开发有限公司进行了产学研的合作。该产学研合作已在 2012

年获广州大学第五届教学成果二等奖。

产：基地协助指导的 06 级学生胡金水的设计项目《JY-

100 全球定位系统》已经上市在用，用户达几万个，已经创造

了不菲的经济效益。而且当年接收胡金水进入公司工作。学

生做的有应用价值的项目都在企业进行完善、推广和使用。

学：基地进入校内实验课堂进行项目指导：基地负责人

和工程师会来到《软件工程导论》及《软件工程导论实验》

的课堂进行项目介绍及实验指导，这时企业至少会派 1 个工

程师而且主要是狄琤高级工程本人来到课堂，指导学生开发

一个实际项目，数据库设计及业务逻辑的设计都要求学生自

己来完成，并且从学术研究方面寻找好的软件开发的方法，

提升学生的思维及设计理念。

进行毕业设计指导：实验结束后，在接下来学期的毕业

设计中，学生可以根据自己的兴趣和能力，继续把企业项目

继续深入研究下去，进行完善，形成毕业论文。近 8 年，基

地参与指导毕业论文数多达 60 篇左右。他们协助指导的 06

级学生胡金水的毕业论文《多种类型传感器数据接入与面向

服务的物联网技术应用研究》获 2010 年泛珠江安利杯毕业设

计大赛二等奖和最具使用价值奖。

在基地进行专业实习和毕业设计实习：近 3 年来，每年

都有 100 多学生到该基地进行专业实习和毕业实习，在实习

点静远公司的技术人员向学生介绍开发的实际项目，接受他

们的项目培训和指导，学生可以进行项目调研和软件开发

工作。

研：学校和基地多次联合申报省级、市级科研项目；基

地协助指导的《多传感器数据采集在物流领域中的应用》被

立为 2010 年广东省首届学生实践项目，学生受资助 8000 元，

2012 年已结题。2016 年有 4 个基地协助指导的学生创新立项

项目（2 个国家级、1 个省级、一个校级）正在研究开发中。

3 基地建设内容

3.1 改革校外实践教育模式

完善软件工程、网络工程、计算机科学与技术各专业人

才创新实践能力培养模式的改革，努力探索企业深度参与培

养过程的教学模式 [1]。从传统的以校内培养为主，过渡到校内、

校外相结合的培养模式，校企合作完成人才培养方案的制定，

以及基地实践教学大纲、实践教学内容的制定，共同完成基

地实践教学课程 [2]。和企业一起制定及建立实践教学体系，

对学生的实践效果进行量化，并逐渐落实到教学培养方案中。 

3.2 丰富实践内容 , 建立完善的实践教学体系

基地实习项目 : 专业实习、毕业实习等。

基地实训项目：基地利用企业具有大量开发需求的优势，

将分层次地建设不同领域的几类创新实习项目体系：电子商

务项目类实战实训；物流领域项目类实战实训；城市配送领

域项目类实战实训；城市环保项目类实战实训。

基地课程实践项目：基地负责人和工程师会来到《软件

工程导论》及《软件工程导论实验》的课堂进行项目介绍及

实验指导，指导学生开发一个实际项目，最大效力提高学生

开发系统的积极性和能力。

毕业设计：毕业设计是理论与实践相结合的重要方式，

通过基地提供实际项目和工程师的指导，将计算机类行业主

流技术、最新进展引入毕业设计环节。

大学生创新创业训练计划项目：利用状元谷的孵化中心，

对学生进行创新、创业教育，增强学生的创新能力和在创新

基础上的创业能力。 

3.3 设计并不断完善企业教学课程

利用合作基地的孵化中心对学生进行创新、创业教育的

企业课程；自贸区发展带来的 B2C，B2C 电子商务项目类课

程；物流领域项目类课程；城市配送领域项目类课程；城市

环保项目类课程。

3.4 建立开放共享机制

建设基地网站和管理系统，构建基地对其他高校及科研

院所的开放机制。对省内同类基地起到引领和示范作用，并

对其他高校及科研院所的地学类和环境科学类专业学生和研
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究生开放。

3.5 建设专兼结合指导教师队伍 

注重协作培养师资队伍模式的建设 , 利用基地加强对青

年教师实践教学技能的培养 , 以聘请企业高级工程师和培养校

内老师等方式，建设一批精干的“双师型”实习指导教师。

4 基地实践教学体系的建设

4.1 基地实习项目

专业实习、毕业实习等。

4.2 基地实训项目

基地利用企业具有大量开发需求的优势，将分层次地建

设不同领域的几类创新实习项目体系：电子商务项目类实战

实训；物流领域项目类实战实训；城市配送领域项目类实战

实训；城市环保项目类实战实训。

4.3 基地课程实践项目

基地负责人和工程师会来到《软件工程导论》及《软件

工程导论实验》的课堂进行项目介绍及实验指导，指导学生

开发一个实际项目，并且从学术研究方面寻找好的软件开发

的方法，如部件，控件，快速开发方法等，提升学生的思维

及设计理念。

4.4 毕业设计

毕业设计是理论与实践相结合的重要方式，通过基地提

供实际项目和工程师的指导，将计算机类行业主流技术的最

新进展引入毕业设计环节。

4.5 大学生创新训练计划项目

利用状元谷的孵化中心，对学生进行创新、创业教育，

增强学生的创新能力和在创新基础上的创业能力。

5 基地实践课程的建设

开展人才培养模式改革 , 校企合作共同开发适合大学

生的应用性课程和实践环节，其中包括 : 自贸区发展带来的

B2C, B2C 电子商务类课程；物流领域类课程；城市配送领域

类课程等。

6 建设基地网站和管理系统 

构建基地对其他高校及科研院所的开放机制。对广东省

内同类基地起到引领和示范作用，并对其他高校及科研院所

的地学类和环境科学类专业学生和研究生开放。

7 师资队伍的建设

7.1 注重协作培养师资队伍模式的建设

企业和学校协作培养实习指导教师队伍，项目研发上也

要加强联系，做到教学、教研、科研多方面合作，合作开展

课题申报、科技攻关、成果转化等，以期成为教学、科研成

果的孵化器。

7.2 利用基地加强对青年教师实践教学技能的培养

以聘请企业高级工程师和培养校内老师等方式，建设一

批精干的“双师型”实习指导教师。

首期聘请公司高级工程师为实习兼职指导教师，学校实

习指导老师全部作为助教，实地参与公司的项目实战实训，

在探究理论与实践结合的基础上，与企业合作进行科学研究，

协助解决企业技术问题。

进一步拓广实习指导教师渠道，与校企合作单位如思科

公司、SUN 公司、红帽子公司等加强合作，结合项目合作以

及学术讲座、课程嵌入。聘请其高级技术人员作为实习指导

教师。结合其他高校、企事业单位，建立一个实习指导教师

联盟，建设一个指导老师交流、共享、推广、示范的平台。

8 建立基地组织管理体系

（1）建立校企联合型的大学生校外实践教育基地校企合

作理事会，理事会由基地负责人及企业专家组成，统筹协调

解决实践教育基地的总体规划、建设、布局、实训设备的购

置及科学管理方面的重大问题。

（2）遵循学校的规章制度，成立校企双方负责人为组长

的实习指导教师团队。广州静远科技开发有限公司狄琤总经

理作为企业负责人，计算机学院高鹰副院长、张为副教授作

为校方负责人，双方联系人为狄琤总经理和张为副教授。制

定校外实践教育基地管理办法，由学院和企业共同负责具体

的基地教学工作管理，院领导专人指导监督，实行责任层层

到人的管理方式，保证基地的有效运行。

（3）建立校企合作及实践教育基地管理规章制度和管理

条例。企业参与建设基地建设并进行监管，聘请企业高级工

程师和培养校内老师等方式，建设一批精干的“双师型”实

习指导教师，为基地顺利运行提供了保障。

（4）制定适合校外实践教育基地企业模式的管理制度、

分工方法和奖励措施。以专业创新能力培养为主线 , 针对专业
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发展最新动向和个性化要求进行实践能力的培养和最新前沿

技术的培训。

（5）建立定期召开实践教学会议的制度。

（6）完善一系列考评制度和文件 , 对考评优秀的学生发

给奖状、推荐读研等 , 业绩和表现记入学生档案、向用人单位

特别推荐，同时奖学金的评定与业绩和表现挂钩，完善考核

指标体系。

（7）通过广大师生与群众，共同参与完善公众监督与

管理。

9 建设成果推广共享

积极探索基地协同共享机制，基地建设完成后，对其他

高校及科研院所的计算机专业学生和研究生开放，对省内同

类基地能起到引领和示范作用，制定资源使用计划，可为一

下阶段推广进行共享。

第一阶段：通过网站介绍基地的基本情况、实践体系及

实训内容等，并给出基地负责人的联系方式，和其他高校及

学生进行互动，让他们了解基地并进行交流。

第二阶段：通过该基地的报名接口，接受其他高校及科

研院所的计算机专业学生和研究生的实践要求，并分批接待。

第三阶段：基地联合各实习高校，如华南理工大学、白

云职业技术学院、广州城市职业大学等高校，建立实习项目

指导联盟，实行实习项目开放共享，定期开学术讲座、交流会，

协同培养人才，实现资源共享，并可提高和改善本基地的实

践教学效果。
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