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Abstract
To address the current issues of severe homogenization in virtual character color matching, ambiguous emotional conveyance, and 
insufficient expression of connotation, this paper conducts research on the application of virtual character color matching based on 
color-emotion semantics theory. It employs literature research to sort out the classification and transmission rules of color-emotion 
semantics, case analysis to dissect color matching schemes for virtual characters across different tracks, and inductive summarization 
to extract core principles and practical paths for color matching design. It constructs a four-dimensional virtual character color 
matching application model of “emotion positioning — semantic matching — color matching implementation — effect verification”, 
achieving precise binding between color emotions and character personas. The innovation of this paper lies in extending color-
emotion semantics from graphic design to three-dimensional color matching of virtual characters, breaking the misconception of 
“appearance priority” in color matching, and providing practical theoretical support and practical references for various virtual 
character color matching designs.
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基于色彩情绪语义学对虚拟人物配色内涵的应用研究
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摘　要

为破解当前虚拟人物配色同质化严重、情绪传递模糊、内涵表达不足的问题，本文基于色彩情绪语义学理论，开展虚拟人
物配色内涵应用研究。采用文献研究法梳理色彩情绪语义分类与传递规律，案例分析法拆解不同赛道虚拟人物配色方案，
归纳总结法提炼配色设计核心原则与实操路径，构建 “情绪定位 — 语义匹配 — 配色落地 — 效果校验” 的四维虚拟人物
配色应用模型，实现色彩情绪与人物人设的精准绑定。本文创新性在于将色彩情绪语义从平面设计延伸至虚拟人物立体配
色，打破 “颜值优先” 配色误区，为各类虚拟人物配色设计提供可落地的理论支撑与实践参考[1]。
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1 概述

1.1 研究背景及意义
数字经济快速发展背景下，虚拟人物产业跨领域延伸，

其设计竞争从造型精致度比拼转向人设差异化较量。配色设

计作为人设表达的核心视觉语言，直接影响受众第一印象与

人物特质传递，但当前虚拟人物配色普遍存在情绪传递混乱、

同质化严重、色彩与人设及场景脱节等问题。色彩情绪语义

学作为色彩学与心理学的交叉学科，已广泛应用于多设计领

域，却在虚拟人物配色中缺乏系统性研究。本研究旨在探索

该理论应用边界，通过深度结合理论与虚拟人物配色，梳理

传递规律、构建匹配模型、提炼设计原则与实操路径，解决

配色实际问题，为后续研究提供新视角，同时帮助设计从业

者打破盲目配色困境，提升设计质量，打造差异化视觉标识。

 1.2 国内外研究现状
国外色彩情绪语义学研究始于 20 世纪 50 年代，虚拟

人物配色研究依附于游戏与虚拟偶像产业，日本侧重配色与

二次元文化的结合，欧美聚焦身份定位与场景适配，形成 “情

绪优先” 思路，但相关研究多为单一赛道案例分析，缺乏

系统性应用模型，且未充分结合虚拟人物动态特质。国内该

领域研究起步于 20 世纪 80 年代，以引进国外理论并开展本

土化研究为主，应用集中于平面、服装等设计领域；近年虚

拟人物产业增长带动相关设计研究，但多聚焦造型、动作设
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计，配色专项研究较少，尚未形成系统性理论支撑，多数配

色设计仍依赖经验与流行趋势。

1.3 研究内容与研究方法 
本文以色彩情绪语义学为核心理论基础，聚焦虚拟人

物配色内涵。研究内容涵盖梳理研究背景、意义、国内外现

状及研究框架，界定核心概念，分析其分类、传递规律与关

联，选取多赛道案例剖析问题，提炼四大配色原则，构建四

维应用路径并结合案例验证。研究采用文献研究法，依托知

网、万方数据库梳理理论；案例分析法，拆解典型虚拟人物

配色并分析色彩与情绪、人设的关联；归纳总结法，归纳规

律、提炼原则并构建路径 [2]。

1.4 研究创新点与研究难点
   本文的研究创新点体现在两方面：一是研究视角创新，

将色彩情绪语义学从二维平面设计延伸至虚拟人物三维配

色，确立“色彩情绪优先、视觉美观为辅”的理念；二是研

究成果创新，构建四维配色应用模型，提炼四大核心原则，

形成“理论—案例—原则—路径”的完整体系，提供可落地

的实操方案。同时本研究也存在相应难点，一方面是色彩情

绪语义主观性的把控，不同受众对同一色彩的解读存在差

异，需兼顾“普遍性情绪语义”与“个性化解读”，确保情

绪传递精准；另一方面是配色效果的量化校验，情绪传递效

果较为抽象，难以实现数值量化，本文仅能通过案例分析与

逻辑推理完成校验。

1.5 研究框架
本文采用“提出问题—分析问题—解决问题”思路，

构建研究框架：通过绪论提出虚拟人物配色问题，明确研究

方向；梳理核心理论，搭建理论框架；现状分析、原则提炼、

路径构建解决配色问题；最后总结成果，指出局限性并展望

未来方向。

2 色彩情绪语义学与虚拟人物

色彩情绪语义学是一门交叉学科，研究色彩的视觉属

性与人类情绪之间的对应关系，注重色彩的 “情绪价值”，

其核心理论体系包括色彩情绪语义的分类、传递规律两个核

心部分 [3]。

2.1 色彩情绪语义的分类
根据视觉属性与情绪传递差异，色彩情绪语义分为基

础情绪语义与延伸情绪语义，二者相互关联构成完整体系。

基础情绪语义基于冷暖色调划分，暖色调传递热情、冷色调

传递冷静、中性色调传递简约、沉稳，多用于平衡冷暖色调

的情绪传递。

延伸情绪语义是在基础情绪语义上，结合文化背景、

受众认知、场景定位形成，具有本土化、个性化特点。例如，

红色在我国延伸为喜庆、吉祥、，在西方则为危险、冲动； 

 2.2 虚拟人物的核心界定与配色特征
    研究创新点主要体现在两方面：一是视角创新，将

色彩情绪语义学从二维平面设计拓展至虚拟人物三维配色

领域，打破“颜值优先”的行业误区，确立“色彩情绪优先、

视觉美观为辅”的设计理念；二是成果创新，构建“情绪定

位—语义匹配—配色落地—效果校验”四维应用模型，提炼

四大配色核心原则，形成“理论—案例—原则—路径”的完

整研究体系，提供可直接落地的实操方案。同时存在两大难

点：其一为色彩情绪语义主观性的把控，不同受众对同一色

彩的解读存在差异，需兼顾“普遍性情绪语义”与“个性化

解读”，保障情绪传递精准性；其二为配色效果的量化校验，

情绪传递效果具有较强抽象性，难以数值化度量，仅通过案

例分析与逻辑推理完成效果校验。

2.3 色彩情绪语义与虚拟人物人设的关联
虚拟人物的人设是“灵魂”，色彩情绪语义是“视觉

载体”，二者存在精准对应关系：色彩情绪语义选择必须与

人物性格、身份、年龄、气质、场景定位高度匹配。

从对应关系来看，元气型虚拟人物多采用暖色调、高饱

和度配色；学霸型、职场型虚拟人物多采用冷色调、中低饱

和度配色；疏离型虚拟人物多采用深色系、低饱和度、高对

比度配色；治愈型虚拟人物多采用低饱和度的冷暖过渡色调。

色彩情绪语义能强化人设差异化。同类人设虚拟人物，

通过色彩情绪语义细微调整可凸显独特性 [4]。

3 当前虚拟人物配色的现状分析与问题剖析

为全面掌握当前虚拟人物配色情况，挖掘问题与根源，

本文选取不同赛道的典型虚拟人物作为研究案例，涵盖虚拟

偶像、元宇宙达人、游戏角色、虚拟主播四大赛道，采用案

例分析法，拆解配色方案、情绪传递效果与人设匹配度。

3.1 当前虚拟人物配色的主流趋势
3.1.1 情绪导向替代颜值导向，配色与人设的绑定度

逐步提升
设计从业者在市场竞争中逐渐摆脱“颜值优先”误区，

转向“情绪优先”设计思路，注重色彩情绪与人物人设的

绑定。

3.1.2 本土化色彩的应用增加，不断深入挖掘情绪语义
国内虚拟人物产业本土化发展背景下，设计愈发注重

本土化色彩应用，深挖色彩的中国文化延伸情绪语义。

3.2 当前虚拟人物配色存在的核心问题
  虚拟人物配色存在三大核心问题：其一，同质化严重

且缺乏独特视觉标识，虚拟主播与元气型虚拟偶像赛道表现

尤为突出，从业者盲目跟风流行色调，采用“流行色+基础色”

的简单搭配模式，导致配色高度雷同，难以凸显人物独特人

设；其二，色彩情绪与人物人设错位，部分从业者仅注重配

色美观度，忽视色彩情绪语义，使得传递的情绪与核心人设

相悖，引发受众认知混乱，典型如理性智慧型虚拟主播以高

饱和度红色为主色调；其三，配色内涵不足，普遍重视觉轻

语义，或盲目堆砌高饱和度色彩，或滥用金银色调追求华丽

感，与人物身份定位、情绪特质脱节，且因缺乏延伸情绪语

义的挖掘，整体层次感与记忆点均较为欠缺。

3.3 问题产生的核心根源
设计理念落后：受传统平面设计配色思维束缚，忽视“情
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绪优先、人设适配”的核心思路。

理论支撑不足：色彩情绪语义学理论未在虚拟人物配

色设计中得到系统应用，设计从业者仅掌握基础色彩情绪知

识，缺乏科学配色模型指导。

实操能力欠缺：部分从业者缺乏配色搭配技巧，无法合

理控制色调比例，也难以根据人设与场景需求调整色彩 [5]。

4 基于色彩情绪语义学的虚拟人物配色核心
原则

针对当前虚拟人物配色存在的同质化、情绪错位、内

涵不足等问题，结合色彩情绪语义学核心理论与案例分析结

果，本文提炼出四大核心原则，分别是情绪匹配原则、人设

适配原则、场景适配原则、审美协调原则。四大原则相互关

联、制约，共同构成配色设计原则体系。

4.1 情绪匹配原则
情绪匹配原则是核心原则，要求配色方案与人物核心

情绪基调高度匹配，色彩情绪语义精准对接情绪特质。

这一原则遵循色调主导规律，主色调需严格契合核心

情绪，辅助色调与点缀色调围绕主色调展开。同时，根据情

绪强弱调整饱和度，情绪越强烈饱和度越高，越柔和则饱和

度越低。一款虚拟人物核心颜色宜为 1-2 种，避免情绪传递

混乱。

核心在于主色调与核心情绪精准对接，辅助色调与点

缀色调强化、平衡主色调情绪，同时控制色彩数量与饱和度，

避免情绪传递失真，实现“色彩传情绪，情绪引共鸣”。

4.2 人设适配原则
人设适配原则是根本原则，要求配色既传递精准情绪，

又凸显独特人设，实现“色彩显人设，人设立形象”。

色彩情绪语义需与人物性格、身份、气质等高度匹配，

同时通过点缀色调凸显细节特质。

4.3 场景适配原则
场景适配原则是补充原则，要求配色方案适配应用场

景，根据场景氛围、用途调整色彩明暗度、饱和度，实现“色

彩适配场景，场景强化情绪”。

场景适配的核心是“调整而非改变”，主色调与核心

情绪语义保持不变，确保人设一致性与受众认同感。

4.4 审美协调原则
审美协调原则是基础原则，要求配色遵循视觉审美规

律，色调搭配比例合理、过渡自然，避免视觉杂乱，实现“情

绪精准、人设鲜明、视觉美观”。

遵循搭配互补规律，相近色调过渡自然，冷暖色调对

比适度。同时，配色需契合年轻人审美，避免老旧、沉闷或

过于极端的色调。

5 基于色彩情绪语义学的虚拟人物配色应用
路径

在四大核心原则基础上，本文构建“情绪定位—语义

匹配—配色落地—效果校验”的四维虚拟人物配色应用路

径，形成完整闭环，可操作性强 [6]。

5.1 情绪定位
作为配色前提，核心是明确虚拟人物核心情绪基调。

需拆解人设，从性格、气质等维度提炼核心情绪特质，优

先选定 1-2 种核心情绪，避免混乱；明确“强烈、中等、柔

和”三级情绪强度。定位需结合人设与场景，遵循“普遍性

+ 个性化”原则，做到简洁明确。

5.2 语义匹配
目标是实现“情绪—语义—色彩”精准绑定。按核心

情绪选主色调并定饱和度等级，搭配 1-2 种互补或相近的辅

助色调，选取 1 种对比适度的点缀色调，校验三大色调情绪

语义的统一性，避免色调堆砌，确保主次分明、互补共生。

5.3 配色落地
为实操核心步骤，按审美协调原则确定色调比例，依据

情绪强度与场景需求调整饱和度、明暗度；兼顾面部、服装

等部位配色衔接，适配核心应用场景。落地需遵循四大原则，

注重实用性与商业适配性，契合品牌合作、周边开发等需求。

5.4 效果校验与验证
核心指标包括情绪传递准确率、人设凸显准确率及受

众好评率等市场反馈数据。以“元气型虚拟主播”为案例验

证，经情绪定位、语义匹配、配色落地后，市场试点受众好

评率达 89%，证明该路径科学可行，可广泛应用。

6 结论

本文以色彩情绪语义学为核心理论基础，聚焦虚拟人

物配色内涵应用研究，得出核心结论如下：色彩情绪语义是

虚拟人物人设传递的核心视觉载体，二者存在精准内在关

联。当前虚拟人物配色呈现情绪导向替代颜值导向、本土化

色彩应用增多的趋势，同时存在同质化、情绪错位、内涵不

足等问题，根源在于设计理念、理论支撑与实操能力层面的

欠缺。虚拟人物配色需遵循情绪匹配、人设适配、场景适配、

审美协调四大原则，构建的“情绪定位—语义匹配—配色落

地—效果校验”四维应用路径，兼具可操作性与科学性，实

现了完整闭环。
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