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Abstract
Work education, a vital part of the “five-dimensional education” framework, is crucial for cultivating high-caliber talent. As economic 
and technological advancements drive rising demand for skilled professionals, its importance intensifies. Academic studies define 
it through three dimensions (instrumental, structural, and essential), highlighting its dual role in advancing individual development 
and societal progress. Challenges include limited awareness, fragmented curricula, and resource shortages. Solutions require aligning 
cognitive shifts with practical innovation. This paper reviews global literature to outline work education’s framework, value, and 
strategies, offering insights to enhance university programs and advance talent development.
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地方大学劳动教育实施现状调查的文献综述
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摘  要

劳动教育作为“五育”体系的重要组成部分，是培养高素质人才的关键路径。随着经济科技发展，社会对高素质人才需求
激增，劳动教育的重要性愈加凸显。学界主要从工具理性，结构机制和本质核心三个维度界定其内涵，强调其在促进个体
全面发展与推动社会进步中的双重价值。当前劳动教育在实施上所面临的困境包括认知不足、课程体系碎片化、实践资源
匮乏等。对此，需通过认知结构与实践创新双轨并行破解难题。本文试图系统梳理国内外相关文献，总结劳动教育的内
涵、价值及实践路径，旨在为高校完善劳动教育体系提供理论参考与实践启发，助力高素质人才培养目标的实现。
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1 引言

近年来，随着经济社会与科技的快速发展，社会对高

素质复合型人才的需求日益迫切，我国相继出台《关于全面

加强新时代大中小学劳动教育的意见》等政策文件，明确将

劳动教育纳入教育体系。习近平总书记在全国教育大会上强

调构建德智体美劳全面培养体系，提出劳动教育是全面发展

的重要组成部分。本文系统梳理了专家学者对劳动教育理论

发展及课程建设的研究成果，旨在丰富理论认知并为高校劳

动教育课程优化提供一定实践参考。

2 国内文献综述

截止 2025 年 5 月 8 日，从 CNKI 中国全文数据库搜索

结果来看，以“劳动教育”为检索词进行主题检索，含有“劳

动教育”的文献达 3.46 万篇，其中硕博论文共 2967 篇。以“劳

动教育课程”为检索词进行主题检索，其文献数量达3854篇，

硕博论文共 243 篇。以高校劳动教育课程为检索词进行主题

检索，其文献数量达 355 篇，硕博论文共 29 篇。本文章主

要总结 2025 年之前的劳动教育文献内容，通过对这些文献

的阅读分析，我们得到了许多新时代高校劳动教育课程的研

究成果，梳理归纳后主要体现在以下几个方面。

2.1 劳动教育的内涵之辩
当前学界对新时代高校劳动教育的本质、概念、内涵、

特征、属性与逻辑等产生了诸多不同的见解，众多学者结合

时代背景、政策文件、劳动教育地位以及自身在高校中的教

育实践，对新时代高校劳动教育的概念内涵作了自己的界定

与判断。
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2.1.1 工具理性角度的定义
有的学者从教育的功能出发，强调劳动教育的实际功

效，认为劳动教育是学生发展之所需。如颜晓程老师、吕立

杰老师从劳动教育的身体意蕴出发，指出劳动教育是满足

儿童生命、现实特质的身体需要、是助益儿童理性和完全的

身体认知、丰裕儿童复杂性、深层次的身体情感 [1]。而周宏

宇、齐彦磊和谢丽娜等学者强调劳动教育完善国民教育体系

建设和促进学生素质全面发展 [2] 的功能。

2.1.2 结构机制层次的定义
同样，部分学者从教育的结构入手，对劳动教育进行

结构与层级方面的概念界定，凸显劳动教育中各个要素。如

梁广东从主体、客体、介体和环体四个维度出发，指出新时

代高校劳动教育生态系统是由诸要素形成的动态平衡的教

育系统。也有学者从结合社会运行机制发展角度出发，对劳

动教育的内容进行社会化扩展，如班建武认为生产与消费是

社会运行链条的两个基本要素，劳动教育的内容也应当扩展

到社会化领域之中。[3]

2.1.3 本质核心层面的定义
另外，从劳动教育的核心目标与对象角度入手同样也

不失为一种对劳动教育进行概念界定式。当今学界存在两种

对劳动教育核心内容的不同说明。有的学者认为劳动教育本

身是一种核心价值观的教育。如黄济教授认为 : “劳动教育

的核心是对学生社会主义核心价值观的教育。[4] 同样也有的

学者认为劳动教育的核心在于学生的能力与素养的培养。如

檀传宝老师认为劳动教育的核心在于劳动素养。

通过查阅大量的文献，不难发现学界在有关新时代高校

劳动教育概念方面达成了一定的共识。学者们普遍从劳动思

想、劳动技能、劳动实践等几个方面来明确新时代劳动教育

的内涵。“这三方面共同构成了新时代劳动教育的新内涵。”[5]

2.2 高校劳动教育的价值意蕴
根据学者所关注的劳动教育的不同属性，学界对于劳

动教育的价值主要有个人层面、社会层面的价值取向以及二

者兼而有之的三种观点。

2.2.1 育人价值
关注劳动教育的个体性价值的学者关注劳动教育本身

的育人价值，追求劳动教育对于个人的价值。如王东老师立

足学生，指出新时代高校劳动教育课程可以锤炼大学生的高

尚品格，使大学生在劳动中体悟人生理想 [6]。韩升老师和赵

雪老师以马克思身体思想为基点进行考察，指出劳动教育有

助于树立生命健康观、生态文明观、公共交往观、世界历史

观 [7]，即有利于三观的培养。

2.2.2 社会价值
也有诸多学者立足社会实际，从劳动教育的社会作用

角度分析其价值意蕴，能为社会创造一定的收益。如刘义兵

老师和汪安冉老师认为“劳动‘创新促进生产’‘促进社会

发展’‘积累社会财富’等方面的社会价值和经济价值”[8]

申国昌老师和申慧宁老师认为“新时代开展劳动教育是建设

中国特色社会主义的现实选择。劳动是推动人类社会进步的

根本力量。”[9]

2.2.3 双重属性
同时，也存在部分学者综合宏观和微观角度对劳动教

育的价值意蕴进行论述，他们认为劳动教育课程兼具育人属

性与社会属性。

对劳动教育价值意蕴的理解，是决定高校劳动教育课

程建构的成功与否及效果大小的关键性因素，亦是新时代青

年担负民族复兴大任，实现祖国伟大富强的必要前提。

2.3 高校劳动教育困境之研究
相较于中小学的劳动教育课程的发展，高校的特殊性

使得其劳动教育课程实施较为缓慢，面临诸多现实困境。根

据劳动教育的实践过程，可从根源维度将其困境重新划分为

系统性缺陷和操作性障碍两类。

2.3.1 系统性缺陷
劳动教育课程的系统性缺陷是指劳动教育的实施存在

结构失衡的问题，即劳动教育本身的问题。如冯永刚老师和

师欢欢老师指出目前劳动教育当前的地位依附于应试教育

的拘囿、内容滞后于劳动形态的发展、价值拘泥于技术理性

的追求、实践平台方面的情境离身于学生主体的实践和效果

离散于劳动场域的范围等。[10] 此外还有学者指出高校劳动

教育课程体系的标准缺乏，且劳动教育资源建设力度有限等

缺陷。

2.3.2 操作性障碍
持有劳动教育课程实施存在操作性障碍观点的学者认为

当前劳动教育在实施上存在的主要问题体现在劳动教育主体

以及劳动教育的其他要素所表现出来的异样，包括价值认知

偏差，教与学的分裂和实施动力不足等。[11] 赵荣辉老师通过

所做的关于学生劳动观的调查报告指出，受到传统教育观念

和浮躁的社会价值取向等认知层面的影响，劳动价值被有意

识地忽视，其直接导致了劳动教育无法得到应有的支持。[14]

时过境迁，种种在劳动教育课程上所暴露的问题都无

疑在制约高校劳动教育的深化发展与持续推进。

2.4 高校劳动教育建设路径之研究
高校劳动教育开展的成功与否与中华民族未来的命运

密切相关，解决高校劳动教育所面临的困境是实现中华民族

伟大复兴的必要举措。学者们从认知维度和实践层面寻觅劳

动教育困境的根源并提出解决方法。

2.4.1 理论层面
首先，要考虑的是对于劳动教育的认知，学界多关注

提高劳动教育参与者的认知水平，增加其关于劳动教育知识

储备等方面。师生的认知图式被众多学者认为是最应该改变

的，如赵敏老师和汪建华老师主张重构教师的认知图式；[12]

同样学生方面的认知也是需要提升的，正如詹青龙 , 孙欣和

李银玲等老师认为学生必须做好劳动教育的生理和心理准

备，并且掌握劳动教育的必备的基础知识 [13] 所言。

其次，便是劳动教育课程的内容和评价设计方面。学
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界主要从教育内容，教育课程评价等方面去考虑。在教育内

容方面，现如今大多数的学者都用两种方式完善改进内容，

一种是融合，另一种则是扩充。融合主张将劳动教育融入学

习中。如吕晓娟老师和李晓漪老师主张的“将劳动教育课程

更好地融入其他学科课程”[14]。扩充则是指扩充劳动教育的

内涵，如申国昌老师和申慧宁老师主张的“丰富新时代劳动

教育的内容体系”[9]。在评价方面方面。学界公认的便是主

张完善劳动教育课程评价体系，为劳动教育的发展提供完备

的评价机制。如唐烨伟老师 , 陆淑婉老师等认为的“构建跨

界融合的课程体系”[15]。,

2.4.2 实践层面
从劳动教育的实践层面来看，劳动教育的优化需要关

注实践中的多种因素。在劳动教育的实施方式上，出现了两

种略有差异的新路径，一种是注重劳动教育课程方式的变

革。如吕晓娟老师和李晓漪老师提出的“创新多样化的课程

实施方式”，让课堂变得更加生动鲜活，更有利于劳动理论

的学习和内化。另一个便是注重劳动理论与实践的结合建

设。如李灿老师和王栋老师所主张知行合一，“一方面 , 开

辟劳动教育第一课堂 , 加强基础理论的认识；另一方面，开

展第二课堂，在实践中深化认识。”[14]。

其次，建立学校、家庭和社会相互衔接的劳动教育体

系和劳动资源分配体系，也是学者认为有助于劳动教育实践

的方面。如张海生老师认为“高校劳动教育更多需要发挥高

校、社会、企业、个体等利益主体的作用”[16] 王鹏飞老师，

钱永慧老师和杨帆老师主张“搭建家校共育平台，整合社会

教育资源。”[13] 等。这都是学者对形成劳动教育开展的多

方主体和多种力量参与体系的期望。

综上所述，构建多主体多力量参与的劳动教育体系是

众多学者的共识，虽然在其他方面存在一些分歧，但都是当

今劳动教育改革发展的新方向。

3 国外文献综述

无论国内还是国外，劳动教育都是亘古不变的主题，通

过搜寻国外相关文献，发现国外学者主要将劳动教育表述为

“Social work education”“macro practice”等关键词 [18] 。

在劳动教育实施状况上，国外劳动教育相较中国起步较

早，积累的经验也比较丰富，劳动体系也相对完善。如美国

的“校农协作”[19]，德国巴登符腾堡州文理中学的劳动课程

改革，将职业指导课作为突破点，通过增设企业实习、商业

项目、学校公司等实践活动，为学生的升学和就业做准备。[20]

综上所述，国外劳动教育的经验对于新时代我国劳动

教育的开展具有借鉴意义。但同时需要注意的是不同的国家

有不同的社会环境与国情，我们要理性看待，立足本国国情，

有选择地借鉴和汲取外来经验。

4 已有研究评析

综上所述，国内与国外劳动教育现状相比，国内研究

的劳动教育范围较之国外的中小学劳动教育更广，所构建的

劳动教育体系和内容架构更为完善。但就其实施状况来说，

国外的劳动教育比国内劳动教育的研究更加注重实践，对劳

动实践有更大的作用和效果；而且国外的劳动教育的参与主

体相较于国内的学校中的劳动教育更加多元。
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