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Abstract
Career planning education has unique advantages in higher vocational colleges. However, there are still problems such as weak 
career planning ability and insufficient vocational adaptability among students. Against the backdrop of the continuous deepening 
of vocational education reform, to cultivate master craftsmen and skilled workers of the country, it is not only necessary to improve 
their technical and skill levels, but also to further strengthen their professional qualities and job spirit.This article explores the three-
dimensional integration model of “ideological and political education + major + occupation” to construct the career education path 
in school-enterprise cooperative education. This model integrates ideological and political education into professional teaching 
and vocational practice, promoting the shaping of students’ values, the improvement of professional skills and the cultivation of 
professional qualities, and achieving all-round development.
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摘  要

职业生涯规划教育在高职院校具有得天独厚的优势，但是仍然存在学生生涯规划能力薄弱、职业适应性不足等问题，在职
业教育改革不断深化的背景下，要培养大国工匠、能工巧匠不仅要提升技术技能水平，还需进一步强化职业素养和岗位精
神。本文通过探讨“思政+专业+职业”三维融合模式，构建校企合作办学中的生涯教育路径。该模式将思政教育融入专业
教学和职业实践，促进学生价值观塑造、专业技能提升和职业素养培养，实现全面发展。
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1 引言

1.1 国家职业教育改革对校企合作的新要求

近年来，我国职业教育改革不断深化，校企合作作为职

业教育高质量发展的关键路径，被赋予新的使命和要求。2019

年，国务院颁布的《国家职业教育改革实施方案》（简称“职

教 20 条”）明确提出“推动校企全面加强深度合作”，强调

职业院校应与企业共同构建“产教融合、校企合作”的办学模

式 [1]。2022 年，新修订的《中华人民共和国职业教育法》进

一步以法律形式强化了企业在职业教育中的主体地位，要求

职业院校与企业共同制定人才培养方案，实现“专业设置与

产业需求对接、课程内容与职业标准对接、教学过程与生产

过程对接”[2]。

在此背景下，校企合作已从传统的“订单式培养”“顶

岗实习”等单一模式向“协同育人、资源共享、文化共融”

的深层次合作转变。如何在校企合作中强化生涯教育的职业

导向性，帮助学生实现从学校到职场的顺利过渡，成为职业
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教育改革的重要议题。

1.2 职业院校学生生涯规划的现状与痛点

1.2.1 职业目标模糊，生涯规划能力薄弱
多项调查显示，职业院校学生普遍有对职业生涯的规

划意识，但是缺乏规划能力，出现对职业认知不足、发展目

标不明确的问题。苏姝对 9982 名高职学生的问卷调查分析

显示，45.36% 的学生对职业生涯规划相关知识比较了解，

44.9% 的学生不太了解，3.81% 的学生根本不了解 [3]。部分

学生选择专业时受家庭或社会影响较大，缺乏对行业发展趋

势和个人兴趣的理性分析。

1.2.2 校企认知脱节，职业适应性不足
职业院校的教育内容往往滞后于行业技术发展，导致

学生对职业世界的认知与企业实际需求存在偏差。陈风雪

（2024）指出，行业企业需求侧与人才培养供给侧未能深度

融入，企业与学校的合作停留在浅层次，高职院校对企业的

实际需求不够了解，企业也未参与到人才培养的全过程，新

技术、新工艺、新规范不能较好地被职业院校整合 [4]。

1.2.3 思政教育与职业教育的割裂
思想政治教育（思政教育）是职业院校人才培养的重

要环节，但在实践中，思政课程与专业课程、职业素养培养

往往相互割裂。刘静（2024）研究发现，即便是在“思政课程”

的宣传和推广下，《大学生职业发展与就业指导》课程开展

中也会融入思想政治教育元素，也会出现“蜻蜓点水”“两

张皮”等现象，融入紧密性不足、持续性不够 [5]，导致学生

对“工匠精神”“职业责任感”等概念的理解流于表面。

2 “思政 + 专业 + 职业”三维融合的职业导
向性探索

2.1 以思政教育引领职业价值观塑造
思政教育不应局限于课堂，而应融入专业实践和职业

指导中。例如，通过校企共建“课程思政”案例库，将行业

模范、职业道德规范融入专业教学，结合行业实际的思政教

育能显著提升学生的职业认同感和社会责任感。

2.2 以专业能力对接职业岗位需求
校企合作的核心在于让专业教育紧跟产业技术发展。

通过“企业导师进课堂”“真实项目进课程”等方式，使学

生提前接触行业前沿技术，减少“所学”与“所用”的差距，“模

块化课程”使学生的专业技能训练直接对标企业岗位标准。

2.3 以职业素养培养提升就业竞争力
职业素养包括沟通能力、团队协作能力、创新思维等

软技能，这些能力往往在传统课堂中被忽视。校企合作可通

过“模拟职场环境”“企业实习反馈”等方式，帮助学生提

前适应职业文化，通过情景模拟、企业案例分析等方式提升

了学生的职场适应能力。  

3 校企合作背景下生涯教育的新特征

3.1 校企协同育人的优势分析

3.1.1 理论与实践深度融合，锚定职业发展方向
校企协同育人将企业真实项目、岗位标准引入教学过

程，使职业生涯规划教育突破课堂说教的局限。例如，云南

某高职院校与动画设计企业共建“动画设计班”，学生通过

参与动画基础建模项目，直观理解行业技术迭代趋势与岗位

能力要求。

3.1.2 行业认知与职业素养双提升，破解规划盲区
企业深度参与课程设计，将行业动态、职业伦理等要

素融入教学环节。以云南某高职院校的数字媒体艺术设计专

业为例，合作企业定期分析学生设计作品和修改成效，以此

评估学生的专业技能、团队协作等核心能力。

3.1.3 校企资源整合，构建职业发展长效支持体系
协同育人模式打通了院校与企业的人才培养壁垒，形

成“教育链—产业链—生涯链”的有机衔接。企业参与制定

的模块化课程较大程度上确保教学内容与职业标准同步更

新。企业技术骨干与院校教师联合指导，提供从技能训练到

职业晋升的全周期支持。   

3.2 当前存在的问题

3.2.1 职业生涯规划教育内容与实际需求脱节
（1）课程设置缺乏针对性。许多校企合作项目中的职

业生涯规划课程仍沿用传统教学模式，内容偏重理论，缺乏

针对行业和企业需求的个性化指导。

（2）职业信息更新滞后。以云南某高职院校为例，

90% 以上的授课教师并不能及时掌握新行业动态，导致学

生获取的信息与市场实际需求脱节。

3.2.2 企业投入职业生涯教育的力度不足。
（1）企业导师参与度不足

在校企合作模式下，企业导师本应是职业生涯规划教

育的重要力量，但由于企业资源有限、激励机制不完善、控

制成本等原因，企业导师的参与往往流于形式，未能深入参

与学生的职业指导过程，尤其是在因材施教的个性化辅导。

（2）合作机制不完善

校企合作办学中，往往比较重视专业的建设以及学生

就业结果，忽略了职业性和发展性，尤其是职业生涯规划的

时间战线较长，需要投入大量的人力物力，未能形成常态

化的职业指导体系，导致学生在职业规划方面缺乏连贯性

支持。

（3）企业需求与学校培养目标不一致。

部分企业在校企合作中更关注短期用工需求，而非长

期人才培养，导致职业生涯规划教育沦为“就业安置”工具。

例如，某些企业仅提供实习岗位，但未对学生进行系统化的

职业发展指导。
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3.2.3 评价体系不健全，教育效果难以衡量
目前，许多校企合作项目中的职业生涯规划教育缺乏

科学的评价体系，难以衡量教育效果。例如，大多数学校仍

以“毕业去向落实率”作为衡量标准，而忽视学生的职业

适配度、长期发展潜力等因素，导致职业生涯规划教育流于

形式。

4 “思政 + 专业 + 职业”融合的生涯教育模式
构建

4.1 创新基层党组织设置：党建引领产教融合新机制
1. 建立校企联合党支部

在产业学院、订单班、实训基地等合作载体中成立校

企联合党支部，由学校教师党员与企业技术骨干党员共同组

成。目前，云南某职业院校的产业学院通过学校派出党总支

书记，成立产业学院党总支，将党建工作嵌入技术攻关、实

习实训等环节。

2. 打造党建共建平台

有的校企合作确实达不到成立联合党支部的条件，可

以通过联学联建，构建“理论联学 + 项目联建 + 人才联育”

机制，以学校的基层党组织牵头，以专业归属为单位，通过

专业在哪就在哪联学联建。

3. 强化思想政治引领

在校企合作办学中，企业文化也在融入学生日常学习

和生活中，学校能否在企业的多元文化的融入下落实党的教

育方针是考验，能否把将思政政治教育放在主导地位，以企

业文化培养学生职业素养是关键。

4.2 深化专业设置与人才培养：需求导向的动态调

整体系
1. 构建“三链对接”专业群

建立产业链 - 岗位链 - 课程链的闭环反馈机制。职业院

校要与行业中的龙头企业合作，联合其他企业绘制产业人才

需求图谱，基于岗位能力标准重构模块化课程体系，并且要

在每个学年开展专业动态评估，淘汰滞后专业方向。

2. 实施“双螺旋”培养模式

形成“专业能力 + 职业素养”双主线培养方案。专业

课程嵌入职业标准，将 1+X 证书要求转化为学分模块。还

可以建立“课程思政案例库”，如数字媒体艺术设计专业通

过企业真实舞弊案例教学强化职业道德。

3. 推进“三导师”协同育人

构建“思政导师 + 专业导师 + 企业导师”协同机制：

思政导师（即辅导员），负责引导学生价值观，专业导师（有

的学校也叫学业导师）侧重技术能力提升，企业导师开展职

业场景化指导。

4.3 共建校企实训基地：产教融合的实践育人平台
1. 打造“三真”实训场景

建设“真实生产环境、真实工作任务、真实绩效评价”

的实训基地。引入企业生产性设备建立教学工厂，承接企业

外包订单作为实训项目，采用企业 KPI 考核方式。

2. 实施“四阶递进”实践体系

设计“认知 - 跟岗 - 顶岗 - 创岗”进阶路径。大一年级

通过企业开放日形成职业认知，二年级参与跟岗熟悉岗位流

程，三年级顶岗实习承担具体职责，同时设立创业孵化区支

持优质项目转化。

3. 建设“双师型”教学团队

严格执行“双师型”教师每年赴企业实践不少于 1 个

月的要求，学校也可设置企业技师教学能力认证标准，帮助

企业技师达到“上讲台，会讲课，讲好课”的教学要求。

5 改革职业生涯规划课程：知行合一的成长
导航体系

5.1 构建“三维一体”课程模块
开发“行业认知 + 职业能力 + 生涯发展”课程群。在

专业核心能力课解析行业发展、职业选择与国家战略的关

系，在专业群平台课提升职业素养，在职业生涯规划课程实

践决策的能力。

5.2 创新“双场景”教学模式
采用“校内工作坊 + 企业现场课”混合教学。在校内

通过项目课程化模拟职场情境，在企业开设“车间课堂”，

由技术主管讲解职业发展路径。

5.3 建立“多元评价”反馈机制
构建“过程性评价 + 企业认证 + 校友跟踪”体系。大

一入校可结合学生职业期待，采用雷达图构建职业素养发展

途径，大二课程结束后可开展职业发展调研，通过职业生涯

规划大赛检验学生职业规划能力，大三实习期间企业导师进

行综合评估，毕业时结合校友反馈优化课程设置，形成闭环

反馈机制。

6 结语

通过基层党组织创新筑牢育人根基，以专业建设对接

产业需求，用实训基地搭建实践桥梁，借课程改革贯通成长

路径，四位一体的协同机制实现知识传授、能力培养与价值

塑造的深度融合。
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