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Abstract
In the era of moral education, ideological and political education and mental health education in universities are moving from 
parallel to deep integration. This article is based on a multidisciplinary perspective, analyzing the theoretical basis, goal principles, 
and practical paths of the collaboration between the two, and proposing a systematic plan to improve the three-dimensional linkage 
mechanism of organization, curriculum, and evaluation, in order to provide reference for universities to build an integrated education 
ecosystem of “morality intelligence heart”. Research has found that value guidance and psychological empowerment have a natural 
complementarity; The core difficulty of collaborative mechanisms lies in cross departmental collaboration and continuity evaluation; 
Digital empowerment and social collaboration are key drivers for future development.
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摘  要

在立德树人的时代命题下，高校思想政治教育与心理健康教育正由并行走向深度融合。本文基于多学科综合视角，分析二
者协同的理论基础、目标原则与实践路径，提出完善组织、课程、评价三维联动机制的系统方案，以期为高校构建“德—
智—心”一体化育人生态提供参考。研究发现：价值引领与心理赋能具有天然互补性；协同机制的核心难点在于跨部门协
作和连续性评价；数字赋能与社会协同是未来发展的关键驱动。
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1 引言

新时代赋予高校双重使命：既要培育学生坚定的理想

信念，又要守护其心理健康。长期以来，思想政治教育强调

价值观塑造，心理健康教育注重个体成长，两条线索虽互有

交集，却缺乏制度化衔接，导致资源碎片化、育人成效分散。

党的二十大报告提出要“健全心理健康教育服务体系”，《普

通高等学校思想政治工作质量提升工程实施纲要》亦明确强

调“心理育人与思政工作的融合”。如何打通两类工作的信

息壁垒，将价值教育与心理支持融为一体，已成为高校治理

体系现代化的重要课题。本文拟在经验梳理与案例剖析基础

上，提出可操作、可持续的协同机制模型。

2 理论基础与现实需求

2.1 价值引领与心理需求的内在统一
思想政治教育之核心在于塑造个体对真善美的价值追

求，使学生在精神世界中确立理想信念；心理健康教育则着

眼于缓冲情绪困扰、塑造行为模式，二者共同关注人的全面

发展。积极心理学强调个人幸福感与价值意义的耦合关系，

即当个体在实践价值观时，能够获得更强的心理满足感；而

马克思主义关于人的全面发展理论中，也清晰指出，价值认
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同是精神成长的支撑，能够为大学生提供人生方向。基于此，

价值引领既能为学生提供意义框架，引导其在学业压力、社

会角色转换中保持心理平衡，减少因迷茫而导致的挫败感；

同时，良好的心理健康状态又是价值观在情感层面得以落实

的保障，让学生在面对现实挑战时能够更坚定地践行理想信

念，实现思想与心灵的双重升华。

2.2 高校育人体系的结构性矛盾
在传统高校组织架构中，思政教育通常隶属党委职能

部门，侧重理论灌输与政治素养培养；而心理健康教育多由

学生工作处与校医务系统承担，着重心理疏导与危机干预。

两者在职责分工上往往相互分离，资源分配各自为政，导致

辅导员与心理咨询师、专业课教师难以形成信息共享。学生

在日常学习中若出现学业压力、就业焦虑或价值观冲突，这

些问题往往在不同部门之间来回推诿，难以及时闭环处理。

此外，当前高校评估与考核体系对思想政治教育与心理健康

工作多以完成课时、组织活动数量和满意度为单一指标，忽

视质量与实效，无法准确反映学生综合发展需求。因此，现

行育人体系暴露出政策碎片化、评价单一化与资源配置分散

的结构性矛盾，亟须通过协同机制实现系统整合，推动思政

与心理育人的融合创新，才能更好地满足新时代大学生的多

元化发展需求。

2.3 数字时代学生成长特点的嬗变
当代大学生深度沉浸于移动互联网生态，信息获取快

速而多元，价值取向呈现情感化与个性化特征。与此同时，

线上社交易诱发比较焦虑和身份困惑，引发心理波动。思政

教育若缺乏心理视角，易受“话语失配”掣肘；心理健康教

育若忽视价值导向，则可能陷入“情绪维稳”而忽略长远人

格塑造。

3 协同目标与核心原则

3.1 协同目标
同频共振：在课程、活动与管理中同步融入价值教育

与心理支持，如依据心理测评设计思政讨论，在思政课堂融

入情绪调适，实现目标与方法一致。双向增效：共享心理与

思政数据，精准识别需求并分层干预，通过价值引导促进心

理成长；持续改进：依托大数据建立动态反馈，将课堂参

与、测评与活动记录生成可视化画像，及时优化策略与资源

配置。

3.2 核心原则
系统协同：坚持顶层设计，将校党委、行政、院系与

班级以及社会资源纳入同一协同网络。通过跨部门联动，统

筹思政与心理育人课程、活动与项目，避免条块分割，确保

决策与执行环节无缝衔接，从组织结构、制度安排到资源配

置形成闭环。

学生主体：以学生为中心，突出其在价值探索和心理

成长中的主体地位。鼓励学生自发组织主题研讨、自主管理

小组与同伴互助社群，让他们在实践中提升自我觉察与互助

能力。教师与辅导员则转型为学习引导者与资源支持者，为

学生提供方法指导与心理疏导，营造自主成长氛围。

文化浸润：将核心价值观与心理关怀深度融入校园文

化、网络空间与仪式教育之中。通过开展主题校运会、价值

观展览、心理剧公演、线上微课与社区活动，使学生在潜移

默化的环境中接受价值教育和情感抚慰，从而形成润物无声

的长期育人效应。

数字赋能：依托大数据平台、AI“智慧伴侣”与智慧

校园系统，实现对学生个体和群体的精准画像。运用数据分

析及时识别学生价值认同与心理状态变化，为教师和辅导者

提供个性化教学与干预建议，推动协同育人向高效、精准和

柔性化方向发展。

4 高校思政与心理育人协同育人体系的构建
与实践

4.1 课程体系融合：双螺旋模式
高校思政与心理育人需双向发力，共同提升价值塑造

与心理成长。首先，应重新定位《大学生心理健康教育》必

修课，将社会主义核心价值观与时代使命等思政元素融入课

程，通过典型案例、社会热点与文化比较，引导学生在情绪

调适中体悟爱国主义与社会责任。其次，在思政通识课教学

大纲中加入情绪调节、压力管理和自我效能培养等心理主

题，通过专题讲座、情境教学与课堂练习，帮助学生在政治

理论学习中实现心理自助与成长。教学团队需组建思政与心

理健康教育“双师共建”小组，定期联合备课、案例研讨与

教学反思。在教学方法上，应采用案例讨论、情景剧演绎等

方式，将知识传授与情感体验相结合；同时利用交互式线上

平台，打造“价值与心灵双螺旋”学习空间，让学生在完成

思政主题打卡的同时进行心理自评与互助支持。通过这一双

螺旋式课程设计，价值观教育与心理健康相互支撑，实现学

生思想境界与心理素养的同步提升。

4.2 支持系统联动：三维立体网络
要构建思政教育与心理育人的联动协同体系，须在纵

向、横向与外部资源三个维度形成覆盖全校的“立体网络”

支撑。纵向层级方面，可通过校级心理健康教育指导中心牵

头制定统一的教育方案和危机干预规范，院级辅导站负责具

体落实与协调，班级心理委员则作为学生与教师之间的第一

线联络员，协助收集日常心理动态并及时报告。三者构成问

题逐级递进、信息逐层传递的干预链条，确保任何阶段出现

的思想困惑或心理困扰都能得到快速反馈与精准帮扶。横向

协作方面，则需打破传统单一角色界限，由辅导员、班主任、

心理咨询师和专业导师组成“四师联席”工作小组，定期召

开跨学科研讨会，对学生典型案例进行集体诊断与方案设

计，并在学期中开展联合走访与主题团辅，实现思政教育与

心理辅导的无缝衔接。此外，可设置“常态化关怀日”“学
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业减压月”等多样化活动主题，通过老师联动、多部门配合，

为学生营造兼顾思想引领与心理支持的成长氛围。外部链接

层面，高校应主动与社区卫生服务中心、心理危机干预机

构及用人单位的心理支持体系建立长期合作机制。具体可通

过签订联合培养与转介协议，确保当校内资源无法满足较重

度的心理问题时，能够迅速将学生转介至具备资质的专业机

构；同时，借助企业人才中心的职业生涯规划专家资源，为

有求职或升学焦虑的学生提供针对性心理辅导与思政引导，

实现校内外支持无缝对接。

4.3 校园文化浸润：全景场域空间
将思政教育与心理育人有机结合，必须打通课堂与生

活的边界，将价值塑造与情感关怀渗透到校园文化的每一个

空间。首先，可在校园公共区域设置“心灵驿站”与“信仰

书吧”，前者作为学生心理交流与舒缓压力的线下驿站，配

备心理咨询师定期坐诊和心理测评设备；后者则作为思政阅

读与精神滋养的空间，陈列红色经典、名人大传记、时事评

论等书籍，让学生在阅读中潜移默化地接受思想政治教育。

其次，通过多元化活动将叙事疗法与情境体验融合在一起，

比如策划红色观影会，引导学生围绕影片内容进行价值观讨

论的同时关注情感宣泄；举办“树洞音乐会”，鼓励学生以

歌曲、诗歌或短视频的形式表达内心烦恼与成长感悟，并在

演出后开展心理辅导工作坊，帮助其梳理情绪并结合思政视

角进行自我反思。再如“正念晨跑”则将体能锻炼、情绪调

节与团队意识培养有机结合，让学生在跑步过程中体验集

体荣誉感与自我超越，实现体育、思政与心理的多向融合。

与此同时，学校可开发“智慧德心”小程序，推送每日微课

与心理自评内容，将思政微课与心理测试相结合。学生在小

程序端可完成当天的价值观打卡、观看思政短视频、获取心

理健康知识，同时系统通过大数据分析学生的答题与打卡记

录，为辅导员和心理教师提供实时预警，及时发现可能出现

的价值观偏差与心理危机。通过线上线下场域的互补，营造

全天候、多层次、全方位的育人环境，使思政教育的熏陶与

心理育人的关怀深入每个学生的心灵。

5 保障体系与评价机制

5.1 组织与制度保障
高校可在党委统一领导下成立“德心协同委员会”，

由校党委书记或副书记担任委员会主任，成员包括校长助

理、教务处、学工部、心理健康教育中心等部门负责人，负

责统筹规划协同育人所需的人力、财力及场地资源。各二级

学院在专业与思政、心理教师协作的小组基础上，制定明确

的岗位职责与绩效考核细则，确保协同指标纳入教师与管理

者的年度考评，激发部门之间的协作动力。与此同时，高校

应与政府教育主管部门、卫生健康委员会、共青团组织等建

立定期会商制度，通过每季度一次的联席会议，共享最新政

策资源与实践成果，形成思想政治教育与心理健康工作的政

策合力，保障协同机制在制度层面的顺畅运作与持续推进。

5.2 多元评价与数据反馈
构建具有价值认同、心理韧性、行为表现和学业发展

四个维度的多元评价指标体系。学校应在思政课程、心理课

程与校本活动中设置过程性与结果性评价环节，借助微课学

习记录、活动签到、心理咨询档案与危机预警系统实时采集

学生参与数据。通过引入学习分析技术与可视化报表平台，

将课程学习成绩、参与度、咨询反馈及心理测评结果等多源

数据整合，生成动态的学生成长画像和班级整体状态报告，

为学校管理层和教师提供科学决策依据。与此同时，应开放

学生个人成长曲线查看权限，让他们直观了解自身在价值观

认同、心理状态和学业表现等方面的变化，增强自我觉察与

调节能力，并结合辅导老师或班主任指导，制定个性化提升

方案，真正实现以数据驱动协同育人的实时优化与增效。

6 结语

思想政治教育与心理健康教育的协同，不是简单叠加，

而是系统重塑。它要求治理结构的再设计、文化生态的再造

以及技术工具的创新融合。本文构建的协同机制模型，旨在

打通价值引领与心理赋能的“最后一公里”，为高校落实立

德树人提供可复制、可推广的路径。未来，随着人工智能、

虚拟现实等技术的嵌入，德心协同将呈现更加智能化、情境

化的特质，但其根本仍在于对学生主体性的尊重与对教育初

心的坚守。
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