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Let the red school spirit be passed down from generation to 
generation
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Abstract
The red school spirit, as an important component of school culture, embodies the spirit of revolutionary tradition and contemporary 
values, and has a subtle influence on students’ ideological construction and personality shaping. This article combines theoretical 
analysis with practical research to examine typical high schools with red traditions and explore the path of school spirit construction, 
including institutional mechanism construction, teacher-student value dissemination, and innovation of red cultural carriers. The 
results indicate that combining the characteristics of the times, sports education, and innovative social practice carriers can help 
consolidate the revolutionary cultural genes. Based on project research, propose inheritance strategies to meet the requirements of the 
new era, in order to provide theoretical references and operational paths for the construction of high school culture.
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让红色校风代代相传
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摘　要

红色校风作为学校文化的重要组成部分，蕴含着革命传统精神与时代价值，对学生思想建设与人格塑造具有潜移默化的影
响。本文通过理论分析与实践调研相结合，考察典型具有红色传统的高中，探讨其校风建设路径：包含制度机制建设、师
生价值传播、红色文化载体创新等方面。结果表明，结合时代特点、体育活动教育、社会实践载体创新等方法，有助于巩
固革命文化基因。基于课题调研提出面对新时期要求的传承策略，以期为高中校风建设提供理论参考和操作路径。
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1 引言

坚持和发扬红色校风对培育学生理想信念具有重要意

义。近年来，高中校风建设逐步重视思想政治教育的融合，

但在落地方式上仍存在形式主义倾向；一些学校虽开展红色

主题活动，却缺少系统制度保障和长效机制，学生参与热情

不高。由此导致红色校风难以深入人心、持续提振。文章旨

在分析新时代语境下传承红色校风的现状、面临挑战与价值

诉求，提出从制度、课程、实践、载体等多维路径出发，构

建可操作、可延续的传承机制，使红色校风融入日常教育，

为育人大局提供可靠支撑。

2 红色校风的内涵与现实意义

2.1 革命传统精神内涵
红色校风是革命文化在学校环境中的具体体现，根植

于中国共产党百年奋斗的光辉历程，蕴含坚定理想信念、无

私奉献精神、实事求是作风和英勇斗争传统等核心价值。它

不仅是一种外显的文化氛围，更是深植于学校精神结构之中

的育人力量。学校作为人才培养的主阵地，应充分挖掘校史

中与红色基因有关的历史片段，结合地域红色资源，通过精

神符号、制度礼仪、活动形式等方式将红色精神转化为可感

知、可认同、可实践的校本文化。例如，可设置“红色榜样

月”“革命诗词晨读”等活动，让学生在耳濡目染中内化信仰。

2.2 强化思想政治育人功能
红色校风不仅是文化传承的重要路径，更是思政教育

的重要资源，其优势在于以具体情境与真实故事为载体，增

强了政治教育的亲近感和渗透力。在构建全员育人、全过程
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育人、全方位育人的体系背景下，红色校风可以有效弥合理

论知识与现实感受之间的距离。通过组织师生参观革命遗

址、走访红色村落、聆听老兵事迹等形式，激发学生从情感

共鸣走向理性认同，真正做到“四史”教育润物无声。同时，

红色校风注重价值建构，通过引导学生树立正确的历史观、

国家观、民族观与文化观，使其增强文化自信、政治认同和

责任意识。此外，通过校园广播、文化墙、文艺汇演等方式

增强传播广度，将主流价值理念有机融入学生日常学习和生

活，有效补足传统思想政治教育在接受方式和形式感知方面

的短板。

2.3 构建校园文化软实力
学校文化不仅是传承知识的平台，更是涵养人格、培

育精神的场域。红色校风作为校园文化的重要组成部分，具

备显著的软实力价值。一方面，红色校风是学校品牌的重要

体现，在宣传推广、招生就业、社会合作等方面具有极强的

识别度和感染力。它通过体现独有的办学精神、文化符号和

育人理念，形成可识别、可传播的文化形象，提升学校在社

会公众中的影响力。另一方面，红色校风有助于增强校园内

部凝聚力，尤其在增强新生认同感、提升教师归属感方面效

果显著。在红色文化氛围中成长的学生，往往具有更高的责

任意识与社会担当，而在红色精神熏陶下工作的教师群体，

也更容易建立统一的价值共识，形成风清气正、崇德向善的

良好生态。通过多层次文化建设与有机融合，使红色校风成

为支撑学校持续发展的核心文化力量。

3 典型高中红色校风建设经验解析

3.1 制度保障措施
制度是文化落地的基础保障，也是高中红色校风传承

能否持续的重要条件。在实践中，部分具有鲜明红色背景的

高中已经将红色文化写入章程，设立校级红色文化工作委员

会，对相关课程开发、活动安排、项目考核等工作实施统筹

规划与动态管理。例如，在某中学，以“革命精神”为校训，

该校制定《红色教育课程体系建设指导意见》，对思政课以

外的课程如何承载红色文化作出明确规定，确保红色教育跨

学科普及；同时设立“红色育人先锋岗”“红色文化研学金”

等制度性项目，激励教师积极参与红色文化教学与研究。这

些制度的设立不仅为红色教育提供了强有力的制度保障，也

通过鼓励和支持教师的教学创新，确保红色文化内容在课堂

教学中得以持续、深入传承。此外，学校通过定期对相关课

程、活动进行评估和反馈，不断完善制度，确保红色教育的

长效性和系统性。

3.2 课程融合与教学模式
课程是育人的主渠道，高中在课程设置中融入红色文

化，是实现红色校风内化的关键路径。典型高中通常采取“显

性课程 + 隐性教育”双轨并行的方式，既加强思政课的内

容创新，也推动普通专业课程红色元素的有机渗透。例如，

历史类课程以中国革命史为主轴，文学课程选读红色经典小

说，艺术课程中结合红色题材创作任务，增强学生对革命文

化的理解深度与表现能力。在教学模式上，这些高中打破传

统灌输式讲授，强调互动式、体验式、项目式教学。在历史

课程中，通过讨论革命历史的重大事件，让学生不仅仅停留

在书本知识的学习上，而是能够从不同角度深入思考历史事

件的背景和意义。教师通过引导学生进行角色扮演、辩论等

互动方式，增强学生的参与感和思考深度，激发其主动学习

的兴趣，使红色文化的教学更具生命力和感染力。此外，学

校还注重通过校外红色文化基地的参观、实践活动等手段，

使学生在实际体验中更直观地感受红色文化的力量和影响。

3.3 实践载体创新路径
高中将红色教育拓展到校外场景，是增强学生获得感

和行动力的有效手段。在典型经验中，红色社会实践活动被

嵌入人才培养方案并形成长效机制，如建立“红色调研项目

库”“大学生红色宣讲团”“红色文化志愿服务队”等实践

平台，使学生在社会场域中接受思想洗礼、体验责任担当。

例如，某高中与本地党史办合作开设“红色足迹调研计划”，

由学生组成调研团队赴革命旧址进行口述史资料采集、实地

影像记录，并将成果反馈至课堂用于教学辅助。这些活动不

仅让学生在实地感知历史的过程中增强责任感，也让他们通

过实际调研与创作工作，将红色教育与现代社会问题进行结

合，提升其解决实际问题的能力。与此同时，学校还鼓励学

生通过参与社区服务、文化交流等多种形式的社会实践，把

所学的红色文化与社会责任融入日常生活中，增强学生的社

会实践能力和集体主义精神。通过这些实践平台，学生能够

在社会实践中发扬革命精神，同时也为其个人成长和社会责

任感的培养提供了广阔的舞台。

4 红色校风传承中的挑战与问题

4.1 实践活动参与度不足
当前不少高中虽在校园中开展了形式多样的红色主题

教育实践活动，但学生实际参与率并不理想。部分活动安排

时间集中、内容雷同，缺乏阶段性与选择性，导致学生产

生审美疲劳和应付心理。红色教育活动常常被视为一项必须

完成的任务，学生往往仅为了完成考核或学分要求而参与，

缺乏对活动的真正认同和自我激励，导致教育的效果大打折

扣。通过调研发现，学生对传统参观、汇报、朗诵类活动的

反馈较低，普遍认为这些活动形式单一、内容重复，与其日

常生活和职业发展缺乏直接联系，无法激发他们的深入思考

和情感共鸣。为了提高学生的参与度和积极性，必须根据学

生的兴趣和实际需求，设计更加多样化、个性化的红色教育

活动，提升其在实践中的吸引力和教育价值。

4.2 教育内容形式单一
红色教育的有效性不仅取决于内容本身的厚重性，更

取决于其呈现形式的生动性与感染力。目前多数高中仍以传
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统讲授、报告、座谈等方式为主，内容多为固定教材、文件

精神和典型事迹介绍，形式较为平面，难以激发学生深度共

鸣。尤其是在思政课中，教师常常采用单一的教学方法，缺

乏案例导入、互动启发和角色代入等环节，课堂内容更多是

“传递知识”，学生在学习中多处于“被动接受”的状态。

此类形式的教育往往难以与学生的实际生活经验建立起联

系，导致学生对课程内容产生疏离感。除此之外，尽管一些

教师尝试引入多媒体和网络平台作为教学辅助工具，但其应

用效果未必显著，原因在于这些工具的使用常常局限于提供

静态的内容展示，缺乏互动性和深度参与。因此，要有效提

升红色教育的吸引力，需要丰富教学方法，引入案例分析、

角色扮演、情景模拟等互动方式，使学生能够更好地理解和

感受红色精神的内涵，并将其内化为个人的价值观和行动

准则。

5 红色校风传承的优化策略

5.1 构建协同育人机制
要实现红色校风的系统传承，必须打破部门壁垒，构

建全员、全过程、全方位的协同育人机制。学校党委要充分

发挥统筹领导作用，将红色校风建设纳入学校发展规划与思

政工作年度目标中，建立由宣传、教务、学生工作、科研等

多部门协同推动的组织体系。各职能部门应共同努力，推动

红色文化与日常教学、校外实践活动等有机结合，确保红色

文化教育无缝融入学生的成长过程中。通过强化制度保障，

形成学校领导与各部门协同合作的机制，避免教育工作的碎

片化和重复性，确保红色教育始终贯穿学生的学习与生活。

通过建立全方位、多层次的协同合作体系，红色校风能够在

全校范围内形成广泛的认同与影响力，促使学生在多维度的

教育场域中得到全面的红色文化洗礼。这种机制的长期推

动，将为红色校风的传承提供更坚实的保障。

5.2 打造沉浸式教育载体
沉浸式教育能有效突破传统课堂教学空间限制，使红

色文化从“听讲”转向“感知”，从“记忆”转向“体验”。

高中应结合本地红色文化资源，规划建设红色主题教室、校

园纪念广场、可视化校史长廊等空间载体，形成日常可见、

时时可学的文化环境。通过引入虚拟现实（VR）技术、增

强现实（AR）等现代科技手段，将历史场景和革命事迹具

象化，使学生在互动和体验中更深刻地理解红色文化的内

涵。此外，学校还可以定期举办红色文化的展览、讲座和互

动活动，通过亲身参与的方式，激发学生对红色精神的热爱

与认同。在沉浸式的教学环境中，学生能够身临其境地感受

历史的重大时刻，将红色文化教育转化为感官与情感的双重

体验，从而提高学生的情感认同与责任感。通过这些创新的

教学方法，红色教育不仅更具互动性，还能激发学生更深刻

的历史感悟与自我思考。

5.3 增强绩效考核与激励支持
建立科学合理的绩效考核机制与激励体系，是推动红

色校风建设可持续发展的根本保障。对教师而言，应将红色

文化课程开发、活动组织、教学成果纳入年度考核范畴，明

确其在职称评聘、岗位晋升、绩效奖金中的权重。各类红色

教育活动的组织与实施成果也应作为教师绩效考核的重要

指标之一，这样能有效调动教师参与红色教育的积极性和创

造性。学校应为教师提供丰富的培训机会、学术研讨和研究

平台，帮助他们不断提升红色教育的教学水平。对于学生而

言，可设置红色文化“学分 + 荣誉”双通道激励方式，参

与红色教育的活动可获得学分奖励或荣誉证书。通过系统的

激励措施，充分调动全体师生的积极性，推动红色文化在校

园内外的广泛传播与深度融合，从而不断增强红色校风的内

涵和影响力。此外，定期评选优秀红色文化活动和教师团队，

并对其进行表彰和奖励，也能进一步激励教师和学生的参与

热情，使红色教育在学校日常运作中得到广泛支持。

6 结语

红色校风作为高中精神文明建设的重要组成部分，其

传承不仅体现了学校文化的厚重底蕴，也承载着青年一代

培根铸魂、坚定信仰的核心任务。通过构建协同育人机制、

打造沉浸式教学空间、完善绩效激励制度等措施，高中应继

续深化对红色校风价值的再认识，推动其深度融合于教育全

过程。

参考文献
[1] 方萍.红色记忆驻校园教育课题的探讨[C]//中华爱国工程联合

会.热爱祖国振兴中华。河北省唐山市第54中学；中华爱国工

程联合会,2007:515-519.

[2] 陈帅.加强大学生红色文化教育的研究[D].福建农林大学,2011.

[3] 王源平,郑芳.校园红色文化资源的发掘和宣传探讨——以配乐

朗诵《旗帜》的创作实践为例[J].广西教育,2017,(03):43-44.

[4] 姜 锋 . 打 造 红 色 文 化 构 建 特 色 校 园 [ J ] . 陕 西 教 育 ( 综 合

版),2017,(05):51-52.

[5] 肖发生,张泰城.近年来高校红色文化资源育人的理论与实践[J].

红色文化资源研究,2017,3(01):205-220.


