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Abstract
Red culture serves as a significant vehicle for patriotic education in the new era, and the inheritance of the patriotism spirit during 
the preschool stage holds profound importance. Based on a questionnaire survey involving 1,122 kindergarten teachers in Yunnan 
Province, the study found that teachers have a positive attitude towards red culture education. However, there is a disconnection 
between “knowledge and action” in resource utilization and teaching practice. There are significant differences in resource acquisition 
and teaching innovation between urban and rural areas. Language resources such as red stories and rhymes are used more frequently, 
while physical resources are inadequately utilized. Teachers are confronted with predicaments such as insufficient ability, lack of 
equipment and the absence of a collaborative education mechanism. To address these issues, it is proposed to start from aspects 
such as teacher training, goal guidance, teaching innovation and multi-party collaboration to promote the effective development and 
integrated application of Red cultural resources in kindergartens and assist the holistic development of children.
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红色文化资源在云南幼儿园的开发与利用：现状、挑战与
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摘　要

红色文化是新时代爱国主义教育的重要载体，在学前阶段传承红色精神具有重要意义。基于云南省1122名幼儿园教师的问
卷调查，研究发现教师对红色教育态度积极，但在资源利用与教学实践中存在“知-行”脱节现象，城乡间资源获取与教学
创新差异显著，红色故事、歌谣等语言资源使用较多，实体资源利用不足。教师面临能力不足、设备匮乏和协同育人机制
缺失等困境。为此，提出从教师培训、目标引导、教学创新与多方协同等方面入手，推动红色文化资源在幼儿园中的有效
开发与融合应用，助力幼儿全面发展。
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1 引言

红色文化是中国共产党领导中国人民在长期革命、社

会主义建设与改革进程中铸就的一种独特文化形态，蕴含着

深厚的历史背景与文化价值。从历史维度看红色文化发端于

中国共产党的成立及其领导的革命斗争，具有鲜明的时代特

征与民族特色，从文化内涵看红色文化融合了中华优秀传统

文化与马克思主义思想，不仅吸纳了民族精神、革命精神和

爱国主义等传统精华，还结合了科学社会主义理论，形成了

独特的价值体系与意识形态，成为当代中国先进文化的重要

组成部分。党的十八大以来习近平总书记多次强调要“用好

红色资源，传承好红色基因，把红色江山世世代代传下去”[1]。

在 2016 年 4 月安徽调研期间习近平总书记特别指出：“革

命传统教育要从娃娃抓起，既注重知识灌输，又加强情感培

育，使红色基因渗进血液、浸入心扉，引导广大青少年树立
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正确的世界观、人生观、价值观”。随着国家对红色文化传

承与发展的高度重视，将其作为加强爱国主义教育、培育

和践行社会主义核心价值观的重要路径 [2]，红色文化资源在

幼儿教育中的开发与利用逐渐成为学界关注的热点。教育部

在《3-6 岁儿童学习与发展指南》中也指出，教育活动应尊

重并体现儿童身心发展的规律与特点，注重培养幼儿的道德

品质、审美情趣与创新能力 [3]，因此将红色文化资源融入幼

儿园教育，从“娃娃抓起”，不仅丰富了教学内容，更有助

于增强幼儿对中国共产党的情感认同及对国家和民族的归

属感。

云南省作为中国西南重要省份，拥有丰厚的红色文化

资源 [4]，在国家政策的引领下，云南省幼儿园积极探索将红

色文化资源嵌入教育实践，力图通过红色文化的传承培育幼

儿的爱国情怀与社会责任感，然而在具体实施中如何科学有

效地开发与利用这些资源、如何将红色文化与幼儿教育有机

融合、如何确保红色教育的科学性与适切性仍是当前面临的

现实问题。本研究旨在通过对云南省幼儿园红色教育实施现

状的调查与分析，探讨制约红色教育发展的核心因素，并提

出针对性对策建议，为提升云南省幼儿园红色文化资源的开

发利用水平、推动幼儿全面发展提供理论支持与实践参考。

2 研究方法

2.1 研究对象
本研究通过问卷星软件在线发放电子问卷，在云南省

范围内随机抽取幼儿园教师作为调查对象，共计回收 1131

份问卷。已有研究表明，受试者的填写时间可作为评估问卷

有效性的标准之一，经验证，有效问卷需满足每题平均填写

时间不少于 2 秒的要求 [5]。本次调查问卷共设 43 道题，其

中第 43 题为开放式问题，可选择跳过，因此合理的填写时

长应不少于 84 秒。根据此标准，剔除填写时间异常的问卷

9 份，最终获得有效问卷 1122 份，有效率为 99.20%。本次

调查对象的基本人口信息及园所相关情况详见表 1。

表 1 受调查者一般资料表

名称 选项 频数 频率（%） 累积百分比（%）

性别
男 43 3.8 3.8

女 1079 96.2 100

年龄（岁）

18-25 269 24 24

26-35 379 33.8 57.8

36-45 319 28.4 86.2

46 以上 155 13.8 100

教龄（年）

0-2 267 23.8 23.8

3-5 240 21.4 45.2

6-10 217 19.3 64.5

10 以上 398 35.5 100

学历

研究生 4 0.4 0.4

本科 526 46.9 47.2

大专 419 37.3 84.6

中专及以下 173 15.4 100

所学专业

学前教育 731 65.2 65.2

教育类其他专业 195 17.4 82.5

非教育类专业 66 5.9 88.4

其他专业 130 11.6 100

地区类型

城市 684 61 61

乡镇 315 28.1 89

农村 123 11 100

幼儿园性质

公办 685 61.1 61.1

民办 375 33.4 95.4

普惠 62 5.5 100

所教班级

小班 306 27.3 27.3

中班 297 26.5 53.7

大班 519 46.3 100

总计 1122 100 100
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2.2 研究工具
本研究采用自编问卷《云南省红色文化资源在幼儿园

中开发与利用的现状问卷》作为调查工具。问卷题型涵盖单

选题、多选题和开放式问答，内容共分为两部分：第一部

分为受访幼儿教师的一般人口学信息，第二部分聚焦云南省

幼儿园红色教育的实施情况，包括 23 道单选题、10 道多选

题和 1 道开放式问答题，共计 34 题，经信效度检验问卷的

Cronbach’s ɑ 系数为 0.942，KMO 值为 0.960，表明该问卷

具备较高的信度和良好的结构效度。

2.3 数据处理
通过问卷星平台对云南省各地幼儿园教师开展线上调

查，所得量化数据采用 Excel 和 SPSS 23.0 软件进行统计分

析；针对开放式题项中的文本资料，运用 Nvivo 软件进行编

码与内容分析，以提取代表性观点并识别关键主题。

3 研究结果与分析

3.1 云南省幼儿园红色教育实施现状与群体差异

3.1.1 云南省幼儿园红色教育实施现状
为了解云南省幼儿园红色文化资源的开发与利用现状，

以及幼儿教师在园所中开展红色教育的态度，对问卷第 9 至

第 32 题的 23 项内容进行了验证性因素分析，分析结果提取

出两个公因子：公因子一主要反映幼儿教师所处教学环境中

红色文化资源的开发与利用状况，命名为“现状”；公因子

二则反映教师对红色教育的主观态度，命名为“态度”。各

维度采用加总计分方式，问卷总分最高为 92 分，理论平均

值为 46 分，得分越高，表示红色教育实施效果越不理想。

随后对上述两个维度进行描述性统计分析，结果见表 2。

表 2 红色教育情况调查得分的描述统计分析

最小值 最大值 均值 标准差

现状 20 67 36.57 9.69

态度 6 20 9.12 2.88

总分 26 85 45.69 11.62

进一步采用单样本 t 检验，对本次调查对象在各维度的

得分是否与理论平均值存在显著差异进行分析。结果显示，

在红色文化资源开发与利用现状维度，t=8.883，p<0.001，

表明该维度得分显著高于理论平均值；在红色教育态度维度，

t=-33.453，p<0.001，说明受访幼儿教师在该项上的得分显著

低于理论平均值；在总分维度，t=-0.897，p>0.05，差异不具

有统计显著性。上述结果表明，幼儿教师普遍持有积极的红

色教育态度，但在红色文化资源的具体开发与实际运用方面，

整体状况仍未达到预期水平，亟待进一步改进和提升。

3.1.2 不同幼儿园教师类型、幼儿园属性在红色教育

水平上的差异
为探知不同人口学类型教师是否在红色教育调查上存

在组间差异，采用方差分析进行检验，结果如下（表 3）。

表中的结果表明幼儿园所在地区（F=30.387,p<0.001）、

幼儿园性质（F=3.654，p<0.05）两项上存在显著的组间差异。

其中，城市地区、公办性质的幼儿园在开展红色教育的调查

得分上表现出相对积极的情况。

3.2 影响云南省幼儿园红色教育发展的主要因素
前述统计分析结果表明，幼儿园教师整体对红色教育

持积极态度，但红色文化资源在幼儿园教育中的开发与利用

现状仍存在明显不足，因此有必要进一步探讨制约幼儿园红

色教育深入发展的关键因素。此外分析导致不同地区幼儿园

在红色教育水平上出现差异的主要原因，也是本部分关注的

重点内容之一。

3.2.1 幼儿园红色教育中主要利用和开发的红色资源

类型
问卷第 37 题调查了教师所在地区可供开发的红色资源

类型，第 36 题则聚焦于教师实际教学中使用的红色资源情

况，为呈现各类红色资源的开发与利用现状，采用堆积条形

图进行统计展示，图 1 显示红色故事、红色歌谣、红色诗歌、

革命故居及革命文物，是当前幼儿园红色教育中应用频率最

高、教学价值突出的几类资源。

3.2.2 红色资源的主要开发和利用方式
调查结果显示，962 名幼儿教师表示其获取红色资源的

主要途径为互联网、电视和广播等大众传媒，占样本总量的

20%；其次，854 名教师主要依托现有的幼儿园课程资源，

占比 18%；报刊书籍及地方民众口述等传统方式的占比也

较高，分别各占样本总量的 17%。相关数据如图 2 所示。

在教学实施方面绝大多数教师（1045 名）倾向于通过

播放影视视频开展红色教育，占总样本的 30%；其次为组

织主题活动占比 26%，此外有 770 名教师采用编排儿童剧

的形式开展教学占比 22%；749 名教师通过讲述红色故事向

幼儿进行教育占比 21%，具体情况见图 3。

为进一步探讨不同地区幼儿园在红色资源利用方式上

的差异，采用卡方独立性检验进行分析，结果表明地区差

异对具体实施策略具有显著影响，详见表 4。例如在“单纯

讲故事”方式的使用上，地区分布差异显著（χ²=10.291, 

p=0.006），城市幼儿园采用率为 69.9%（478/684），显

著 高 于 乡 镇（64.1%，202/315） 和 农 村 地 区（56.1%，

69/123）；在“播放影视剧”方式上差异最为显著（χ²=22.877, 

p<0.001），城市实施率达95.9%（656/684），高于乡镇（89.8%，

283/315）和农村（86.2%，106/123）；在“编排儿童剧”

的方式中也存在明显的地区梯度（χ²=16.596, p<0.001），

城市占比为 72.9%（499/684），显著高于乡镇（63.5%，

200/315）和农村（57.7%，71/123）；而“组织主题活动”

虽未达到统计显著性水平（χ²=5.824, p=0.054），但边际趋

势亦显示城市实施率（84.4%，577/684）相对较高。

此外教师所在幼儿园在红色资源的利用方式上基本覆

盖了全部教学与活动类型，呈现出相对均衡的分布格局，其

中 1046 名教师表示主要通过日常教学活动进行红色教育，
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占样本总量的 17%；其次是游戏活动和环境创设，分别占

15%；区域角活动与传唱活动分别为 14%；而结合日常生

活情境及开展家园社区活动的教师较少，分别为 13% 和

12%。相关情况如图 4 所示。

3.2.3 红色资源开发环节中的主要困境
在红色文化课程资源的开发与利用过程中，幼儿教师

面临诸多现实障碍，调查显示 879 名教师认为主要阻碍因素

是缺乏经验，自身在资源开发方面的能力和手段有限；822

名教师表示缺乏课程资源开发的内在动力，同时许多教师也

反映因工作压力大，时间和精力不足而难以推进相关开发工

作，详见图 5。

在具体实施红色文化主题教育或活动的过程中，教师

面临的首要困难是相关知识和技能储备不足；其次为教学设

备及物质材料的匮乏，此外还有相当一部分教师认为现有教

育资源不适合开展红色文化主题教育与活动，详见图 6。

关于幼儿园红色文化教育当前存在的主要问题，调查

结果表明教育形式与方法单一是其中的核心问题之一，其次

多数教师指出教育效果不明显、缺乏理论指导能力；此外教

育目标不清晰、家园共育机制薄弱、园外活动难以组织、评

价体系不健全等问题也在实践中普遍存在，详见图 7。

为进一步推动幼儿红色教育，特别是本土红色文化资

源在课程中的开发与有效利用，问卷设计了开放式问题，收

集了教师的相关建议。运用 Nvivo 对回答内容进行词频分析，

并将如“幼儿教育”“幼儿园”等与方法无直接关联的词汇

设为停用词后生成词频图见图 8。结果显示，“多媒体”“国

庆节”“身临其境”是出现频率最高的关键词。考虑到幼儿

处于感知运动阶段，对直观刺激尤为敏感，因此多媒体技术

已成为幼儿园课堂中不可或缺的教育手段。我国红色文化资

源的传播载体多样，若能在传统节日中加以融合与展现，将

进一步增强其教育感染力。巴甫洛夫提出的经典条件反射理

论也为幼儿红色教育提供了可借鉴的思路，即将原本意义不

强的刺激与能激发情感共鸣的元素结合，可在幼儿心中形成

积极而深刻的认知联结。节日氛围所带来的情绪唤醒正可作

为这种联结的有效触发点。一旦将红色教育自然融入此类情

境，势必增强教育实效。此外，“身临其境”的关键词也启

发了教育方式的延展，如组织实地参观、开展情境演示或角

色扮演等方式，均符合幼儿认知发展的阶段性特征，是实现

红色教育有效渗透的重要手段。

表 3 各类型教师在红色教育情况上的组间差异（N=1122）

n（个） M±SD F p η2

性别
男 43 42.6±12.4

3.159 0.076 0.003
女 1079 45.81±11.57

年龄（年）

18-25 269 45.81±11.1

2.378 0.068 0.006
26-35 379 46.77±11.6

36-45 319 45.08±11.16

46 以上 155 44.1±13.2

教龄（年）

0-2 267 46.32±11.36

2.044 0.106 0.005
3-5 240 46.84±11.25

6-10 217 44.49±12.41

10 以上 398 45.22±11.51

学历

研究生 4 50±7.53

0.874 0.454 0.002
本科 526 45.21±11.47

大专 419 45.87±11.42

中专及以下 173 46.61±12.54

所学专业

学前教育 731 45.47±11.35

0.35 0.789 0.001
教育类其他专业 195 46.05±11.21

非教育类专业 66 45.47±13.03

其他专业 130 46.47±12.97

地区类型

城市 684 43.59±11.53

30.387 0.000 0.052 乡镇 315 48.73±11.1

农村 123 49.59±10.69

幼儿园性质

公办 685 44.82±11.95

3.654 0.012 0.01民办 375 50.42±10.94

普惠 62 48.24±11.08

所教班级

小班 306 44.69±11.77

1.718 0.180 0.003中班 297 45.76±11.31

大班 519 46.24±11.68
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图 1 不同类型红色资源开发利用的教师人数（人）

图 2 教师掌握红色资源的主要方式（人）

图 3 教师讲解红色资源的主要方式（人）

表 4 不同地区幼儿园教育中融入红色资源的方式上的差异

红色资源利用开发方式 幼儿园所在地区 c2 p

城市 乡镇 农村 总计

10.291 0.006 
单纯讲故事

否 206 113 54 373

是 478 202 69 749

总计 684 315 123 1122

播放影视剧

否 28 32 17 77

22.877 0.000 是 656 283 106 1045

总计 684 315 123 1122

编排儿童剧

否 185 115 52 352

16.596 0.000 是 499 200 71 770

总计 684 315 123 1122

组织主题活动

否 107 69 22 198

5.824 0.054 是 577 246 101 924

总计 684 315 123 1122
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图 4 幼儿园采取的红色资源开发利用主要方式（人）

图 5 红色文化在幼儿园课程资源开发与利用中主要阻碍因素（人）

图 6 幼儿教师实施红色文化主题教育或活动的过程当中遇到的主要困难（人）
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4 讨论

研究以云南省为样本，系统探讨了红色文化资源在幼

儿园中的开发与利用现状，并深入分析了制约红色教育发展

的核心因素，通过对云南省幼儿园教师的问卷调查获取了关

于教师红色教育态度、教师群体类型与园所属性在红色教育

水平上的差异及资源使用情况等方面的实证数据。

4.1 云南省幼儿园教师队伍特征与红色教育现状实

施分析

结合表 1 所示教师特征（其中 731 人具备学前教育专

业背景）与表 2 的态度得分（M=9.12），可见云南省幼儿

园教师群体以女性为主，年龄集中在 26—35 岁之间，教龄

多为 10 年以上，学历主要为本科与大专。整体来看，该群

体相对年轻，接受过系统的专业培养，对教育新理念的接受

度较高，具备将红色文化自然融入日常教学的能力。在教学

实践中，他们能够借助现代教育理念与方法，结合幼儿身心

发展特点，组织多样化的红色教育活动。

然而表 2 也揭示出一定的矛盾性特征：尽管教师普遍

持积极态度（M=9.12），但实施现状得分（M=36.57）显著

高于理论均值，反映出实际执行层面仍存在不足。这主要体

现在三个方面：一是教师对红色文化资源的理解与认识尚不

充分可能导致教学中难以深度挖掘其文化内涵与教育价值，

例如教师较多关注红色故事、歌谣等常见形式，而对革命故

居、革命文物等实体资源的教学价值挖掘明显不足；二是部

分教师缺乏将红色资源有效转化为课程内容的教学策略未

能依据幼儿年龄与认知水平选择适宜的方法，导致教学形式

单一、吸引力不强；三是在教学资源层面，尽管教师可通过

互联网等现代媒介获取一定资料，但适用于幼儿的优质红色

图 7 幼儿园红色教育现存问题

图 8 相关建议词频矩阵图
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教育资源仍相对匮乏影响了教育活动的持续开展。

从教师效能感理论出发本研究中出现的“态度积极—

行为保守”现象，可进一步理解为自我效能与环境支持不足

之间的矛盾，Guskey（1988）指出当教师对教育改革的正

面预期与现实条件之间存在落差时，即便主观态度积极，行

为表现也可能趋于保守 [6]。在红色文化资源的实际开发过程

中，教师可能面临来自家长认同度、课程评价标准等多重现

实阻力，从而形成认知失调，根据 Bandura（1997）的效能

四源理论教师效能的形成依赖于成功经验、替代性学习、社

会性支持和情绪唤醒 [7]。若幼儿园缺乏红色教育的典型案例、

专业指导及正向激励，教师缺乏情绪唤起基础，其知行转化

意愿也将受限，这一现象也印证了 Woolfolk Hoy 等人（2009）

的研究观点，在课程创新任务复杂度较高的背景下，仅有态

度提升难以带来行为变化，必须通过教师个体效能与组织系

统支持的协同作用才能实现有效实施 [8]。

此外城乡差异亦构成当前红色教育发展中的重要变量，

该不平衡现象可通过布迪厄（Bourdieu）文化资本理论予以

解释，其表现为文化资本在积累、分配与再生产环节中的系

统性不均。一方面城市幼儿园受益于地理优势与政策扶持，

更易获取红色革命遗址、纪念馆等实体资源，这些“物化的

意识形态载体”直接构成红色教育的实践基础；而农村因空

间隔离与基建不足面临实体资源缺失，制约了教育实施的可

操作性，此为文化资本空间分布失衡的体现（Swartz, 1997）[9]。

另一方面城市教师通过专题培训等途径具备较强的“文化解

码”能力，能将抽象红色文化转化为适龄教学内容；而农村

教师则因培训机会有限，红色认知多停留于表面层次难以进

行有效教学再生产，这种能力差异导致农村红色教育易陷入

形式主义难以实现深层价值传递（Lareau, 2011）[10]。

综上，教师个体能力、组织资源支持及区域结构性条

件共同作用于红色教育的现实实施过程是当前云南省幼儿

园红色教育存在落差的重要成因。

4.2 云南省幼儿园红色教育影响因素与挑战探讨

4.2.1 红色资源类型的开发利用特征
图 1 显示幼儿园红色教育中主要依赖红色故事、红色

歌谣、红色诗歌等语言符号类资源，而对革命场馆、红色文

物等实体资源的使用频率相对较低，其中红色故事在实际

教学中的应用人数达 972 人，显示其在教学实践中占据主导

地位，这一现象与幼儿具体形象思维的发展特点高度契合。

幼儿正处于认知发展的关键阶段，对具象化的文化符号更具

感知敏感性（Hofstede, 1980）[11]，故事作为一种叙事形式，

既易于激发幼儿兴趣又能有效传递历史信息和道德价值，通

过集体记忆的建构强化文化认同。

其次是红色歌谣与诗歌的使用表现出较高的教学适配

性，歌谣富有韵律感，贴合幼儿语言习得的自然规律。根据

社会互动理论，歌谣通常伴随肢体动作与面部表情，以多模

态方式实现语言学习（Tomasello, 2003）[12]。韵律与动作的

同步刺激有助于激活幼儿镜像神经元系统，增强其语言记忆

的形成与巩固（Swaminathan et al., 2023）[13]。

相较之下革命故居与文物等实体资源的开发与利用仍

处于初级阶段，但其作为历史记忆的物理载体，在强化幼儿

情感认同方面具有独特优势。实体资源能营造具身化、沉浸

式的学习情境，有助于幼儿在真实空间中建立对红色文化的

情感连接，提升教育的感染力和内化度。

4.2.2 红色教育方式的路径依赖与创新瓶颈
当前幼儿园红色教育的资源获取途径高度依赖于互联

网与既有课程体系，教学方式主要集中在播放视频和组织主

题活动两类形式，调查显示约 30% 的教师依赖影视视频进

行教学，这与幼儿具象思维发展的阶段性特征高度契合，依

据皮亚杰的认知发展理论前运算阶段的儿童（3~6 岁）主要

通过视觉表征来理解抽象概念，因此影视类教学具有较强的

适应性。

然而调查也发现农村地区在播放影视剧和编排儿童剧

方面的应用比例显著低于城市地区（p<0.001），显示出教

育形式上的局限性。部分教师由于缺乏实践性教学知识，将

红色教育简化为“信息传递”（如讲故事、播放视频）和“流

程执行”（如例行主题活动），未能实现对红色文化核心价

值的深层转化，农村教师因系统培训机会不足，更易陷入照

搬教材或机械重复的教学模式（Fullan, 2007）[14]。

值得关注的是尽管存在上述困境，仍有相当数量的幼

儿园和教师探索采用“编排儿童剧”“身临其境”等具身认

知方法，表现出教育创新的积极趋向，这一做法与神经教育

学的研究结论相一致，Posner 等（2007）通过 fMRI 研究发

现，身体参与可将海马体的记忆编码效率提高约 42%[15]。

这一证据提示红色教育的形式创新应突破“单向灌输”模式，

转向融合视觉、听觉、运动等多感官的教学体验系统，以构

建更加适应幼儿认知发展的多模态学习环境。

4.2.3 红色教育实施的现实困境
基于图 5 至图 7 的关联数据可见，教师在红色资源开

发过程中所面临的“能力不足”困境与“知识技能储备不足”

之间呈现出显著的因果关联，依据 Bandura（1997）的自我

效能理论，教师的知识储备水平直接影响其在课程开发中的

效能感。当前在能力不足、设备匮乏以及评价体系缺失等层

面暴露出的突出问题，实质上体现了教师效能感所受的结构

性制约（Tschannen-Moran & Hoy, 2001）[16]。本研究数据显

示仅有 13% 的教师曾接受过系统的红色教育专题培训，这

种专业发展上的缺口使得教师在将红色文化符号转化为适

龄教学内容时面临显著挑战。

值得注意的是图 6 所反映的“教学设备匮乏”与图 5

中的“物质设备不足”高度重合，进一步揭示出城乡在现代

教育技术应用能力方面的差异。城市教师中有 20% 通过互

联网获取红色资源，而农村教师中仍有 43% 主要依赖传统

媒介，这一数据差异说明城市教师通过不断积累的数字素
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养，已在一定程度上形成“技术性文化资本”，从而显著提

升了资源转化与应用的效率。

图 4 显示仅有 12% 的教师在教学中采用家园社区协同

活动，而图 7 中也有 584 名教师明确指出“家园共育程度不

高”，二者之间形成直接印证。这一现实困境反映出当前幼

儿园红色教育在协同育人机制建设上存在明显的结构性短

板。相关实证研究指出某县约 76% 的家长在教育阶段认知

方面存在偏差，普遍认为系统化红色教育应从小学阶段开始

实施，因其“课程体系更完善、师资力量更充足”，而幼儿

园阶段应侧重游戏化启蒙 [17]。由于 2~7 岁儿童正处于前运

算阶段，其符号表征能力尚未成熟，家长对红色教育的认知

多停留于“感官刺激”层面，这一认知局限导致家庭教育中

红色文化传递流于形式，实际操作中家长往往停留于国旗贴

纸、红色绘本浅阅读等表层行为，缺乏深入交流与文化价值

构建，节日类活动亦难以实现其教育深意。

社区层面也未能有效提供红色教育所需的文化实践场

景资源整合能力明显不足，一方面诸如革命遗址等在地资源

未被纳入社区教育清单，另一方面老党员等“银发资源”亦

缺乏规范化参与机制。当前幼儿园与社区之间的沟通与协作

平台尚未建立，双方在红色教育资源的共建共享方面缺乏制

度化协同，这种联动机制的缺失使得红色教育在幼儿园层面

难以实现纵深渗透与广度拓展，制约了多层次、全方位红色

教育生态的构建。

5 对策建议

5.1 提升教师价值认知，构建体验、分层式培研体系
第一，开展体验式红色文化教育培训。通过组织教师

参观红色教育基地、讲述红色故事、演唱红色歌曲等方式，

实施沉浸式培训，使教师在实践中切身感受红色文化的精神

力量，从而增强其对红色教育价值的认同，深入理解红色文

化资源在幼儿教育中的应用意义，为构建系统化的红色教育

体系奠定坚实的理论基础和情感支撑。同时应结合教师的具

身优势与个性兴趣，进一步提升其课程开发能力与红色教育

实施水平。

第二，开展分层专题研修。引导教师深入解析红色文

化中的核心精神内涵，如家国情怀与集体主义价值观、面对

逆境的成长型思维，以及社会责任与利他行为的道德导向，

促进教师价值认知向深层转化，全面提升其红色教育的理

论素养与专业能力，例如可为新入职教师开设“红色教育

基础工作坊”，涵盖故事创编、戏剧编排等教学基本技能；

为具有一定经验的教师组织“红色教育资源开发与应用研讨

会”，聚焦如何将红色文化有效融入日常教学实践；同时为

骨干教师设立“红色教育领航者计划”，鼓励其担任园所红

色教育的引领者与示范者，推动整体教师队伍专业水平的协

同提升。

5.2 明确红色教育目标，精准开发红色文化资源

5.2.1 坚持目标导向筛选资源
在幼儿园红色文化资源的开发与利用过程中，教师应

树立明确的目标导向意识，将红色教育目标有机融入幼儿园

课程总目标之中，通过深入的学习体验与教学反思，强化课

程设计中的方向性与价值引领。具体实施中教师需结合幼儿

的年龄特征与认知发展水平，科学筛选适宜的红色文化素

材，并对所选资源进行系统整理与分类，确保其与教学目标

精准对接，从而为课程实施提供结构合理、目标清晰的内容

基础。

5.2.2 适龄开发利用红色资源
依据《3-6 岁儿童学习与发展指南》相关理念，应根据

不同年龄段幼儿的身心发展特点与学习需求构建科学的红

色教育年龄适切框架，小班阶段可侧重于感官体验，如通过

红歌韵律游戏激发文化亲近感；中班阶段强调情境模拟，借

助角色游戏帮助幼儿感受集体主义精神与协作意识；大班阶

段则适宜引导幼儿开展项目式学习活动，例如探访本地红色

文化场所、追溯地方红色历史人物等，提升其对红色文化的

理解深度与探究能力。

5.3 创新教育形式，丰富红色教育内容

5.3.1 开展“多感融合”教学活动
调查显示当前红色教育资源的开发模式较为单一，多

以国旗、国歌、红色故事等传统主题为主，为提升红色教育

的育人实效，亟需打破单一资源运用的局限整合内容体系，

结合幼儿的年龄特点与认知发展水平，构建“视、听、嗅、

味、触”五感融合的课程模块，形成系统化、多样化的红色

教育课程体系增强幼儿的感知力、理解力与参与度。

例如在视觉、听觉与动觉融合方面，可设计红色光影

戏剧活动，运用光影设备在幕布上投射红军与彝族结盟的情

境动画，结合云南民族服饰元素讲述民族团结的故事；组织

幼儿手持纱布模仿火苗摆动，通过肢体语言演绎《映山红》

的歌词意境。在嗅觉与味觉方面，可开展“马帮茶香”“长

征路上的苦与甜”等主题体验课程，引导幼儿品闻普洱茶的

香苦与变化，讲解马帮在革命中的运输贡献；提供“烤土豆、

玉米窝头”等红军长征时期的典型食材，并与现代营养餐做

对比，帮助幼儿理解物质匮乏中的精神富足，此类多感官融

合的教学活动不仅拓展了课堂形式，还显著增强了幼儿的学

习兴趣和体验参与度，进而有助于其在真实情境中加深对红

色文化内涵的理解与认同。

5.3.2 创设富含红色文化的教育环境
幼儿园环境不仅是显性教育资源更是隐性课程的重要

组成部分，将红色文化的外显特征有机融入园所环境，可使

幼儿在“看得见、摸得着”的情境中，与红色文化形成日常

互动，在潜移默化中接受红色精神的熏陶与浸润。

具体实施中可设置红色文化艺术长廊，开展红色物品
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文化展、红色主题游戏区等，增强幼儿的沉浸式体验感；展

示本地红色故事，开展系列红色主题教育活动；在教室内

布置红色文化主题墙，将幼儿的学习成果与作品进行动态展

示，构建富有表现力与参与感的“会说话”的红色文化墙，

让红色教育真正“落地”到园所环境中，助力幼儿在情境中

理解历史、感受情怀、激发情感共鸣。

5.4 构建多方协同合作机制，建立保障和评价体系

5.4.1 建立红色文化资源协同配置机制
在新时代背景下实现红色文化资源的统筹开发与高效

利用，需要构建多层次、跨主体的协同创新机制。一是构建

城乡红色文化资源开发利用共同体，以“1+N”模式为基本

架构，打造区域教育联盟，其中“1”代表一个州市核心示

范园，“N”代表多个参与的县域教育机构和乡村园点，打

破地域壁垒，实现本地红色资源在多层面、多区域的协同开

发与共享应用；二是建立园所之间的协同教研与备课机制，

通过跨园联合、集体备课、课程共建及教学观摩等形式，推

动课程内容的协同设计与持续优化，全面提升教育质量与实

践效能；三是建设红色教育数字共享平台，整合红色教育资

源数据库、动态教学案例系统、教研成果转化机制与教师专

业成长支持体系，推进教育资源从零散分布向系统集成转

变，实现资源获取便捷化、内容更新常态化、成果应用多样

化，为教育公平注入技术动能。

5.4.2 构建“家—园—社”协同合作育人机制
红色文化融入幼儿园教育是一个系统工程，需要家庭、

幼儿园与社区多方协同、合力推进。一是构建代际教育共同

体，依托社区力量开发“红色银龄教师”资源库，组织老党员、

退伍军人等群体组成教育团队，开展如《勋章叙事：跨代际

口述史课程》等主题项目，借助勋章等物质符号激发幼儿的

具体化历史认知促进红色文化的代际传承；二是创设具身化

学习场域，利用社区党群服务中心，建设“红色记忆馆”，

融合革命文物缩微展陈、AR 历史场景还原与角色扮演区域，

打造支持触觉探索、时空穿越与价值观内化的沉浸式教育空

间；三是开发跨代际教育项目如“亲子红色研学”“祖孙共

制红色绘本”等实践活动，将烈士陵园、纪念馆等在地红色

资源转化为日常教育场所，通过富有仪式感的集体活动强化

家庭记忆与民族情感，构建“家庭—幼儿园—社区”三方联

动的红色教育生态体系。

5.4.3 探索建立制度保障与评价体系
教育评价决定教育导向，正如“有什么样的评价指挥棒，

就有什么样的办学导向”[18]。为了推动云南地区红色文化资

源在幼儿园的有效开发与科学利用，亟需健全制度保障与多

维评价体系。一是建立政策保障机制，由教育主管部门牵头，

出台专门针对幼儿园红色文化园本课程开发与实施的政策

指南，明确课程方向、目标、原则与操作规范；二是构建科

学化红色教育评价体系，以动态评估理论为指导，设立涵盖

文化认同、历史理解、情感态度等核心维度的多元评价指标

体系 [19]，促进评价结果的全面性与发展性；三是推动评价

结果与教师与园所考核挂钩，一方面将评价结果纳入教师专

业成长档案，作为教师考核与晋升的重要依据；另一方面探

索将红色教育实施成效纳入幼儿园综合办园质量评估体系，

并作为“品德启蒙”“育人文化”等关键维度的重要支撑内容，

增强其教育影响力和发展动力。

6 结论

本研究基于实证数据，系统揭示了云南省幼儿园红色

文化资源开发与利用的基本现状与主要困境，其一教师普遍

认同红色文化的育人价值，但受限于专业培训不足和资源支

持缺失，红色教育理念难以有效转化为具体教学实践；其二

城乡之间红色资源配置差异显著，城市幼儿园凭借较强的数

字资源获取能力，在教育形式与内容创新方面显著优于乡镇

与农村园所；其三教育活动形式较为单一，过度依赖红色故

事、歌谣等语言类资源，忽视革命遗址、文物等实体资源的

沉浸式开发与情境教学，导致文化传承停留于表层认知；其

四家庭、幼儿园与社区三方联动机制不健全，社区层面的红

色资源尚未被有效激活，协同育人的整体合力尚未形成。

破解上述困境的路径在于提升教师价值认知，构建体

验式与分层化的教师培训体系；明确红色教育目标，精准筛

选与开发适龄红色文化资源；创新教学形式，拓展多感官融

合的教育内容；构建多方参与的协同育人机制，建立科学合

理的制度保障与教育评价体系。

本研究亦存在一定局限性，首先研究样本集中于云南

省，结论在其他地区的适用性仍需进一步验证；其次研究主

要依赖问卷调查，缺乏深度访谈与实地观察等多维度数据支

持；再次，尚未进行红色教育实践效果的长期跟踪评估；最

后家庭文化传承路径与影响机制仍有待深入探讨。

未来研究将从以下四个方面推进，进一步深化红色教

育的理论建构与实践逻辑，开发融合多感官体验与具身认知

的课程体系，完善与学前教育相适应的政策支持与评价标

准，推动建设以“家—园—社”协同为基础的区域性红色教

育示范区，以期持续推动幼儿园红色教育的创新发展与实践

深化。
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