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Abstract
In the context of socialism with Chinese characteristics in the new era, Party building has played a pivotal role across various sectors 
and industries. Particularly within hospital management, ideological and political work, as a vital component of hospital culture 
development, is closely integrated with Party building initiatives. This paper explores how ideological and political work can be 
effectively incorporated into modern hospital management systems under Party leadership, particularly through establishing effective 
embedding mechanisms to enhance the scientific rigor and innovation in hospital administration while improving medical service 
quality and professional competence of healthcare personnel. The article first reviews the traditional functions and current challenges 
of ideological and political work in hospital management, analyzes integration pathways between Party building and ideological-
political work within hospital governance, and proposes comprehensive embedding mechanisms. Through empirical analysis and 
theoretical research, the paper ultimately demonstrates that Party-led ideological and political work can significantly elevate hospital 
management standards and service quality, further driving comprehensive hospital reforms.

Keywords
Party building; modern hospital management; ideological and political work; embedded mechanism; medical service

党建引领下现代医院管理制度中思想政治工作的嵌入机制
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摘　要

在新时代中国特色社会主义的背景下，党建工作在各个领域和行业中起到了至关重要的作用。尤其是在医院管理中，思想
政治工作作为医院文化建设的重要组成部分，与党建工作紧密相连。本文旨在探讨党建引领下，思想政治工作如何有效融
入现代医院管理制度中，尤其是如何通过建立有效的嵌入机制，增强医院管理的科学性与创新性，提升医疗服务质量和医
务人员的职业素养。文章首先回顾了医院管理中思想政治工作的传统作用与现实挑战，分析了党建工作与思想政治工作在
医院管理中的融合路径，并提出了完善的嵌入机制。通过实证分析与理论研究，本文最终揭示了党建引领下的思想政治工
作能够有效提高医院的管理水平和服务质量，进一步推动医院的综合改革。
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1 引言

随着中国特色社会主义事业的不断推进，党建工作被

越来越多的纳入各行各业的发展框架中，特别是在医院管理

体制中，党建工作的地位和作用愈加突出。思想政治工作是

党的工作的重要组成部分，其核心目标是提升医务人员的政

治觉悟、思想认识和职业道德，以更好地服务患者和社会。

而医院作为社会的一个特殊组织，不仅承担着治病救人的使

命，还肩负着重要的社会功能和政治责任。

在当前复杂多变的医疗环境中，医院管理面临着医患

关系紧张、医疗质量提升、医务人员心理健康等诸多挑战。

如何在医院管理体系中有效融合思想政治工作，如何通过党

建引领强化医院管理的各项职能，已成为医院改革和发展的

重要议题。近年来，党建工作在现代医院管理中的嵌入逐渐

成为提升医院整体管理水平和医疗服务质量的关键路径。如

何利用党建工作和思想政治工作相结合的机制，建立起一个

符合现代医院管理特点的嵌入体系，是当前亟待解决的重要

课题。

本文旨在探讨党建引领下思想政治工作如何嵌入现代

医院管理制度中，提出相应的工作机制与发展路径。通过研

究党建与思想政治工作的结合，分析其在医院管理中的重要
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性及应用，进一步为医疗管理者提供理论支持和实践指导。

2 现代医院管理中思想政治工作的现状与挑战

2.1 思想政治工作的传统作用
思想政治工作在医院管理中的传统作用主要体现在两

个方面：一方面，它通过增强医务人员的党性修养和集体主

义精神，强化医院的凝聚力和战斗力；另一方面，它通过对

医务人员进行思想教育，提高他们的服务意识和职业道德，

确保医疗服务质量与患者的利益。思想政治工作帮助医务人

员树立正确的职业价值观和社会责任感，使他们能够在医疗

过程中更加注重患者的需求，提升患者的满意度。

医院中的思想政治工作不仅仅限于思想教育，还包括

组织活动和文化建设。通过组织集体学习、文化活动等形式，

增强医务人员的集体归属感，塑造积极向上的医院文化氛

围，从而形成稳定的工作环境，提升医院整体的工作效率和

医疗质量。

2.2 现代医院管理中思想政治工作面临的挑战
然而，随着社会的快速发展和医疗行业环境的日益复

杂，医院管理中的思想政治工作也面临着许多挑战。首先，

医疗行业的特殊性使得医院在管理过程中往往更注重技术

性和规范化，思想政治工作可能被视为辅助性工作，未能得

到应有的重视。其次，现代医院管理强调精细化和高效化，

而思想政治工作有时难以适应这种管理模式，存在一定的

“软性”特点，难以量化其直接成效。

此外，医院管理中的思想政治工作面临着医务人员思

想观念的多样性和复杂性。随着社会的发展，医院中的医务

人员越来越具有多元化的背景，传统的思想政治工作模式

可能无法完全适应现代医院中医务人员的多元需求，如何创

新和适应新时代的思想政治工作方式，成为医院管理中的

难题。

2.3 党建引领思想政治工作的现实需求
在这种背景下，党建工作作为医院管理的重要引领力

量，能够在思想政治工作中发挥重要作用。党建工作不仅能

为医院的思想政治工作提供理论指导，还能通过党组织的引

领作用，推动医院管理体系的优化和发展。尤其是通过党组

织的领导作用，能够更好地协调医院内外的各类资源，增强

医院内部的沟通和协作，提高医院管理的效率。

3 党建引领下思想政治工作在医院管理中的
嵌入机制

3.1 构建党组织引领下的医院管理体系
党建工作能够为医院管理体系提供强有力的组织保障

和思想支持。医院应当以党组织为核心，逐步建立党组织引

领下的医院管理体系，通过将党建工作与医院管理各项工作

相结合，形成横向到边、纵向到底的工作格局。具体来说，

党组织要在医院各级管理体系中发挥主导作用，通过党建工

作推进医院的各项改革，确保医院管理的高效、规范和有序。

首先，医院要明确党组织在医院管理中的地位和作用，

将党建工作融入到医院的管理和决策过程中。党组织要参

与到医院的重大决策、发展规划、文化建设等方面，通过定

期的会议、讨论、培训等形式，使党组织成为医院管理的重

要决策力量。通过加强党的领导，确保医院的各项决策符合

党和国家的方针政策，有助于增强医院管理的合规性和适

应性。

3.2 党风廉政建设与医院思想政治工作的结合
党风廉政建设与医院管理中的思想政治工作紧密相关。

医院要将党风廉政建设与思想政治工作有机结合，推动医院

管理水平的提升。具体做法包括定期组织医务人员开展党风

廉政建设学习，强化医务人员的纪律性和服务意识，预防和

减少医疗行业中的腐败现象。

通过党建引领，医院能够加强对医务人员的思想政治

教育，提升他们的职业道德和责任感。党风廉政建设可以通

过加强对医务人员廉洁自律的要求，增强其依法行医和诚实

守信的意识。通过党组织的监督作用，可以减少医院中的不

正之风，营造风清气正的工作氛围，从而提升医院的服务质

量和社会信誉。

3.3 建立多层次的思想政治工作机制
现代医院管理中，思想政治工作不能仅仅依赖于单一

的管理层次，必须通过建立多层次的工作机制来推进。医院

管理者应当根据医院不同层级的特点和需求，制定相应的思

想政治工作方案。党组织要在不同层级上发挥作用，通过组

织领导、培训学习等形式，将思想政治工作渗透到医院的每

一个角落。

在具体实践中，医院应当根据医务人员的不同岗位，

制定个性化的思想政治教育方案。例如，对于医生和护士，

重点可以放在医德医风的建设和医疗安全的管理上；对于行

政人员，则可以侧重于增强服务意识和工作效率。通过分层

次、分领域的思想政治工作机制，可以确保思想政治工作落

到实处，推动医院整体管理水平的提升。

4 党建引领下思想政治工作在医院管理中的
作用与意义

4.1 提升医院管理的政治性与服务性
党建引领下的思想政治工作能够提升医院管理的政治

性和服务性。医院作为一项特殊的社会服务机构，不仅仅要

承担医疗服务的责任，更要与国家和社会的方针政策相契

合，确保其在服务中践行社会主义核心价值观。通过加强医

院党组织建设和思想政治工作，医院能够更好地贯彻落实党

和政府的方针政策，保证医院各项决策的科学性和合理性，

尤其是在处理医患关系、医疗伦理、医保政策等方面，党组

织的引领作用显得尤为重要。

在政治性的提升方面，医院通过党建工作能够更好地

组织和调动医务人员参与国家建设的积极性，强化医务人员
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的社会责任感和政治敏感性，确保他们在工作中遵守党的方

针政策，在医疗实践中体现社会主义核心价值观。特别是对

于医院的决策管理，党建工作确保了医院在政治导向上与党

和国家的方针政策保持一致，避免医院管理的盲目性和片

面性。

同时，医院的服务性也得到了提升。医院不仅需要为

患者提供高质量的医疗服务，还需关注患者的精神需求和文

化认同。在党建引领下的思想政治工作中，医院能够更好地

调动医务人员的服务热情，提升医务人员的道德素养，使得

医院能够以人为本，更加注重医患关系的和谐发展，从而实

现高质量、高效能的医疗服务体系。通过思想政治工作的加

强，医院不仅仅提供技术层面的治疗，更重要的是提供关怀

和人文服务，这样能够让患者在就医过程中感受到温暖与尊

重，进一步增强患者的满意度和社会认同感。

4.2 增强医务人员的凝聚力与战斗力
思想政治工作能够有效增强医务人员的凝聚力和战斗

力。在医院管理中，团队合作和良好的工作氛围对提高服务

质量和工作效率起着至关重要的作用。医院不仅是一个技

术性极强的机构，还是一个组织性和团队协作性强的社会团

体。医疗服务的质量不仅取决于单个医务人员的技术水平，

更取决于医院内部的协调与合作，尤其是在急诊、重症监护

等关键领域，医务人员的快速响应与高度的协作精神直接影

响治疗效果和患者的生存率。

通过思想政治工作的嵌入，医院能够通过党组织引领

和集体活动，提升医务人员的集体主义精神和团队协作意

识。党组织通过定期组织学习、讨论、团建活动等方式，不

仅能够增强医务人员的党性修养，还能增强他们的责任感和

使命感，提升他们的团队意识和集体荣誉感。思想政治工作

使得医院内部形成一种良性竞争和合作氛围，医务人员在完

成个人医疗任务的同时，也能够关注团队的协同作战，促进

医院整体目标的实现。

尤其是通过组织集体学习和讨论等方式，医务人员能

够深入理解党的政策、医疗改革的背景和目标，从而增强其

对医院的归属感和责任感。当医务人员意识到自己不仅仅是

为患者提供技术支持，更是党和国家医疗体系的一部分时，

他们的职业道德和社会责任感得到强化，进而提升整体团队

的凝聚力和战斗力。这种凝聚力不仅仅体现在日常的医疗工

作中，还能够在面对医疗突发事件和危机时，展现出团队高

度的协作与抗压能力。

4.3 促进医院文化建设和改革发展
思想政治工作与医院文化建设密切相关。医院文化不

仅是医院管理的灵魂，也是一种无形的力量，它能够潜移默

化地影响医务人员的行为，进而影响患者的就医体验。在党

建工作的引领下，医院能够形成具有特色的文化氛围，从而

促进医院管理的改革与发展。医院文化建设并非单纯依靠硬

性规定和技术手段，还需要通过思想政治工作将核心价值观

渗透到每个职工的思想和行动中。

医院应当通过党建和思想政治工作的融合，推动医院

文化的提升。党建工作能够为医院的文化建设提供方向和动

力。通过党组织的领导，医院能够在继承和发扬传统医疗文

化的基础上，结合新时代的发展需求，推动医院文化的创新

与进步。例如，在医院日常管理中，通过加强思想政治工作，

医院可以强化医务人员的职业道德和服务理念，使其始终保

持着为患者服务的初心和使命。

5 结语

党建引领下思想政治工作在现代医院管理中的嵌入机

制，能够有效提升医院管理的整体水平。通过党组织的引领

作用，加强医院思想政治工作，不仅能够提升医务人员的职

业素养，还能够增强医院的凝聚力与战斗力，为医院的发展

提供源源不断的精神动力。通过思想政治工作的融入，医院

能够有效地协调各方力量，提升管理效率，优化服务质量，

打造具备社会责任感的现代医疗机构。

随着医院改革的不断深化，思想政治工作将继续发挥

其独特的作用，尤其是在提升医院管理科学性、增强团队凝

聚力、优化文化氛围等方面，发挥着不可替代的作用。通过

不断完善党建工作与思想政治工作的结合机制，医院能够在

日益复杂的医疗环境中始终保持正确的方向，推动医院的持

续健康发展。随着思想政治工作的深入，医院将能更好地服

务患者、回馈社会，实现经济效益与社会效益的双赢。未来，

思想政治工作将为现代医院管理提供更加稳固的理论支持

和实践指导，为医院的改革和发展奠定更加坚实的基础。
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