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Abstract
As the economy continues to slow down and the job market diversifies, new changes have emerged in college student employment, 
leading to new trends. Chinese universities and relevant educational departments are dedicated to promoting graduate employment 
and have implemented numerous policies to stabilize and ensure employment. However, with the continuous development of the 
social economy, the popularization of higher education, and the transformation of the graduate employment market, there is a 
growing demand for more precise employment guidance services in higher education institutions. Implementing precise employment 
guidance services is crucial for improving the employment rate of college students in the new era. This article analyzes and discusses 
the implementation paths and related issues of precise employment guidance services for college students in the new era, aiming to 
provide valuable insights for enhancing the effectiveness of employment guidance services in higher education institutions. 
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新时代高校大学生就业指导服务精准化实施路径探析
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摘  要

随着经济增速的持续放缓，以及就业市场多元化等的不断发展，高校大学生就业出现了新的变化，也形成了新的发展趋
势。我国高校、相关教育部门致力于促进大学生毕业就业，在“稳就业”“保就业”等方面也制定许多政策。然而，社会
经济不断发展，高等教育的普及，以及毕业就业市场的转变，都对当前的高校就业指导服务提出了更高要求，实施精准化
的就业指导服务是新时代下提高大学生就业率的关键。基于此，文章就新时代高校大学生就业指导服务精准化实施路径及
其相关问题进行了分析、探讨，希望能够为提高高校的就业指导服务有效性提供有益参考。
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1 引言

随着我国高校毕业生规模的不断扩大，以及经济增速

持续放缓的影响，我国高校大学生就业产生了新的动向、变

化与趋势。人才供给结构性矛盾，以及就业环境的变化，都

对高校大学生就业指导工作提出了更高要求。尤其是面对市

场岗位供给缩减、就业市场多元化发展、就业机制不完善、

就业竞争力不足等新时代发展衍生的严峻问题，高校就业指

导服务的重要性进一步凸显。而当前，我国高校就业服务普

遍存在工作模式单一、就业指导服务效率不高等问题，难以

满足新时代社会发展的人才需求。新时代下，高校大学生就

业指导服务必须实现精准化，提高就业指导服务工作水平，

切实改善当前的高校就业服务指导工作现状，树立起学生正

确的就业观念，准确把握自身的就业与发展定位，确保就业

与自身职业的可持续发展。

2 就业指导服务精准化相关概述

高校大学生就业指导服务精准化，指的是结合大学生

的实际情况制定个性化的就业服务方案，实施针对性的就业

指导。高校需要结合对新形势下社会就业岗位资源的全面 

调研，充分利用和发挥大数据平台等优势，全面打通就业信

息壁垒，对学生就业进行精细化服务与管理。尤其是在互联

网广泛普及的发展背景下，高校需结合自身办学特色，建立

精准就业管理服务大数据平台，为毕业生提供个性化的就业

指导服务，为高校大学生推荐适合的、高质量的就业岗位。

在新时代背景下，大学生就业指导服务精细化的实施十分

必要，需要各个高校加强对就业服务平台功能的不断完善、

优化，将就业岗位信息及市场人才需求的变化实时共享给学

生，以及实现精准的岗位就业对接，提高大学生的就业指导
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服务质量。

3 就业指导服务精准化的基本特征

精准化是高校大学生就业指导服务精准化实施的重要

特征，也是实施关键，也体现着大学生就业指导的需要特征，

并且需要贯彻到对大学生就业指导服务的全过程。就业指导

服务精准化实施还体现在对信息技术的应用，打造精准的信

息服务平台，准确把握学生的就业意向，以及发挥平台的信

息共享功能向学生推荐合适的就业岗位，并且实现与用人单

位的高效对接，将就业指导服务细化到学生求职、入职的方

方面面。就业指导服务精准化实施有着明显的目的性特征。

高校需要准确把握市场人才需求现状以及学生创业就业等

方面的政策、法规，在明确学生就业需求的基础上深入分析

学生就业面临的困境及难点，探讨出针对性的、合理的帮扶

措施，促进大学生实现顺利就业。[1] 此外，信息化也是高校

大学生就业指导服务精准化的重要特征。基于信息技术、网

络技术等的快速发展与深入应用，积极打造高校大学生就业

信息服务平台，融合、整合市场上可靠、优质的招聘信息，

结合学生的求职意向进行精准推送，并提供全面的就业指导

信息，提高学生就业的岗位匹配性，完成对学生就业的精细

化服务。

4 新时代高校大学生就业指导服务精准化实
施的重要性

面对大学生就业发展的新动态与新趋势，高校针对大

学生实施精准化就业指导服务有着至关重要的现实意义，主

要体现在以下几个方面：一是满足大学生多样化需求的重要

措施。传统的高校就业指导服务采用的是统一的服务模式。

而市场人才需求受到诸多因素的影响而呈现动态化发展，加

上大学生的就业需求有着明显的个性化差异，大学生多样化

的就业需求得不到充分满足，同时也会制约高校大学生就业

指导服务工作水平的有效提升。新时代高校大学生就业指导

服务的精准化实施很好地满足了大学生多样化的就业需求，

以及有助于提高学生在人才市场中的自我认知，不断努力实

现就业目标，促进学生全面发展。[2] 二是适应社会发展的实

际需要。新时代的社会、企业发展迫切需要复合型人才，要

求高校充分发挥人才培养主阵地作用，实施优质教育来提升

办学特色及效果，为社会发展输送高质量人才。精准化的就

业指导服务能够培养和提升学生的创新创业意识，更好地适

应新时代的社会发展要求。

5 新时代高校大学生就业指导服务精准化实
施路径

5.1 优化就业指导课程设置
新时代高校就业指导服务的精准化实施，需要结合具

体工作需要，以就业指导课程设置着手，深化课程改革，提

高学生的综合就业能力。主要可从以下几个方面着手：一是

综合就业市场、学生个性、办学特色等，对就业课程进行全

面深化改革，比如提高就业指导课的学分占比，增加就业指

导的必修课程，以及完善校外实习实践等，以明确的就业课

程教学目标为指引，制定出完善的人才培养方案。二是要创

新大学生就业课程教学，提高教学有效性。通过将线上应聘

与面试，模拟现场面试等情景化教学理念融入就业指导实践

中，提高学生就业实践能力。[3] 三是加强对学生就业信息搜

索方面的能力培养，加强对线上应聘、线下就业等方面的案

例资源搜索，丰富教学资源，提高就业指导课程的现实意义。

5.2 完善精准化就业指导服务体系
精准化就业服务理念下高校大学生的职业规划教育需

要进一步加强改革。高校需加强对就业指导服务工作的高度

重视，积极转变传统思想，切实贯彻以人为本的教学服务理

念，为学生提供精准化的就业指导服务。通过成立专门的精

准化就业指导服务工作小组的方式对就业指导服务的精准

化实施进行统筹管理，深入了解、掌握学生的专业特点与就

业意向，并进行建档管理，奠定精准化就业指导服务的基础。

结合对大学生职业规划的了解与把握，以及通过大数据进行

专业信息的对比分析、整理共享，对大学生精准就业指导进

行整体规划，更好地推动大学生就业。基于对就业指导服务

小组机制的建设，完善精准化就业指导体系，对大学生进行

就业规划与技巧的精准教育、引导，提高大学生的创业就业

能力。

5.3 实施常态化大学生就业信息
高校需加强对大学生就业指导服务精准化实施的高度

重视，并列入高校常态化的教学实施体系当中。在实际实施

过程中，需要结合对先进信息技术的应用，打造就业信息发

布平台，完善平台信息集约、整合、交互功能，为学生提供

实时的就业市场动态与岗位需求信息，尽可能地消除学生在

就业市场中的信息不对称劣势。同时，需要加强对学生的就

业指导，将业务咨询、职业测评等服务功能整合到就业信息

服务平台中，实施常态化的就业评估，引导学生发挥自身就

业优势，以及明确自身不足，引导学生正确的职业发展与提

升方向。

5.4 打造精准化就业服务矩阵
大学生就业指导服务的精准化实施，要求高校结合实

际工作需要，建立形成精准化的就业服务矩阵。首先，构建

多功能的就业服务平台，完善政策解读、岗位推荐等就业指

导的云服务功能，使得学生能够更好地明确岗位要求，找到

匹配自身实际的优质岗位。充分发挥双选平台优势，实现学

生与用人单位的密切联系与深入交流，便于双方的优化筛

选。其次，在学习指导平台的打造方面，需结合新时代专业

发展方向以及人才市场需求变化，完善学习指导平台功能，

通过整合就业市场信息，指导学生明确学习提升方向，快速

作出就业规划调整，提高就业竞争能力。再者，需要着力构

建信息精准推送平台，结合学生的个性化就业需求以及专业
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方向，及时向学生推送就业信息，确保学生能够及时掌握就

业市场发展动态，调整就业计划。[4] 此外，高校还应建立完

善的就业评价体系，对学生就业情况进行科学评估，以此作

为优化就业指导服务精准化实施的重要依据，推动精准化就

业指导服务落地。

5.5 积极拓宽就业指导渠道
新时代严峻的就业环境下，高校需要加强对就业政策、

就业形势等的深入解读与探讨，积极拓宽学生的就业渠道。

首先，高校需充分发挥校园阵地作用，加强与企业交流沟通，

加强办学特点、专业培养优势等的宣传，吸引企业进校招聘，

加深企业、学生、学校之间需求的相互了解，优化校园招聘

管理。其次，加强对学生向基层就业的合理引导。高校应

做好对学生的政策解读工作，使得学生能够充分了解当前国

家、政府在基层服务方面的政策扶持与优势，为基层建设贡

献力量。再者，鼓励引导学生进行升学深造，加强考研政策

宣传，引导学生做好学业深造方面的职业规划，实现毕业与

“就业”的无缝衔接。此外，鼓励适龄、条件合适的学生应

征入伍，履行公民义务。以及加强对应征政策、退役优待等

方面的政策解读，拓宽学生的就业与发展渠道。

5.6 加强就业指导师资队伍建设
就业指导师资水平在较大程度上决定了高校大学生就

业指导服务精准化实施水平。对此，高校需要充分明确就业

指导岗位职责，对精准化实施任务、内容等进行合理确定、

划分，建立完善的精准化就业指导服务制度机制，规范就业

指导服务工作，打造高素质、强能力的就业服务教师队伍。

首先，教师需结合自身办学特色以及就业指导服务需要，建

立专门的就业指导服务精准化实施教师团队，制定合理的培

训计划。以多元化的培训方式与教育提升机制，促进教师教

学水平提升。尤其是加强在就业创业方面的政策培训，强化

教师的政策运用能力，提高师资团队的综合素质。此外，教

师需要加强对新时代大学生就业发展形势的分析、把握，积

极转变传统的教育方法，实施多元化的就业指导教育，强化

就业指导教育实践，切实提高学生的就业知识与能力。[5]

5.7 加强精准化就业跟踪
新时代高校大学生就业指导服务精准化的实施，需要

建立完善的就业跟踪与评价机制，结合当前就业指导服务体

系运行实际情况，加强对学生就业情况的实施跟踪，引导学

生做好就业反馈，由对应的就业指导教师做好针对性的监督

指导，实现对大学生就业指导的精细化服务，提高学生的毕

业就业水平。基于新时代的就业要求，高校需重视夯实精准

化就业指导服务工作基础，制定和落实有效的大学生就业跟

踪反馈机制，为就业指导服务理念，服务平台等的优化建设

提供依据，以精准化的就业跟踪机制充分满足大学生的就业

需求，促进大学生的职业生涯的顺利发展。

6 结语

综述可知，面对新的发展形势，高校需要在大学生就

业指导服务方面作出相应调整，结合新时代的发展要求建立

精准化就业服务体系，为大学生就业提供精准的、全过程的

就业指导，满足学生个性化的就业需求，提高学生职业规划

与就业发展质量。
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