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Abstract
During the critical period of China’s economic transformation towards high-quality development, industrial innovation-driven, cross-
border integration and digital upgrading have put forward new demands for “compound innovation” for technical and skilled talents. 
Based on the empirical research of 8 higher vocational colleges in our province (6,128 questionnaires, 2 interviews, and 6 cases), this 
paper systematically analyzes the new requirements for the talent ability structure brought about by economic transformation, and 
reveals the three major bottlenecks in implementing the “all-round education and five-education integration” in higher vocational 
education: The subject of education is fragmented (76.3% of teachers believe that education has nothing to do with professional 
courses), the process of education is disconnected (58.4% of students lack guidance for continuous growth), and the content of 
education is fragmented (45.6% of students think that ideological and political courses are divorced from professional needs). 
Propose the “three-dimensional Path” : focusing on the integration of the five aspects of education to enhance quality, the coordinated 
optimization of the three aspects to optimize the model, and environmental infiltration to build an ecosystem, providing a practical 
path for higher vocational education to adapt to industrial upgrading.
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现代经济转型视域下高职教育“三全育人、五育并举”人
才培养路径创新探索
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摘　要

在我国经济向高质量发展的转型攻坚期，产业创新驱动、跨界融合与数字化升级对技术技能人才提出“复合创新型”新
需求。基于我省8所高职院校的实证调研（6128份问卷、2场访谈、6个案例），系统剖析经济转型对人才能力结构的新要
求，揭示高职教育落实“三全育人、五育并举”的三大瓶颈：育人主体碎片化（76.3%教师认为育人与专业课无关）、育
人过程断裂化（58.4%学生缺乏持续成长引导）、育人内容割裂化（45.6%学生认为思政课脱离职业需求）。提出“三维路
径”：聚焦五育融合提升素养、三全协同优化模式、环境浸润构建生态，为高职教育适配产业升级提供实践路径。
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1 经济转型与高职育人的现实挑战

1.1 产业需求重构：能力复合化、素养全面化、发

展可持续化 

企业调研（12 家样本）显示：89.6% 的企业需求“核

心技能 + 跨领域能力”复合型人才，例如智能制造领域要

求技术人员同时掌握机械加工与工业软件双技能；73.2% 的

企业将职业素养（诚信、协作、创新）列为首要招聘标准，
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这一比例超越专业技能（58.5%）；62.8% 的企业强调可持

续学习能力，以此应对技术迭代带来的风险。

1.2 高职教育供给错位
当前高职人才供给与产业需求存在明显差距：仅 43.7%

的学生接受过跨领域技能训练，41.2% 的学生认为课程内容

与行业最新技术脱节；体美劳课程与职业发展关联度极低，

仅 28.9% 的学生认可这类课程对自身职业成长的价值。

2 核心概念再界定

2.1 “三全育人”三维框架
“三全育人”包含全员育人、全程育人、全方位育人

三个维度，各维度的内涵与实践指向明确。其中，全员育人

指构建“学校 + 企业 + 家庭 + 社会”多元协同的育人格局，

具体实践如邀请企业导师参与课程设计、组织家长参与学生

成长规划会议等；全程育人是将育人环节贯穿学生培养全周

期，从入学阶段的职业认知引导，到在校期间的能力与素养

同步培养，再到实习阶段的职业适应训练，最后延伸至毕业

后的就业跟踪指导；全方位育人则覆盖“课程 + 实践 + 文化”

三大场景，在课程中主动融入德育元素，实践依托企业真实

项目开展，文化层面通过工匠精神浸润学生认知。

2.2 “五育并举”职业化重塑
“五育并举”需结合高职教育的职业属性进行针对性

重塑。德育聚焦职业伦理与工匠精神，例如护理专业重点培

育“救死扶伤”的职业操守；智育构建“核心专业 + 跨界融合”

课程体系，像会计专业增设大数据分析模块；体育推行职业

体能定制化训练，比如物流专业开展负重耐力专项练习；美

育侧重职业美学赋能，如烹饪专业开设菜品造型美学课程；

劳育实现劳动与职业实践深度联动，将实训项目直接对接企

业生产任务。

3 路径创新：三维赋能模型

3.1 五育融合：素养提升系统化

3.1.1	课程体系重构
课程体系按“职业导向核心课 + 主题式融合模块”设计。

职业导向核心课方面，智育课紧密对接“岗课赛证”要求，

例如电子商务专业将“1+X”证书标准融入课程内容；德育

课嵌入行业案例，通过企业劳模进课堂分享实践经历强化育

人实效。主题式融合模块以真实职业问题为驱动，实现多育

有机融合。以电子商务专业“农产品直播带货”项目为例，

该项目融合智育（营销策划）、德育（文化传播）、体育（长

时间直播的耐力训练）、美育（直播场景设计）、劳育（农

产品销售实践），实施后学生课程满意度提升 20.7%。

3.1.2	实践平台多维化
实践平台分为校内实训、企业实践、社会服务三类，

各类平台均有明确的创新实践方向。校内实训平台通过场景

化复刻企业环境搭建，比如按智能制造车间实景还原实训场

地；企业实践平台推行“双导师制”，由企业技术骨干与学

校专业教师共同协同指导学生；社会服务平台组织专业志愿

服务活动，例如计算机专业开展“数字助老”计划，帮助社

区老人掌握智能手机使用技能。

3.2 三全协同：育人模式机制优化

3.2.1	全员联动：产教融合共同体
通过三方面举措推动全员协同育人。一是成立区域产

教融合联盟，整合政府、行业、企业、学校四方资源，共同

参与人才培养方案制定；二是推行双师协同授课模式，要求

企业导师承担的课时占比不低于 30%，某院校实施后学生

课程兴趣度提升 62.3%；三是强化家校社协同，邀请家长参

与学生成长规划，由社区为学生志愿服务出具评价报告并纳

入综合素质档案。

3.2.2	全程衔接：三段式育人路径
将学生三年培养周期划分为三个阶段，各阶段重点任

务与支撑机制清晰。大一阶段以“职业认知 + 素养筑基”

为核心，支撑机制是为每位学生建立专属成长档案；大二阶

段聚焦“技能提升”，通过“岗课赛证”深度融合实现能力

突破，支撑机制为双导师动态指导；大三阶段围绕“企业实

习 + 毕业设计”开展，毕业设计采用企业项目真题，支撑

机制是实施职业能力与素养双评价体系。

3.2.3	评价革新：多元过程化导向
评价体系改革聚焦三个方向。一是评价指标实现五育

全覆盖，例如智育评价中创新成果权重不低于 20%，劳育

评价中企业实习评价占比达 40%；二是评价主体多元化，

企业评价权重占比 60%，同时将社区反馈、家长意见纳入

评价档案；三是评价方式注重过程与结果结合，实训表现、

项目进展等过程性指标占比不低于 50%，某院校实施后学

生学习积极性提升 43.5%。

3.3 环境浸润：协同育人生态构建

3.3.1	职业文化浸润
通过两大举措营造职业文化氛围。一是建设“工匠精

神展厅”“行业文化长廊”，展厅内陈列劳模事迹资料、技

术演进实物，长廊按专业分类呈现行业发展历程与岗位需

求；二是定期举办“技能文化节”，邀请企业技术骨干担任

竞赛评委，部分获奖作品可推荐至企业进行成果转化。

3.3.2	数字平台赋能
数字平台建设包含两部分。一是搭建智慧育人平台，

整合成长档案系统与校企协同系统，成长档案系统实时记录

学生五育发展数据，校企协同系统支持企业导师远程指导学

生实践；二是打造新媒体矩阵，学校抖音号开设“劳模说”

栏目，单栏目播放量超50万次，同时通过组织云端技能竞赛，

突破传统育人的时空限制。

3.3.3	师资能力升级
师资队伍建设聚焦两点。一是强化“双师型”教师培养，

要求专业课教师每 2 年到企业顶岗实践不少于 3 个月，某院

校实施后“双师型”教师占比提升至 79.3%；二是将育人能
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力纳入职称评审标准，其中课程思政教学设计占评审评分的

15%，以此倒逼教师提升综合育人能力。 

4 结论与展望

4.1 核心结论
三全五育具有显著协同性。全员、全程、全方位育人

可有效解决“育人主体与过程割裂”问题，五育融合能够精

准应对“产业对人才素养复合化”的需求；

三维路径有效性已得到验证。实施后企业对学生认可

度提升 23.3%，毕业生岗位适配度提升 28.3%；

核心创新点集中在三方面。五育融合的“主题式课程

模块”设计、企业深度参与的“三段式全程育人”机制、数

字技术赋能的“智慧育人生态”构建。

4.2 未来方向
探索区域差异化路径。东部高职院校侧重数字技能与

跨界融合育人，西部高职院校强化传统技艺升级与产业需求

的适配；

挖掘技术赋能新场景。研发 AI 个性化成长指导系统、

元宇宙虚拟实训平台，提升育人的精准性与沉浸式体验；

构建长效保障机制。通过专项立法提供政策保障，建

立校企共担的资源投入机制，将育人成效纳入企业税收优惠

评价指标，确保育人路径持续落地。
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