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Abstract
The development of “one-stop” student communities in higher education institutions represents a crucial innovative initiative to 
fulfill the fundamental mission of moral education and talent cultivation, while serving as a key pathway to deepen the “holistic 
education” system. Under the framework of moral education, community-based education should achieve deep integration of 
ideological-political education, life services, and psychological support. However, current implementation in universities still faces 
challenges such as ambiguous functional positioning, fragmented resource allocation, and inefficient coordination mechanisms. This 
paper explores the construction path of university one-stop community education mechanisms through the theoretical frameworks 
of systems theory and educational ecology. The study suggests that establishing Party building as the core principle and student self-
growth as the ultimate goal, a unified system of “collaborative co-education, cultural immersion, and service integration” should be 
constructed. This approach enhances the effectiveness of moral education and promotes systematic, high-quality development of 
university education functions.
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立德树人视域下高校一站式社区育人功能实现机制研究
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摘  要

高校“一站式”学生社区建设是落实立德树人根本任务的重要创新举措，是推动“三全育人”体系深化的关键路径。立德
树人视域下，社区育人应实现思想政治教育、生活服务与心理支持的深度融合。当前高校在推进过程中仍存在功能定位模
糊、资源配置分散与协同机制不畅等问题。本文以系统论与教育生态学为理论支撑，探讨高校一站式社区育人机制的构建
路径。研究指出，应以党建统领为核心，以学生自主成长为目标，构建“协同共育、文化浸润、服务融合”的一体化体
系，提升立德树人实效，推动高校育人功能系统化与高质量发展。
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1 引言

立德树人是新时代高校教育改革的核心目标，“一站

式学生社区”建设是落实“三全育人”的重要举措。其旨在

通过组织重构与功能融合，实现思想引领、生活服务与心

理关怀的统一。然而当前部分高校在推进过程中存在理念滞

后、功能碎片化与育人协同不足等问题，社区育人作用未能

充分发挥。本文以立德树人为导向，分析高校一站式社区建

设的现实困境与优化路径，探讨其育人功能的协同机制与创

新模式，为高校育人体系现代化提供参考。

2 立德树人视域下高校一站式社区育人功能
的理论基础

2.1 立德树人与高校育人体系的内在逻辑
立德树人强调德育为先、德智体美劳全面发展的教育

目标，是高校一切工作的出发点与落脚点。从教育生态视角

看，立德树人并非单一学科或部门的职责，而是全校共同参

与的系统工程。高校一站式社区的建设正是落实立德树人的

重要载体，它通过育人空间的集约化与服务功能的整合，促

进师生在“共居共育共建”中实现思想、情感与行动的统一。

社区育人不仅关注学生的学业发展，更关注人格塑造、价值

观形成与社会责任感培育，从而在微观层面承载立德树人的

教育功能 [1]。
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2.2 教育生态学视域下的社区育人功能定位
教育生态学认为，教育系统是一个由多要素相互作用

的复杂生态网络。高校一站式社区应成为“思想引领—文化

浸润—服务支持—成长促进”的综合生态场域。其功能不局

限于学生住宿管理，而应转向协同育人体系的建构。在社区

空间中，思想政治教育、心理健康教育、志愿服务、职业规

划等多维要素应形成动态平衡与互补关系。通过共建共享的

教育生态，学生能够在日常生活中自然接受思想教育，实现

“润物无声”的育人效果。

2.3 系统论视角下的功能协同机制
从系统论出发，一站式社区的育人功能实现需要各子

系统间的有序互动。思想政治工作、行政管理、后勤服务、

学生自治、教师指导等构成社区育人的有机整体。系统的高

效运行依赖于反馈机制与信息流通的畅通，通过数字化管理

与数据驱动分析，形成精准育人、动态管理的闭环体系。系

统协同不仅提升育人效率，更有助于实现从“事务管理型”

向“生态育人型”的功能转变 [2]。

3 高校一站式社区育人功能建设的现实基础
与存在问题

3.1 功能定位模糊，育人导向不突出
在部分高校，一站式社区建设被误解为后勤服务一体

化或空间整合工程，忽视了思想政治引领的核心地位。社区

功能侧重于住宿管理、生活服务，缺乏思想引导与价值塑造。

部分社区虽设有党团活动室、心理辅导站等，但运行机制不

完善，育人活动碎片化，难以形成教育合力。缺乏顶层设计

使育人功能异化为“管理与服务”，弱化了立德树人的价值

导向。

3.2 资源配置分散，协同机制缺位
社区育人涉及多个部门的协作，但现实中存在“多头

管理、职责交叉、信息割裂”的现象。学工部、团委、后勤、

教务等部门缺乏沟通协调机制，数据共享不足，影响服务响

应与决策效率。各部门目标导向不同，导致资源配置重复或

空缺。缺乏统一管理平台使育人数据难以整合，学生思想动

态、心理状态等信息无法形成系统监测。协同缺失直接削弱

了育人功能的整体性 [3]。

3.3 师生参与度不足，社区文化氛围淡化
部分社区建设仍以行政主导为主，学生参与度低，师

生互动不足。学生自治组织作用发挥不充分，教师在社区中

的引导功能未能显现。缺乏共同体意识导致社区文化建设停

留在表层活动层面，缺乏持久性与感染力。文化氛围单一、

教育内容同质化，使社区育人缺乏吸引力与深度影响。

4 立德树人导向下高校一站式社区育人功能
的实现路径

4.1 构建党建引领的统筹协调机制
立德树人根本任务的实现离不开党的全面领导，高校

一站式社区育人应坚持党建统领的根本原则。要充分发挥党

委在思想政治工作中的领导核心作用，将党的建设贯穿社区

规划、运行与评价的全过程。通过建立党委统筹、学工部门

主导、相关职能部门协同的工作体系，实现政治引领、机制

协调与资源整合的有效结合。以党支部为社区建设的基本单

元，形成“党支部—辅导员—学生骨干”三级联动网络，确

保育人工作有人抓、有人管、有成效。党建引领不仅要体现

在组织结构上，更应体现在思想引导与行动落实中。高校可

通过党团共建、主题党日、党员导师制等形式，使思想政治

教育渗透于学生学习、生活与实践各环节。支部工作应延伸

到宿舍、社团与班级，打造“红色寝室”“先锋团队”等特

色品牌，将思想教育融入生活场景。通过党建带动群团组织

协同发力，形成“党建统领、共建共享”的工作格局。学校

还应建立例会制度与督导机制，对社区运行状况与育人成效

进行动态评估，使党建成为激发社区内生动力、强化思想政

治功能的关键支撑 [4]。

4.2 打造多维融合的育人服务体系
立德树人视域下，一站式社区应实现教育、服务与发

展的多维融合。高校可依托学生事务中心或综合育人平台，

整合思想政治教育、心理健康辅导、职业生涯规划与文化活

动等多种功能，形成“服务—教育—成长”三位一体的协同

体系。通过构建信息化平台，实现学业指导、心理咨询、资

助管理与事务办理的全流程数字化服务，推动管理模式向智

慧化、精准化转变。在运行机制上，应强化部门间信息互通

与资源共享，打通学生工作壁垒，建立“问题发现—资源对

接—过程跟踪—结果反馈”的闭环管理。社区育人团队可结

合学生成长阶段特点，开展分层分类指导，如针对新生进行

适应性教育，对毕业生提供就业支持，对重点群体开展心理

疏导和思想帮扶。教师、辅导员与学生骨干共同参与个体化

教育指导，使学生在服务中获得成长、在互动中实现自我完

善。通过专业支持与情感陪伴相结合的方式，社区形成“有

人在、事有应、情有暖”的人文关怀生态，真正让学生在日

常生活中感受到思想政治工作的温度与力量。

4.3 营造文化浸润与共同成长的社区氛围
文化是社区育人的灵魂，是思想政治教育得以持续深

入的精神土壤。高校应坚持以社会主义核心价值观为引领，

围绕“共居、共学、共育、共荣”理念，构建以文化浸润为

主线的社区生态。通过主题教育活动、文化沙龙、艺术展演、

劳动实践等多样化形式，让学生在潜移默化中接受思想熏陶

与价值引导。鼓励学生以主体身份参与社区治理与活动策

划，从被动接受转向主动建设，增强责任意识与集体归属感。

教师应主动融入学生生活，以“亦师亦友”的角色参与社区

事务，在宿舍走访、学习指导、思想谈心中实现情感共鸣。

学校可建立文化展示与成果激励机制，如“社区文化节”“优

秀寝室建设成果展”等，激发学生的创造热情与价值认同。

社区文化的核心在于构建认同共同体，使学生在生活中内化
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价值、在实践中升华思想。通过环境育人、活动育人与氛围

育人相结合，实现思想政治教育的生活化、情境化与持续化，

推动一站式社区成为立德树人的“精神家园”。

5 立德树人视域下高校一站式社区育人机制
的创新路径

5.1 完善顶层设计与制度保障体系
高校一站式社区育人的高效运行，首先依赖科学的顶

层设计与制度支撑。学校应将社区育人纳入整体治理体系之

中，确立党委统筹、职能部门协同、学院落实的工作格局，

形成从宏观规划到微观执行的系统机制。在组织层面，需明

确“一站式社区”在立德树人体系中的战略定位，明确各参

与主体的职责边界与协同路径。应制定系统化的建设规划与

阶段性评估标准，明确思想政治教育、心理支持、志愿服

务、学业指导等核心育人模块的工作规范。建立覆盖“制度

建设—任务分解—责任落实—绩效评估”的完整闭环管理体

系，使社区建设由行政推动转向制度驱动。此外，应建立健

全绩效考核与激励机制，将社区育人成效纳入干部考核与部

门业绩评价的重要指标。通过多维数据监测与过程性评价，

科学量化思想教育成效与学生成长成果。强化经费、人岗配

置和基础设施保障，构建多维度政策支持体系 [5]。

5.2 构建信息化驱动的智慧育人平台
信息化技术是提升社区育人功能的重要支撑。高校应

充分利用大数据、人工智能与云计算等技术手段，打造智慧

社区管理平台，实现学生思想、学习、生活、心理等多维信

息的整合与动态分析。通过数据驱动的精准服务机制，能够

实时掌握学生思想动态、行为特征与心理风险，实现问题预

警与干预的精准化。智慧育人平台应具备“数据采集—风险

识别—分类推送—成效评估”四个核心功能。高校可建设集

成“思想政治教育、事务服务、心理咨询、学业指导”于一

体的数字化育人门户，将线上管理系统与线下育人空间融

合，形成“移动端服务+数据端管理+专家端干预”的新格局。

依托人工智能算法建立学生成长档案，实现“一人一档、一

人一策”的个性化指导模式，推动学生从被动管理向主动成

长转变。同时，智慧社区平台应成为教师与学生共育共享的

互动空间，辅导员、导师、学生骨干可通过平台实现资源共

享与经验交流。数据驱动的智慧育人体系不仅提高了管理效

率，更使思想政治教育实现了可视化、可追踪、可评估的现

代化转型，促进育人工作科学化与精准化。

5.3 形成多主体协同的育人共同体
高校一站式社区的核心价值在于形成多主体共建、共

治、共享的育人共同体。社区育人不应仅由学工部门主导，

而应在“学校—教师—学生—社会”四维互动中实现资源共

融与功能协同。学校层面应搭建协同议事平台，将学院、团

委、后勤、心理中心等职能部门纳入共育体系，形成纵向贯

通与横向联动的管理网络。通过建立“导师—辅导员—班主

任—学生骨干”协作梯队，推动教师指导与学生自我教育、

自我服务相结合。同时，社区育人应积极引入社会资源，构

建“校内 + 校外”“线上 + 线下”的双向支持体系。可与

社区党组织、企事业单位、社会志愿机构建立合作机制，引

导学生在社会实践中强化责任意识与公共精神。家校联动也

是多主体协同的重要组成部分，家长可参与社区活动、提供

成长反馈，共同构建育人闭环。在文化建设层面，应通过共

同体活动、主题沙龙、劳动教育与文化节等形式，增强社区

成员间的价值共鸣与情感认同。

6 结语

立德树人视域下的高校一站式社区建设，是高校思想

政治教育创新发展的必然方向，也是完善“三全育人”体系

的重要路径。其核心在于以学生成长为中心，以党建引领为

动力，以制度创新为保障，实现思想政治教育、生活服务与

文化建设的有机融合。未来，高校应持续完善顶层设计与评

价机制，强化数字化赋能与社会协同，推动社区从“管理型”

向“育人型”、从“事务化”向“生态化”转变。只有在制

度建设、文化氛围与实践创新的多维共进中，才能真正实现

立德树人的根本目标，构建具有中国特色的高校社区育人新

格局。
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