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Abstract
In the face of the rapid development of the artificial intelligence industry, there is a significant disconnection between the 
current talent cultivation of intelligent science and technology and the practical demands of the industry. This paper analyzes the 
shortcomings of the existing internship models and, in combination with the integrated development trend of “AI+ industry”, 
constructs an internship teaching model of “hierarchical progression - multi-party collaboration”. This model adopts a three-stage 
progressive training path of “cognitive internship - on-the-job internship - full-time internship”, integrates a five-dimensional 
integration mechanism of “position, course, competition, certificate and research”, and jointly builds a practical platform with leading 
enterprises in the industry, thus forming an internship system characterized by project-driven and industrial empowerment. The 
practical results show that this model significantly enhances students’ engineering practice ability, innovation ability and employment 
competitiveness, providing a referenceable solution for the construction of the internship system of the intelligent science and 
technology major in similar institutions.
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“AI+ 产业”智能科学与技术专业实习模式探索与实践        
许晓飞   吴双双   马航
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摘　要

面对人工智能产业的迅猛发展，当前智能科学与技术专业人才培养与产业实践需求之间存在显著脱节。本文通过分析现有
实习模式的不足，结合“AI+产业”融合发展趋势，构建了“分层递进-多元协同”的实习教学模式。该模式通过“认知实
习-跟岗实习-顶岗实习”三阶段递进培养路径，融入“岗课赛证研”五维融通机制，与行业领军企业共建实践平台，形成
了以项目驱动、产业赋能为特色的实习体系。实践结果表明，该模式显著提升了学生的工程实践能力、创新能力和就业竞
争力，为同类院校的智能科学与技术专业实习体系建设提供了可借鉴的方案。
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1 引言

随着人工智能技术持续革新与广泛应用，全球正迎来

"AI+" 产业化浪潮。智能科学与技术专业作为培养人工智能

领域人才的核心专业，其实践教学环节尤其是专业实习，已

成为连接理论教学与产业应用的关键纽带。然而，我国高校

智能科学与技术专业的实习体系仍存在诸多问题：实习内容

与产业发展需求脱节、企业参与度不高、实习过程管理松散、

评价机制不完善等，导致人才培养质量无法充分满足产业需

求。相关研究表明，传统按专业人才培养的模式已难以适应

AI 产业对人才岗位能力的精细化要求。

在 " 新工科 " 建设与产教融合战略驱动下，智能科学与

技术专业实习模式改革势在必行。本文在此基础上，深入探

讨 "AI+ 产业 " 背景下智能科学与技术专业实习模式的创新

路径，结合多所高校实践经验进行了深入研究，提出一套系

统化、可操作的 "AI+ 产业 " 实习方案，提出保障机制和具

体解决措施。

2 “AI+ 产业”背景下实习模式改革必要性

人工智能产业具有技术迭代快、应用场景多元、跨界



22

现代教育进展·第 04卷·第 01 期·2026 年 01 月

融合深入等特点，对人才知识结构与实践能力提出了更高要

求。当前，AI 产业不仅需要算法研究型人才，更需要大量

掌握 AI 技术、具备工程实施能力并能赋能传统产业的应用

型、复合型人才。这类人才需具备将 AI 技术应用于具体行

业场景的能力，能够理解行业需求，设计并实施AI解决方案。

传统实习模式在适应 AI 产业特点方面存在明显不足，

主要问题如表 1 所示，人工智能产业专业现有实习模式存在

问题。                                

表 1 人工智能产业专业实习存在问题

问题名称  不能满足 AI+ 产业 学习者期待 问题描述

目标定位

模糊

与 AI 产业岗位需求

脱节

毕业生能力与企业

期望存在差距

许多高校的实习环节缺乏与 AI 产业岗位能力的精准对接，实习目标过于宽泛，

未能与产业发展保持同步更新。实习内容往往停留在基础性操作，缺乏对 AI 技

术融合应用能力的系统培养。

内容体系

碎片化

项目单一，缺乏全

流程实践

学生解决复杂工程

问题能力不足

实习项目缺乏系统设计，未能形成从基础到综合的递进式能力培养路径。学生接

触的多为孤立、零散的任务，难以参与完整的 AI 项目生命周期，从数据准备、

模型训练到部署优化的全流程实践不足。

企业参与

机制缺失
缺乏深度合作机制

实习资源不足，指

导力量薄弱

企业作为实习的重要承担方，缺乏深入参与人才培养全过程的激励机制，导致企

业提供的实习岗位质量参差不齐，”重使用、轻培养”现象普遍。

产教融合

深度不足

合作松散，缺乏稳

定性

产业发展前沿未能

及时融入教学

高校与企业合作多停留在项目协作层面，未形成持续、稳定、互利的合作机制。

企业在课程设计、实践指导、评价标准制定等环节参与度不高，产业资源未能有

效转化为教学资源。

评价机制

不完善

偏重形式，缺乏过

程评价

无法准确评估学生

实践能力提升

实习评价多以出勤报告等形式化指标为主，缺乏对工程实践能力、技术创新能力、

项目交付能力等的综合评估体系，难以真实反映学生实习成效。

通过表1分析人工智能产业发展现状与人才培养痛点，

使用表格对比形式，详细列举传统实习模式在目标定位、内

容体系、评价机制等方面的问题。说明实习模式改革的必

要性。

3 “AI+ 产业”实习模式建设思路

“分层递进 - 多元协同”实习模式构建，针对上述问题，

本文构建了”分层递进 - 多元协同”的实习模式。该模式以

产业需求为导向，以能力培养为核心，通过分级实践、多元

协同、项目驱动三大策略，实现实习过程的系统化与科学化。

3.1 “认知 - 跟岗 - 顶岗”三级实习体系
借鉴河南经贸职业学院 " 学徒工坊→工匠工坊→双创

工坊 " 的 " 三阶 " 育人体系，智能科学与技术专业实习分为

三个递进阶段：

• 认知实习（一年级）：通过企业参观、行业讲座、

体验式工作坊等形式，建立学生对 AI 产业的整体认知。重

点培养学生对 AI 技术应用场景的理解，识别不同岗位的技

术要求与能力特征，形成职业初步规划。此阶段主要在合

作企业的真实工作环境中进行，由企业导师与专业教师共同

指导。

• 跟岗实习（二、三年级）：学生进入企业的具体项

目组，在导师指导下参与实际 AI 项目的部分模块实施。采

用 "分流分层 "思路，按企业用人需求设置 "前端开发工程师、

JAVA 开发工程师 " 等岗位方向，学生根据自身特长和发展

定位自由选择。此阶段重点培养学生对 AI 项目开发流程的

理解与实践技能的应用，形成岗位基本能力。

• 顶岗实习（四年级）：学生以 " 准员工 " 身份独立

承担 AI 项目中的具体任务，负责从需求分析、方案设计到

实现部署的全过程。此阶段强调综合能力与创新意识的培

养，鼓励学生在解决真实、复杂问题中整合多学科知识，提

升技术实施与团队协作能力。

3.2 多元协同机制
建立 " 政 - 校 - 企 - 研 " 四方协同的实习保障机制：

• 课程共建：与企业共同开发实习课程资源，将行业

标准、技术规范、企业案例融入实习内容。参考安徽理工大

学 " 逐级递进 + 项目驱动 " 的实践教学模式，将真实 AI 项

目转化为教学项目，确保实习内容与产业发展同步。

• 师资共培：组建由高校教师与企业工程师构成的 "

双导师 " 团队，通过定期交流、联合教研、技术研讨等方式，

提升指导教师的企业实践能力与教学水平。企业导师全程参

与实习指导与评价，确保实习方向与产业需求的一致性。

• 平台共享：与华为、新华三、超聚变等行业领军企

业共建校内外实习实践基地，提供接近工程实际的实习环

境。通过校企协同创新平台，学生可接触产业前沿技术与真

实项目，提升工程实践能力。

• 成果共评：建立多元评价体系，由学校教师与企业

导师共同考核学生实习表现。评价内容不仅关注技术能力，

还包括沟通协作、项目管理、创新思维等综合素质，形成全

过程、多维度的评估机制。

4 “AI+ 产业”实习模式建设内容

“岗课赛证研”五维融通机制，为实现实习与人才培

养的有机衔接，构建了”岗课赛证研”五维融通的课程体系，

如表 2 所示，”AI+ 产业”实习模式建设内容。
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实施案例与效果分析

以北京信息科技大学智能科学与技术专业开展大模型、

具身智能毕业实习，全员参加无人系统算法挑战赛，为深化 

“科教融合、创新创业” 的人才培养理念，其成功经验可

为智能科学与技术专业实习提供借鉴。2025 年 10 月 20 日

至 31 日，自动化学院 （人工智能学院）2022 级智能科学与

技术专业联动中科寒武纪、启元实验室等人工智能行业顶尖

机构，圆满完成为期两周的毕业实习专项活动。实习面向

AI 技术前沿 ，以“大模型技术实践 + 具身智能算法挑战” 

为核心内容，打造了“课程学习 - 企业实践 - 赛事挑战” 三

位一体的专业实习新模式，学生全员参加中国指挥与控制

学会主办的 “2025 首届无人系统具身智能算法挑战赛”，

全面助力学生在人工智能领域的核心技术积累和应用能力

提升。

5 结论与展望

本文通过分析现有实习模式的不足，结合“AI+ 产业”

融合发展趋势，构建了“分层递进 - 多元协同”的实习教学

模式。AI+ 产业的 " 分层递进 - 多元协同 " 实习模式通过系

统化设计实习环节，深度融合产业资源，有效解决了智能科

学与技术专业实习中存在的诸多问题。该模式通过“认知实

习 - 跟岗实习 - 顶岗实习”三阶段递进培养路径，融入“岗

课赛证研”五维融通机制，与行业领军企业共建实践平台，

形成了以项目驱动、产业赋能为特色的实习体系。实践结果

表明，该模式显著提升了学生的工程实践能力、创新能力和

就业竞争力，为同类院校的智能科学与技术专业实习体系建

设提供了可借鉴的方案。

未来，随着人工智能技术的持续演进与产业应用的不

断深化，智能科学与技术专业实习模式仍需进一步优化与创

新：一方面，需关注 AI 大模型、具身智能等前沿技术对人

才能力的新要求，动态调整实习内容与方法；另一方面，需

深化产教融合机制，构建更加稳定、长效的校企合作模式，

形成资源共享、人才共育、利益共赢的共同体。

此外，还需加强实习质量监控与评价体系建没，建立

持续改进机制，确保实习质量与人才培养成效。通过不断探

索与实践，构建更加完善、高效的实习生态系统，为 AI 产

业输送更多高素质、创新型的智能科学与技术专业人才。

参考文献
[1] 蒋青泉.对接战略性新兴产业的共享型实训基地建设模式研究

[J].长沙大学学报，2014（1）：145-147.

[2] 朱正浩.产学研协同创新服务智能制造的路径探索：以宁波为

例[J].浙江工商职业技术学院学报，2018（4）：39-42.

[3] 杨若凡，刘军，李晓军.多方协同开展智能制造新工科人才培

养的思考与实践[J]现代农业，2019（3）：110-113.

[4] 河南经贸职业学院人工智能技术应用专业群：体系赋能 示范引

领 打造人才培养新范式[EB/OL]. 河南省教育厅， 2025-11-07.

[5] 基于”机器人+”产教融合的人工智能类专业实践教学模式研

究——以安徽理工大学为例[J]. 科技视界， 2024(17).

[6] 智能科学与技术专业人才培养体系的探索与实践[J]. 金陵科技

学院学报， 2020(4).

[7] 依托科研项目的智能科学与技术专业实践教学模式探索[J]. 计

算机教育， 2013(19).

[8] AICTE. Applied AI Internship — Learn， Design & Build with 

Artificial Intelligence[EB/OL]. 2025-11-07.

表 2  “AI+ 产业”实习模式建设内容

建设维度名称 具体建设内容 期待改进目标维度

岗课融通

根据 AI 产业岗位能力要求，重构专业课程内容，将企业技术标准、工作流程纳入教学，实现

课程内容与岗位需求的无缝对接。开发基于工作过程的项目化课程，使学生在校期间即掌握

岗位核心能力。

就业质量显著提升

课赛互促

将学科竞赛内容融入实习环节，以竞赛项目驱动实习内容更新。鼓励学生基于实习项目参加”

互联网 +”、”挑战杯”、人工智能算法大赛等创新创业竞赛，以赛促学，培养创新意识与实

践能力。

技术技能全面提高

证课结合
将行业认证标准融入实习评价体系，鼓励学生在实习期间获取华为 AI 认证、工信部 AI 工程

师等行业权威证书，提升就业竞争力。
产教融合成果丰硕

研课融合

将科研成果转化为实习项目，通过”人工智能类科研项目反哺实践教学”，让学生接触前沿技术，

培养科研素养与创新能力。同时，实习中的实际问题也可为教师科研提供新思路，形成教研

相长的良性循环。

教学改革成效显著


