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Abstract
Cultural confidence emphasizes the value recognition of China’s outstanding traditional culture, revolutionary culture, and advanced 
socialist culture, transforming this recognition into stable spiritual resilience and action-oriented choices. In the field of art vocational 
education, innovation and entrepreneurship education should not only focus on employment skills training but also create learning 
scenarios that connect students’ cultural understanding, professional skills, and market expression. Based on the practical realities 
of art vocational education, this paper discusses prominent gaps in the current ecosystem by examining four key elements: value 
guidance, curriculum projects, school-enterprise collaboration, and evaluation support. It proposes a systematic construction path 
centered on cultural confidence to establish a sustainable educational cycle through coordinated on-and off-campus resources.
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基于文化自信的艺术职教创新创业教育生态构建
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摘　要

文化自信强调对中华优秀传统文化、革命文化与社会主义先进文化的价值认同，并把这种认同转化为稳定的精神定力与行
动选择。在艺术职业教育领域，创新创业教育不只是就业技能训练，更应成为学生把文化理解、专业技艺与市场表达连接
起来的学习情境。本文立足艺术职教办学实际，围绕价值引领、课程项目、校企供给与评价支持四类关键要素，讨论当前
生态运行中的突出断点，并提出以文化自信为主线的系统化构建路径，以便在校内外资源协同中形成可持续的育人闭环。
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1 引言

文化自信视角下，中华优秀传统文化为高校创新创业

教育开展提供了核心价值引领，革命文化为高校创新创业教

育的开展注入了理想、信念与动力，社会主义先进文化引领

着高校创新创业教育的现代化发展 [1]。艺术类专业与文化产

业联系紧密，但在不少院校中，创新创业教育仍容易停留在

竞赛动员与短期项目层面，难以与专业教学、行业岗位与文

化传承形成同频机制。基于此，本文以文化自信为统领变量，

梳理生态问题并提出可执行的构建方案，力求为院校层面的

制度设计与课堂实施提供参考。

2 文化自信的教育意蕴

文化自信在教育中的核心，不是抽象口号，而是把文

化认同转化为可教、可学、可评价的育人内容与行为规范。

在艺术职教情境下，教师应引导学生理解本土审美传统与当

代生活的连续性，让学生知道某种纹样、曲牌、工艺或地方

叙事为何能长期被社会接受，并学会用专业语言解释其价值

边界与适用场景。文化自信还要求学校把价值判断前置到创

作与经营决策中，使学生在选题、材料、定价与传播方式上

形成底线意识与责任意识，避免只追逐流量而忽视文化伦

理。文化自信的教育意蕴最终落在能力结构上，即把文化理

解力、专业表达力与社会沟通力整合为一体，使学生既能守

住文化根脉，也能完成面向现实市场的规范化创新。
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3 艺术职教创新创业教育生态存在的问题

3.1 价值引领弱化，文化自信融入路径碎片化
部分艺术职教院校在创新创业教育中更注重项目产出

与竞赛成绩，价值引领往往停留在开学动员或主题活动，缺

少贯穿学期与贯穿课程的稳定机制，导致文化自信只能以零

散元素出现。学生在项目选题时容易把传统文化当作装饰性

符号，关注点集中在外观新奇与短期变现，而对文化来源、

适配人群与社会影响缺乏系统判断。教师指导也常受限于个

人经验，难以形成院校层面的共同标准与协同话语，最终表

现为课堂讲一点、比赛用一点、实践再补一点的拼接式融入，

生态内部缺乏一致的价值坐标与行为约束。

3.2 课程与项目脱节，创教与专业教学两张皮
在一些院校中，创新创业课程与专业课程分属不同教学

序列，课程目标、作业形态与学分管理彼此独立，学生在课堂

上完成的设计训练难以自然转化为项目方案，项目团队又常常

绕开专业教学的过程规范，形成学用断裂。类似的两张皮现象

在职业教育中并不罕见，其直接后果是学生把双创学习理解为

临时任务，而不是专业能力的一部分。同时，教师评价与工作

量核算口径不一致，也会削弱教师把项目引入课堂的积极性，

进而使课程与项目长期处于各自运转的平行状态 [2]。

3.3 校企协同浅层化，真实产业项目供给不足
艺术职教的双创实践高度依赖真实产业场景，但部分

校企合作仍以参观、短期实习或简单共建课程为主，企业参

与项目设计与过程指导的深度有限，学生接触到的任务往往

被切割为低风险环节，难以承担从需求调研到产品交付的完

整责任链。政策层面强调产教融合与校企合作的制度化推

进，但在落地层面仍会出现校热企冷、合作周期短、项目可

持续供给不足等现实摩擦。当产业项目不能稳定进入教学节

奏时，院校只能以校内模拟项目替代，生态外循环不畅，实

践质量也随之波动。

3.4 评价导向偏短期，重数量轻质量与可持续
部分艺术职教院校对创新创业教育的考核偏向可量化

指标，如立项数量、获奖数量、注册团队数量等，评价周期

多以学期或年度统计为主，导致师生倾向于选择周期短、见

效快的项目类型，而对需要长期打磨的文化产品、原创设计

与品牌运营投入不足。艺术类专业中还存在以学分置换、竞

赛加分等方式推动参与度的做法，但若缺少对过程质量、市

场合规与文化表达完整性的细化标准，就容易把评价变成形

式性认证。评价导向的短期化进一步影响资源分配，校内场

地、经费与导师支持更易向“高产出”团队集中，生态对普

通学生与成长型项目的支撑能力被削弱。

4 基于文化自信的艺术职教创新创业教育生
态构建路径

4.1 价值铸魂统领，构建文化自信融入的全链路育

人机制
要把文化自信嵌入艺术职教双创教育，关键是把价值

要求前移为可核查的流程约束并落实到每个教学节点。学校

在培养方案中建立文化论证清单，按年级设定项目化任务频

次，如每学年不少于 1 项以地方文化资源为核心的创作或产

品化课题，并要求立项材料同时写明文化来源证据、目标受

众画像与表达边界三项内容，立项答辩时由指导组逐条对照

核验，未通过不得进入制作。学院层面实行联合指导的岗位

分工，将思政教师、专业教师与企业导师纳入同一项目组，

明确思政教师负责价值底线与叙事风险提示，专业教师负责

工艺路线与质量标准，企业导师负责市场合规与成本测算，

三方每两周形成 1 次纪要，纪要须记录争议点及最终决策依

据，避免口头建议难追溯。课程层面把非遗工艺、地域叙事

与红色文化等转化为分级案例与任务库，按材料选择、工艺

路径、成本控制设置可打分的决策记录表，要求学生在关键

节点留下至少 3 次方案比选记录，并把版权归属、授权范围

与署名方式写入项目台账。实践层面增设项目伦理与合规

审查，重点核查文化挪用、误读与不当营销表述，审查清单

可采用 15 至 20 项条目化指标，整改闭合后方可进入校内孵

化与资源配置。导师培训与考核同步嵌入上述清单，培训以

案例复盘为主，每学期不少于 6 学时，考核以项目档案完整

度与学生执行情况为准。同时把竞赛、毕业设计与实习环节

纳入同一链路，规定入选校级竞赛或创业计划的项目必须沿

用已审查的文化论证与台账，不得临时更换文化元素以追热

点。校企实践基地可按专业群每年提供 10 至 15 个真实委托

题目，学校以过程性评价方式跟踪，文化论证、决策记录与

合规审查三类材料合计占课程成绩的 40% 左右 [3]。

4.2 课项一体贯通，打造专业教学与双创项目同向

同行的培养链
在文化自信取向下推进艺术职教双创生态，应先把项

目嵌入专业教学的主干流程而非课外加码，并以传统审美规

范与岗位标准双线校核。学院以专业核心能力为轴，把文创

或非遗转化类项目拆成可授课的六个模块，含需求走访与资

料采集、创意草图与方案表达、样品打样与工艺验证、成本

测算与报价、合同要点与交付清单、复盘与迭代，每个模块

对应 1 门核心课的作业输出，并设 2 至 3 周完成周期，作业

成果直接进入项目档案。教务按项目学期制排程，为跨班团

队统一设置 4 至 6 个节点，如立项简报、方案定稿、样品评

审、预算审定、试销或展陈、交付验收，明确每个节点的版

式与附件清单，要求学生在课堂上完成记录与签字确认，避

免过程凭记忆补写。课程组实行联合备课与同标评价，教师

共同制定术语表、工艺与审美底线、材料清单格式与评分量

表，评分由过程 60 分与成果 40 分组成，过程分含调研证据、

打样记录、成本表完整度与交付纪律，减少不同课程对同一

项目提出冲突指令。学生路径采取分层贯通，基础层以班级

小项目训练规范化流程，提升层对接学院真实委托任务并以

交付周期约 8 周组织，拔尖层进入工作室或产业学院参与品

牌化产品线，学院同步调整学分认定，把阶段成果与专业标

准达成度计入学分，不以获奖与否作为唯一条件。资源运行
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上由学院建立文化资源对接清单，优先选取地方博物馆、非

遗传承人或文旅企业提供的真实命题，每个项目配置 1 名行

业导师与 1 名课程导师，材料费按团队小额包干控制在每人

100 至 200 元区间，并把样品、预算与交付文书纳入统一归

档与复用机制，保障下一轮课程直接接续。

4.3 共建共享深化，形成以真实产业场景为牵引的
校企协同供给体系

艺术职教院校要让创新创业课程持续长效，校企合作

需从一次性对接转向场景共建并形成稳定供给，确保每学期

至少引入 6 个可落地的真实任务进入教学。学校以地方文旅

部门、文创园区、展演场馆和品牌企业为核心组建年度合作

池，每年 9 月至 10 月共同发布项目清单，清单写明预算区

间、交付形态如展陈方案与衍生品打样、版权归属与验收口

径，并在入课前完成变更边界与时间节点锁定，同时列出企

业可提供的档期与可用素材范围，减少教学中途改题，并由

教务按周核对里程碑完成度。依照职业教育法关于产教融合

与校企合作并应签订协议明确权利义务的要求，学校把产业

学院或联合工作室作为承载体，约定企业导师以任务制参

与，每月驻校不少于 8 小时，需对需求澄清稿、样机确认和

终稿三次节点审签，学院教师负责把任务拆成可评分的工序

卡与材料清单，并设置一名校内项目经理统一对接以避免多

头指令。 校内建设可对外服务的设计制作空间，学校提供

排班与质量复核，企业提供真实订单、材料渠道与供应周期

信息，学生在限期交付中完成调研、方案、打样与成本核算，

制作过程按周提交成本台账与工时记录，超出预算的改动需

由企业书面确认，并把失败样件与返工原因纳入课堂记录。

建立项目分级与风险分担，低风险用于基础训练，中风险由

校企双组长周例会把关并设置 5% 以内的返工预留，高风险

任务在立项时准备替代题库与退出条件如关键物料断供或

场馆档期变更，结项后将合同文本、报价模板、验收表与工

序 SOP 沉淀为可复用资源，按学期汇编案例册供下一轮选

题直接调用，逐年扩充可进入课堂的场景库。

4.4 长效评价牵引，建立质量与可持续导向的全过
程评估与支持机制

为使文化自信导向的艺术职教双创不再被短期成果牵

引，艺术职教院校应以长效评价为主线，把立项、实施、结

项与结项后运营纳入同一套过程证据链。学校制定全过程评

价量表，将文化表达完整性、专业标准达成度、市场合规性、

团队协作与迭代能力设为核心维度，并给出评分权重建议，

例如文化表达与专业标准各占 25 分，合规与协作各占 15 分，

迭代占 20 分，每维度细化 3 项可观察证据，如田野调研纪

要、工艺参数与打样对比、成本测算表、合同与授权文本、

用户反馈摘要。过程证据按节点固化，立项提交选题依据与

受众画像，实施阶段每两周提交一次样品与工序记录，中期

与结项均须装订不少于 10 份可追溯材料，评审按清单核对

后再进入答辩。学分认定与奖励按阈值触发，中期评审通过

方可获得第一档认定，结项需量表总分达 80 分且关键维度

不得缺项，未通过者仅保留过程记录而不做学分置换。第四，

导师与任课教师评价同步调整，学校将项目指导计入教学成

果与社会服务考核，并把结项后三个月运营跟踪纳入年度评

价，要求导师提交两次复盘纪要、一次改版清单与风险提示

单。资源支持采取分层支持包，立项期提供校内场地与材料

额度并安排一次公开路演点评，试制期增加工艺打样与成本

核算辅导，试销期配置法律与合同咨询及展示渠道，并设置

风险退出与转向程序，结项后设 3 至 6 个月复盘与再孵化窗

口，要求团队按复盘清单完成一次迭代并提交新版成本与用

户反馈并将关键材料归档到校级项目库，便于后续复核与续

孵对接。

5 结语

基于文化自信的艺术职教创新创业教育生态构建，应

当以制度化的价值融入为起点，以课项贯通的培养链为骨

架，以真实产业场景的持续供给为外部牵引，并以全过程质

量评价与分层支持形成稳定闭环。相关路径在实施中需要学

校对培养方案、课程组织、合作协议与评价规则进行同步重

塑，使师生在同一套可执行标准下开展项目学习与真实交

付。只有当文化认同、专业训练与市场实践在同一生态中实

现协同运行，艺术职教的创新创业教育才能保持长期的教学

秩序与育人效能。
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